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სს გრინ დაზღვევა საქართველოს აქციონერებს და სამეთვალყურეო საბჭოს 

მოსაზრება 

ჩვენ ჩავატარეთ სს გრინ დაზღვევა საქართველოს (“კომპანია”) ფინანსური ანგარიშგების აუდიტი, რომელიც 

შედგება 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით მომზადებული ფინანსური მდგომარეობის 

ანგარიშგებისაგან, აღნიშნული თარიღით დამთავრებული წლის სრული შემოსავლის ანგარიშგების, საკუთარი 

კაპიტალის ცვლილებების ანგარიშგებისა და ფულადი ნაკადების ანგარიშგებისაგან, ასევე ფინანსურ 

ანგარიშგებაზე დართული შენიშვნებისგან, მათ შორის, ყველა მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო პოლიტიკის მოკლე 

მიმოხილვისგან. 

ჩვენი აზრით, თანდართული ფინანსური ანგარიშგება ყველა არსებითი ასპექტის გათვალისწინებით, უტყუარად 

და სამართლიანად ასახავს კომპანიის ფინანსურ მდგომარეობას 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, 

აგრეთვე მისი საქმიანობის ფინანსურ შედეგებსა და ფულადი სახსრების მოძრაობას იმ წლისთვის, რომელიც 

დასრულდა მოცემული თარიღით, ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების („ფასს“) 

შესაბამისად; 

მოსაზრების საფუძველი 

აუდიტს წარვმართავდით აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების (ასს-ების) შესაბამისად. ამ სტანდარტებით 

განსაზღვრული ჩვენი პასუხისმგებლობები დეტალურად აღწერილია ჩვენი დასკვნის - “აუდიტორის 

პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე” - ნაწილში. ჩვენ დამოუკიდებლები ვართ კომპანიისგან 

ბუღალტერთა ეთიკის საერთაშორისო სტანდარტების საბჭოს (ბესსს) პროფესიონალი ბუღალტრების ეთიკის 

კოდექსისა და იმ ეთიკური ნორმების შესაბამისად, რომლებიც ეხება ჩვენ მიერ ჩატარებულ ფინანსური 

ანგარიშგების აუდიტს საქართველოში; გარდა ამისა, შევასრულეთ ამ ნორმებით და ბესსს-ის ეთიკის კოდექსით 

გათვალისწინებული სხვა ეთიკური ვალდებულებებიც. გვჯერა, რომ ჩვენ მიერ მოპოვებული აუდიტორული 

მტკიცებულებები საკმარისი და შესაფერისია ჩვენი მოსაზრების გამოთქმისთვის აუცილებელი საფუძვლის 

შესაქმნელად. 

მმართველობის ანგარიშგება 

მმართველობის ანგარიშგების წარდგენაზე პასუხისმგებელია კომპანიის ხელმძღვანელობა. მმართველობის 

ანგარიშგება, რომელიც მხოლოდ ქართულ ენაზე მომზადდა მენეჯმენტის მიერ, მოიცავს ინფორმაციას 

კომპანიიის საქმიანობის შესახებ, რისკების ანალიზს, სამომავლო გეგმებს და სხვა ინფორმაციას ბუღალტრული 

აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ საქართველოს კანონის მიხედვით.  

ჩვენ მიერ ჩატარებულ ფინანსური ანგარიშგების აუდიტთან დაკავშირებით ჩვენი პასუხისმგებლობა იმაში 

მდგომარეობს, რომ გავეცნოთ ზემოაღნიშნულ მმართველობის ანგარიშგებას და განვიხილოთ, არის თუ არა 

მმართველობის ანგარიშგება არსებითად შეუსაბამო ფინანსურ ანგარიშგებასთან ან აუდიტის პროცესში ჩვენ 

მიერ მოპოვებულ ინფორმაციასთან, ან სხვა მხრივ ხომ არ ტოვებს ისეთ შთაბეჭდილებას, რომ არსებითად 

მცდარია და წარვადგინოთ შესაბამისი ანგარიში. 

ამასთან, „ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“ საქართველოს კანონით 

მოგვეთხოვება მოსაზრების გამოთქმა იმის თაობაზე, „მმართველობის ანგარიშგების“ გარკვეული ნაწილები 

შეესაბამება თუ არა შესაბამის მარეგულირებელ ნორმატიულ აქტებს და აგრეთვე იმის დადგენა, 

„მმართველობის ანგარიშგება“ შეიცავს თუ არა ინფორმაციას რომელიც მოითხოვება „ბუღალტრული 

აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“ საქართველოს კანონით. 

აუდიტის მსვლელობისას შესრულებული სამუშაოს საფუძველზე, ჩვენი აზრით, ყველა არსებითი ასპექტის 

გათვალისწინებით: 

დამოუკიდებელი 
აუდიტორის დასკვნა 
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- „მმართველობის ანგარიშგებაში“ იმ ფინანსური წლის შესახებ მოცემული ინფორმაცია, რომლის 

ფინანსური ანგარიშგებაც წარმოდგენილია, მომზადებულია ფინანსური ანგარიშგების შესაბამისად; 

-  „მმართველობის ანგარიშგება“ მოიცავს „ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“ 

საქართველოს კანონით მოთხოვნილ ინფორმაციას და შესაბამისობაშია შესაბამის მარეგულირებელ 

ნორმებთან. 

ხელმძღვანელობისა და მმართველობითი უფლებამოსილებით აღჭურვილი პირების 
პასუხისმგებლობა ფინანსურ ანგარიშგებებზე 

ხელმძღვანელობა პასუხისმგებელია ფინანსური ანგარიშგების მომზადებასა და სამართლიან წარდგენაზე 

ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად, ასევე შიდა კონტროლზე, რომელსაც 

იგი აუცილებლად მიიჩნევს ისეთი ფინანსური ანგარიშგების მოსამზადებლად, რომელიც არ შეიცავს 

თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას. 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისას ხელმძღვანელობას ევალება, შეაფასოს კომპანიის 

ფუნქციონირებადობის უნარი და, აუცილებლობის შემთხვევაში, ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნებში 

განმარტოს საკითხები, რომლებიც დაკავშირებულია საწარმოს ფუნქციონირებადობასთან და ანგარიშგების 

საფუძვლად საწარმოს ფუნქციონირებადობის პრინციპის გამოყენებასთან, იმ შემთხვევის გარდა, როდესაც 

ხელმძღვანელობას განზრახული აქვს კომპანიის ლიკვიდაცია ან საქმიანობის შეწყვეტა, ან თუ არ აქვს სხვა 

რეალური არჩევანი, ასე რომ არ მოიქცეს. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირები პასუხისმგებლები არიან კომპანიის ფინანსური ანგარიშგების 

მომზადებისა და წარდგენის პროცესის ზედამხედველობაზე. 

აუდიტორის პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე 

ჩვენი მიზანია მოვიპოვოთ დასაბუთებული რწმუნება მასზედ, რომ ფინანსური ანგარიშგება არ შეიცავს 

თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობებს და წარვადგინოთ ანგარიში, რომელიც მოიცავს 

ჩვენს აუდიტორულ დასკვნას (მოსაზრებას) აღნიშნულზე. დასაბუთებული რწმუნება არის მაღალი დონის 

რწმუნება, მაგრამ ის არ არის გარანტია იმისა, რომ აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტებთას შესაბამისად 

ჩატარებული აუდიტი აუცილებლად გამოავლენს არსებით უზუსტობებს მათი არსებობის შემთხვევაში. 

უზუსტობა შეიძლება წარმოიშვას თაღლითობის ან შეცდომის შედეგად. უზუსტობები მიიჩნევა არსებითად, 

თუკი, გონივრულობის ფარგლებში, მოსალოდნელია, რომ მათ, ცალ-ცალკე ან ერთობლივად, შეუძლიათ 

გავლენა მოახდინონ ფინანსური ანგარიშგების მომხმარებლებზე ეკონომიკური გადაწყვეტილების მიღების 

პროცესში. 

აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად, აუდიტის მსვლელობისას, როგორც აუდიტის პროცესის 

შემადგენელი ნაწილი, ჩვენ ვიყენებთ პროფესიულ განსჯას და ვიცავთ პროფესიულ სკეპტიციზმს. ჩვენ ასევე: 

• ვსაზღვრავთ და ვაფასებთ ფინანსურ ანგარიშგებაში თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეული 

არსებითი უზუსტობების არსებობის რისკებს, ვგეგმავთ და ვასრულებთ აუდიტორულ პროცედურებს 

ამგვარი რისკების საპასუხოდ და მოვიპოვებთ ჩვენი აუდიტორული მოსაზრების ჩამოსაყალიბებლად 

საკმარის და შესაფერის აუდიტორულ მტკიცებულებებს. თაღლითობით გამოწვეული არსებითი 

შეცდომების შეუმჩნევლობის რისკი შეცდომით გამოწვეული უზუსტობების შეუმჩნევლობის რისკზე 

მაღალია, რადგან თაღლითობა მოიცავს ისეთ ქმედებებს, როგორიცაა შეთქმულება, გაყალბება, 

განზრახ რაიმე ინფორმაციის გამოტოვება და არასრული სახით წარდგენა, ან შიდა კონტროლის 

არასწორი წარმართვა. 

• ვერკვევით კონტროლის სისტემის იმ ნაწილში, რომელიც მნიშვნელოვანია ჩვენი აუდიტის 

მიზნებისათვის, რათა დავგეგმოთ არსებული სიტუაციისათვის შესაფერისი აუდიტორული 

პროცედურები, მაგრამ არა იმ მიზნით, რომ გამოვხატოთ ჩვენი მოსაზრება შიდა კონტროლის 

ეფექტურობის შესახებ. 

• ვაფასებთ ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისთვის გამოყენებული სააღრიცხვო პოლიტიკების, 

ხელმძღვანელობის მიერ გაკეთებული სააღრიცხვო შეფასებების და ფინანსური ანგარიშგების ახსნა-

განმარტებების შესაბამისობას. 

• განვიხილავთ რამდენად შესაფერისი იყო ხელმძღვანელობის მიერ ფინანსური ანგარიშგების 

მომზადება საწარმოს საქმიანობის უწყვეტობის დაშვებაზე დაყრდნობით და, მოპოვებული 

აუდიტორული მტკიცებულებების საფუძველზე, ვაფასებთ, ხომ არ არის მნიშვნელოვანი 

განუსაზღვრელობა დაკავშირებული იმ მოვლენებთან და პირობებთან, რომლებსაც შეუძლიათ 



 

 

   

  
   

 
  

    www.grantthornton.ge 

მნიშვნელოვანი ეჭვი გააჩინონ მომავალში კომპანიის მიერ საქმიანობის უწყვეტად გაგრძელების 

შესაძლებლობასთან დაკავშირებით. თუ ჩვენ დავასკვნით, რომ მნიშვნელოვანი განუსაზღვრელობა 

არსებობს, მაშინ ჩვენგან მოითხოვება აუდიტორულ დასკვნაში მივუთითოთ ფინანსური ანგარიშგების 

შესაბამისი ახსნა-განმარტებითი შენიშვნა, სადაც განხილულია აღნიშნული მნიშვნელოვანი 

განუსაზღვრელობა, ხოლო თუკი ფინანსურ ანგარიშგებაში აღნიშნული განუსაზღვრელობის არსებობა 

არ არის ადეკვატურად აღწერილი, მაშინ მოგვეთხოვება აუდიტორული დასკვნის მოდიფიცირება. 

ჩვენი მოსაზრებები დაფუძნებულია ჩვენ მიერ აუდიტორული დასკვნის ხელმოწერის თარიღამდე 

მოპოვებულ აუდიტორულ მტკიცებულებებზე. თუმცა მომავალში შესაძლოა მოხდეს ისეთი 

მოვლენები, რომლებსაც გავლენა ექნებათ კომპანიის ფუნქციონირების გაგრძელების 

შესაძლებლობაზე. 

• განვიხილავთ ფინანსური ანგარიშგების სტრუქტურას და შინაარსს, განმარტებით შენიშვნებს და 

ვადგენთ, თუ რამდენად სამართლიანად არის ასახული მასში ტრანზაქციები და მოვლენები. 

მმართველობით უფლებამოსილებით აღჭურვილ პირებთან აუდიტის პროცესში გვქონდა კომუნიკაცია 

აუდიტის მასშტაბის, აუდიტის გეგმის და აუდიტის სხვა მნიშვნელოვან საკითხებზე, მათ შორის შიდა 

კონტროლის სისტემაში აუდიტის პროცესში გამოვლენილ მნიშვნელოვან ნაკლოვანებებზე. 

გარიგების პარტნიორი, რომელიც პასუხისმგებელია აუდიტზე, რომლის შედეგებიც ასახულია 

დამოუკიდებელი აუდიტორის დასკვნაში, არის ვახტანგ ცაბაძე. 

 

 

შპს გრანთ თორნთონის სახელით  

 

ვახტანგ ცაბაძე 

მმართველი პარტნიორი 

რეგისტრირებული აუდიტორი (რეგისტრაციის N - SARAS-A-774309) 

26 აპრილი 2024 
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ათასი ლარი შენიშვნა 
 

2023 წელი  
2022 წელი 

(შესწორებული) 

      
სადაზღვევო შემოსავალი 15   4,291    3,671  
სადაზღვევო მომსახურების ხარჯები 16   (962)   (1,236) 
წმინდა ხარჯი გადაზღვევის ხელშეკრულებებიდან 17   (333)   (141) 

წმინდა მოზიდული პრემია   2,996     2,294  

      
წმინდა საპროცენტო შემოსავალი 18   870    448  
სხვა შემოსავალი    22    3  
საერთო და ადმინისტრაციული ხარჯი 19   (1,513)   (1,402) 
სხვა საოპერაციო ხარჯი    (11)   (15) 
საკურსო სხვაობიდან მიღებული მოგება/(ზარალი) 20   (41)   (1,522) 

მოგება/(ზარალი) დაბეგვრამდე    2,323    (194) 

      
მოგების გადასახადის ანაზღაურება/(ხარჯი) 21  (320)  16 

მოგება/(ზარალი) დაბეგვრამდე   2,003  (178) 

      
სხვა სრული შემოსავალი   -  - 

სულ წლის სრული შემოსავალი    2,003   (178) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
მოგება-ზარალისა და სხვა სრული შემოსავლის ანგარიშგება წაკითხულ უნდა იყოს 10-48 გვერდებზე წარმოდგენილ 
განმარტებით შენიშვნებთან ერთად. 

მოგება-ზარალისა და სხვა სრული 
შემოსავლების ანგარიშგება 
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ათასი ლარი სააქციო 
კაპიტალი 

საემისიო 
კაპიტალი 

გაუნაწილებელი 
მოგება სულ 

    
 

2021 წლის 1 იანვარი  
(ადრე აღრიცხვის შესაბამისად) 10,051 51 2,577 12,679 

კორექტირება ფასს 17-ის  
თავდაპირველ გამოყენებაზე (შენიშვნა 6) - - (105) (105) 

2021 წლის 1 იანვარი  
(შესწორებული) 10,051 51 2,472 12,574 
     

წმინდა ზარალი - - (178) (178) 

პერიოდის სრული ზარალი - - (178) (178) 
     

     

2022 წლის 31 დეკემბერი  
(შესწორებული) 10,051 51 2,294 12,396 

     

წმინდა მოგება - - 2,003 2,003 

პერიოდის სრული მოგება - - 2,003 2,003 

     

2023 წლის 31 დეკემბერი 10,051 51 4,297 14,399 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
კაპიტალში ცვლილების ანგარიშგება წაკითხულ უნდა იყოს 10-48 გვერდებზე წარმოდგენილ განმარტებით შენიშვნებთან 
ერთად. 

კაპიტალში ცვლილებების 
ანგარიშგება 
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ათასი ლარი შენიშვნა  2023 წელი  

2022 წელი 
(შესწორებული) 

      
ფულადი ნაკადები საოპერაციო საქმიანობიდან:      
მიღებული სადაზღვევო პრემია 9  3,525  3,557 

შემოსავალი რეგრესიდან 9  459  34 

მიღებული სხვა საოპერაციო შემოსავალი   (95)  624 

გადახდილი სადაზღვევო ზარალები 9  (797)  (459) 
გადამზღვეველებთან არსებული ვალდებულებების 
დაფარვა 9  (339)  (218) 

გადახდილი აკვიზიციური ხარჯები 9  (268)  (304) 

გადახდილი ხელფასები და სარგებელი   (576)  (615) 

გადახდილი საოპერაციო გადასახადი   (80)  (97) 

ადმინისტრაციული და სხვა გადახდილი ხარჯები   (460)  (290) 

მიღებული პროცენტი   725  368 

წმინდა ფულადი ნაკადები საოპერაციო საქმიანობიდან   2,094  2,600 

      
ფულადი ნაკადები საინვესტიციო საქმიანობიდან:      
საბანკო ანაბრებზე თანხების განთავსება   1,152  (11,713) 

საბანკო ანაბრების თანხების გამოტანა   (1,453)  10,331 

სესხის გაცემა   (2,000)  - 

არამატერიალური აქტივების შეძენა   -  - 

ძირითადი საშუალებების შეძენა   -  (4) 
ძირითადი საშუალებების გაყიდვიდან მიღებული 
შემოსავალი   -  - 

წმინდა ფულადი ნაკადები საინვესტიციო 
საქმიანობიდან   (2,301)  (1,386) 

      
ფულადი ნაკადები ფინანსური საქმიანობიდან:      
კაპიტალის ზრდა   -  - 

იჯარასთან დაკავშირებული ვალდებულებების დაფარვა 13  (59)  (65) 

წმინდა ფულადი ნაკადები საფინანსო საქმიანობიდან   (59)  (65) 

      
სავალუტო კურსის ცვლილების გავლენა ფულსა და 
ფულის ეკვივალენტებზე 20  -  19 

ფულისა და ფულის ეკვივალენტების წმინდა ცვლილება   (266)  1,149 
ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები 1 იანვრის 
მდგომარეობით   2,675  1,507 

ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები, 31 
დეკემბერი   2,409  2,675 

 

 

 

 

 

 

ფულადი ნაკადების ანგარიშგება წაკითხულ უნდა იყოს 10-48 გვერდებზე წარმოდგენილ განმარტებით შენიშვნებთან ერთად. 

ფულადი ნაკადების მოძრაობის 
ანგარიშგება 
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ფინანსური ანგარიშგების განმარტებითი შენიშვნები 

1 ძირითადი საქმიანობა და ზოგადი ინფორმაცია 

სს გრინ დაზღვევა საქართველო (შემდგომში „კომპანია“) დაარსდა და დარეგისტრირდა 2013 წლის 13 

მაისს საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად. კომპანია ეწევა სადაზღვევო საქმიანობას და 

მომხმარებლებს სთავაზობს სახმელეთო ავტოსატრანსპორტო საშუალებათა, უბედური შემთხვევების, 

ქონების, პასუხისმგებლობის და სხვა ტიპის დაზღვევას.  

კომპანია არის სააქციო საზოგადოება, 2015 წლის 7 დეკემბრამდე ის იყო შეზღუდული პასუხისმგებლობის 

საზოგადოება. კომპანია საქმიანობს საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად. კომპანიის 

იურიდიული და ფაქტობრივი მისამართია ანა კალანდაძის ქუჩა # 4, თბილისი, საქართველო. 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით განთავსებულ აქციათა რაოდენობა კლასების მიხედვით 

წარმოდგენილია შემდეგნაირად: A კლასი - 4,350,000 ცალი, AA კლასი - 1,650,000 ცალი, B კლასი - 4,051,059 

ცალი. ყველა კლასის აქციის ნომინალური ღირებულება 1 (ერთი) ლარია. 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით კომპანიის A და AA კლასის აქციების მესაკუთრე იყო: სს მეტრო 

ავრასია ინვესთმენთ ჯორჯია - 100%, ხოლო B კლასის აქციების მესაკუთრეები: სს მეტრო ავრასია 

ინვესთმენთ ჯორჯია - 93.061%, სს მეტრო ატლას ჯორჯია – 4.443%, სს მეტრო ქონსტრაქშენ 2.468% და სხვა 

ნომინალური მფლობელები - 0.028%.  

კომპანიას სადაზღვევო ლიცენზია მიენიჭა 2013 წლის 11 ოქტომბერს, ლიცენზიის სერტიფიკატის ნომერია 

#NL013, გამოშვებულია სსიპ „საქართველოს სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახურის” მიერ.  

საქართველოს დაზღვევის სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახურის უფროსის ბრძანება №05/4-ლ-ის 

მიხედვით კომპანიას მიენიჭა სიცოცხლის დაზღვევის ლიცენზია 2020 წლის 2 ნოემბერს.  

კომპანიის მმართველი ორგანოა საერთო კრება და სამეთვალყურეო საბჭო. ყოველდღიური აქტივობები 

კომპანიაში კონტროლდება გენერალური დირექტორის მიერ. 2023 და 2022 წლების 31 დეკემბრის 

მდგომარეობით, კომპანიის გენერალური დირექტორია ეკა ცენტერაძე. 

კომპანიის უმაღლეს მაკონტროლებელ მხარეს წარმოადგენს აითენ ოზთურქ უნალ, თურქეთის მოქალაქე. 

2 ბიზნეს გარემო 

2022 წლის თებერვლიდან რუსეთ-უკრაინას შორის მიმდინარე ომმა მნიშვნელოვანი გავლენა მოახდინა 

როგორც კონფლიქტის მონაწილე ქვეყნებზე, ასევე მსოფლიო ეკონომიკაზე. მსოფლიოს ბევრმა წამყვანმა 

ქვეყანამ და ფინანსურმა გაერთიანებამ დააწესა მკაცრი ეკონომიკური სანქციები რუსეთის წინააღმდეგ, 

მათ შორის სანქციები შეეხო რუსული ბანკებს, რუსული ეროვნული გადაზღვევის კომპანიებს, სხვა 

ორგანიზაციებსა და კერძო პირებს. ომი ჯერ კიდევ გრძელდება, მაგრამ მან უკვე გამოიწვია ჰუმანიტარული 

კრიზისი და უზარმაზარი ეკონომიკური ზარალი უკრაინაში, რუსეთში და სხვა ქვეყნებში. 

ვინაიდან საომარი მოქმედებები ჯერ არ შეწყვეტილა, შეუძლებელია მისი საბოლოო გავლენის საიმედოდ 

შეფასება როგორც საქართველოს ბიზნეს გარემოზე, ასევე კომპანიის საქმიანობაზე.  

კომპანიის მენეჯმენტი მუდმივად აანალიზებს არსებულ ეკონომიკურ გარემოს. მომავალი ეკონომიკური 

და პოლიტიკური ვითარება და მისი გავლენა კომპანიის ოპერაციებზე შეიძლება განსხვავდებოდეს 

მენეჯმენტის ამჟამინდელი მოლოდინებისგან. 

3 შედგენის საფუძველი 

3.1 განცხადება შესაბამისობის თაობაზე 

კომპანიის ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო 

სტანდარტების (IASB) და ფინანსური ანგარიშგების ინტერპრეტაციების საერთაშორისო კომიტეტის (IFRIC) 

მიერ შემუშავებული და გამოქვეყნებული ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდატებისა (IFRS) 

და ფინანსური ანგარიშგების ინტერპრეტაციების შესაბამისად. 
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წინამდებარე ანგარიშგება არის კომპანიიუს პირველი ფინანსური ანგარიშგება, რომელშიც 

გამოყენებულლია ფასს 17 სადაზღვევო კონტრაქტები და ფასს 9 ფინანსური ინსტრუმენტები. შესაბამისი 

ცვლილებები სააღრიცხვო პოლიტიკაში აღწერილია შენიშვნა 3.4-ში. 

3.2 მომზადების საფუძველი 

ფინანსური ანგარიშგება მომზადდა ისტორიული ღირებულების პრინციპზე დაყრდნობით, გარდა იმ 

ფინანსური ინსტრუმენტებისა, რომლებიც წარმოდგენილია მომავალი ფულადი ნაკადების მიმდინარე 

დისკონტირებული ღირებულებით.  

3.3 საოპერაციო და ანგარიშგების ვალუტა 

ფინანსური ანგარიშგება წარმოდგენილია ქართულ ლარში, რომელიც არის კომპანიის ფუნქციონალური 

ვალუტა, რადგან იგი ყველაზე უკეთ ასახავს კომპანიის ოპერაციებისა და კომპანიის სამოქმედო გარემოში 

მიმდინარე ეკონომიკური მოვლენების შინაარსს. ყველა ფინანსური მონაცემი წარმოდგენილია ლარში და 

დამრგვალებულია უახლოეს ათას ლარამდე. 

3.4 სააღრიცხვო პოლიტიკების ცვლილება 

მოცემულ ფინანსური ანგარიშგებაში კომპანიამ პირველად გამოიყენა ფასს 17 სადაზღვევო კონტრაქტები 

და ფასს 9 ფინანსური ინსტრუმენტები. ხსენებულმა სტანდარტებმა მნიშვნელოვნად შეცვალეს 

სადაზღვევო და გადაზღვევის კონტრაქტებისა და ფინანსური ინსტრუმენტების აღრიცხვის აქამდე 

არსებული მიდგომები. 

ზემოთ ხსენებულიდან გამომდინარე, კომპანიამ შეასწორა შესადარისი პერიოდებიც და ფინანსური 

მდგომარეობის ანგარიშგებაში აჩვენა მესამე ბალანსი 2022 წლის 1 იანვრის მდგომარებით. 

კომპანიის სააღრიცხვო პოლიტიკაში, ფასს-17 ისა და ფასს-9-ის დანერგვით გამოწველი ცვლილებები, 

შეჯამებულია ქვემოთ: 

ფასს 17 სადაზღვევო კონტრაქტები  

ფასს 17-მა ჩაანაცვალა ფასს 4 სადაზღვევო კონტრაქტები 2023 წლის 1 იანვრიდან დაწყებული წლიური 

საანგარიშგებო პერიოდისთვის. კომპანიამ შეასწორა 2022 წლის 1 იანვრის მდომარეობით ფინანსური 

ანგარიშგება ფასს 17 ის შესაბამისად და გაამჟღავნა ფასს-17 ის გამოყენების გავლენა ფინანსური 

ანგარიშგების თითოეულ პუნქტზე, რომელიც წარმოდგენილია მე-6 შენიშვნაში. 

კლასიფიკაციისა და შეფასების ცვლილება 

ფასს-17 ის დანერგვამ არ შეცვალა კომპანიის სადაზღვევო კონტრაქტების კლასიფიკაცია. თუმცა, ფასს 17 

განსაზღვრავს სადაზღვევო და გადაზღვევის კონტრაქტების აღიარებისა და შეფასების ძირითად 

პრინციპებს. 

ფასს 17-ის შესაბამისად, კომპანიის სადაზღვევო და გადაზღვევის კონტრაქტები შესაძლებელია 

შეფასდეს პრემიების განაწილებაზე დაფუძნებული მიდგომით. მოცემული მიდგომა ამარტივებს 

სადაზღვევო კონტრაქტების შეფასებას ზოგად მოდელთან შედარებით. 

პრემიების განაწილებაზე დაფუძნებული მიდგომის შესაბამისად სადაზღვევო კონტრაქტების შეფასების 

ძირითადი პრინციპები განსხვავდება ფასს 4 შესაბამისი გამომუშავებული პრემიის მიდგომისგან. 

მნიშვნელოვანი განსხვავებული პრინციპები შეჯამებუალია ქვემოთ: 

• დარჩენილი სადაზღვევო პერიოდის ვალდებულება წარმოადგენს მიღებულ სადაზღვევო 

პრემიას მინუს დაზღვევის აკვიზიციის ფულადი ნაკადები ამ თარიღისთვის, იმ შემთხვევის 

გარდა, როდესაც საწარმო გადაწყვეტს ამ გადახდების აღიარებას ხარჯის სახით და მინუს თანხა 

რომელიც აღიარებულია სადაზღვევო პრემიის ამონაგების სახით პერიოდის განმავლობაში 

გაწეულ მომსახურებასთან დაკავშირებით; 

• დარჩენილი სადაზღვევო პერიოდის ვალდებულება მოიცავს ფულის დროში ღირებულებისა და 

ფინანსური რისკის კორექტირებებს მაშინ როდესაც სადაზღვევო კონტრაქტის მომსახურების 

პერიოდი 12 თვეზე მეტია; 

• როდესაც კონტრაქტი ზარალიანია, დარჩენილი სადაზღვევო პერიოდის ვალდებულების 

შეფასება მოიცავს არაფინანსური რისკის კორექტირებას, რაც ნათლად არის წარდგენილი; 
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• დამდგარი სადაზღვევო შემთხვევებიდან წარმოშობილი ვალდებულება (ადრე, გადასახდელი 

ზარალები და მომხდარი, მაგრამ განუცხადებელი (IBNR) ზარალები) განისაზღვრება 

დისკონტირებული ალბათობით შეწონილი მოსალოდნელი ღირებულებით და მოიცავს 

არაფინანსური რისკის კორექტირებას. 

კომპანია ყველა სადაზღვევო პროდუქტისთვის აკაპიტალიზირებს აკვიზიციის ფულად ნაკადებს. 

კომპანია ანაწილებს შესყიდვის ფულადი ნაკადებს სადაზღვევო კონტრაქტების ჯგუფებზე, სისტემატურ 

და რაციონალურ საფუძველზე. დაზღვევის აკვიზიციის ფულადი ნაკადები მოიცავს იმ ხარჯებს, 

რომლებიც უშუალოდ მიეკუთვნება სადაზღვევო ჯგუფს და მომავალ სადაზღვევო ჯგუფებს, რომლებიც 

მოსალოდნელია რომ წარმოიქმნება ამ ჯგუფში კონტრაქტების განახლებიდან. 

როდესაც სადაზღვევო კონტრაქტის აკვიზიციის ფულადი ნაკადის გადახდა ხდება მანამ სანამ შესაბამისი 

სადაზღვევო კონტრაქტები აღიარდება, წარმოიქმნება აკვიზიციის ფულადი ნაკადების აქტივი და 

ფასდება ამ აქტივის ანაზღაურებადობა. სადაზღვევო კონტრაქტების აღიარებისას, დაზღვევის 

აკვიზიიციის ფულადი ნაკადების აქტივის შესაბამისი ნაწილი ჩამოიწერება და ჩაითვლება შესაბამისი 

დარჩენილი სადაზღვევო ვალდებულებების შეფასებაში. 

სადაზღვევო და გადაზღვევის კონტრაქტების კლასიფიკაცია და შეფასება ახსნილია შენიშვნა 4.1-ში.  

პრეზენტაციისა და განმარტებითი შენიშვნების ცვლილება 

ფინანსური მდგომარების ანგარიშგებისა და მოგება-ზარალის და სხვა სრული შემოსავლის ანგარიშგების 

აღწერილობები მნიშვნელოვნად შეიცვალა გასულ წელთან შედარებით. 

გადასვლა 

გადასვლის თარიღში, 1 იანვარი 2022 წელი, კომპანიამ: 

• სადაზღვევო ხელშეკრულებების თითოეული ჯგუფი განსაზღვრა, აღიარა და შეაფასა იმგვარად, 

თითქოს ის ყოველთვის იყენებდა ფასს 17-ს; 

• დაზღვევის აკვიზიციის ფულად ნაკადებთან დაკავშირებული აქტივები  განსაზღვრა, აღიარა და 

შეაფასა იმგვარად, თითქოს ყოველთვის იყენებდა ფასს 17-ს. თუმცა ანაზღაურების 

შესაძლებლობის შეფასება გადასვლის თარიღამდე არ მომხდარა. გადასვლის თარიღში, 

ანაზღაურების შეფასება მოხდა, თუმცა გაუფასურების დანაკარგი არ გამოვლენილა. 

• შეწყვიტა ნებისმიერი არსებული ნაშთის აღიარება, რომელიც არ იარსებებდა იმ შემთხვევაში, თუ 

კომპანია ყოველთვის გამოიყენებდა ფასს 17-ს; 

• გადასვლის შედეგად მიღებული ნეტო სხვაობა აღიარა საკუთარი კაპიტალის ანგარიშგებაში. 

ფასს 9 ფინანსური ინსტუმენტები 

ფასს 9-მ ჩაანაცვლა ბასს 39 “ფინანსური ინსტრუმენტები: აღიარება და შეფასება” წლიური 

პერიოდისთვის, რომელიც იწყება 2018 წლის 1 იანვრიდან ან მის შემდეგ. თუმცა, კომპანია, ამ დრომდე 

ფასს 4-ში შეტანილი ცვლილებების მიხედვით, იყენებდა დროებით გათავისუფლებას ფასს 9-სგან, სანამ 

დანერგავდა ფასს 17-ს.  

კომპანიამ დანერგა ფასს 9 რეტროსპექტულად და შეასწორა ფინანსურ ინსტრუმენტებთან 

დაკავშირებული შესადარისი ინფორმაცია 2022 წლისთვის. ფასს 9-ის დანერგვის შედეგად მიღებული 

სხვაობები ასახულია გაუნაწილებელი მოგების ანგარიშგებაში 2022 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით და 

დეტალურად ახსნილია შენიშვნა 6-ში. 

ცვლილებები სააღრიცხვო პოლიტიკაში წარმოდგენილია ქვემოთ: 

კლასიფიკაციისა და შეფასების ცვლილება 

კლასიფიკაცისაა და შეფასების კატერგორიის დასადგენად, ფასს 9 მოითხოვს ყველა ფინანსური აქტივი 

შეფასდეს აქტივების მართვის ბიზნეს მოდელისა და სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების 

მახასიათებლების საფუძველზე. 

ფასს 9-ის დანერგვის პარალელურად, აქამდე არსებული ფინანსური აქტივების შეფასების კატეგორიები 

შეიცვალა შემდეგნაირად: 
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• ფინანსური აქტივები სამართლიანი ღირებულებით მოგებაში ან ზარალში ასახვით, მათ შორის 

წილობრივი ინსტრუმენტები და წარმოებულები; 

• სავალო ინსტრუმენტები სამართლიანი ღირებულებით სხვა სრულ შემოსავლებში ასახვით; 

• კაპიტალის ინსტრუმეტები სამართლიანი ღირებულებით სხვა სრულ შემოსავლებში ასახვით; 

• სავალო ინსტრუმენტები ამორტიზირებული ღირებულებით. 

ფინანსური ვალდებულებების აღრიცხვა უცვლელი რჩება, როგორც ეს იყო ბასს 39-ის მიხედვით 

ცვლილება გაუფასურების გადათვლაში 

ფასს 9-ის მიღებამ, ჩაანაცვლა აქამდე არსებული დამდგარი ზარალის მიდგომა, საპროგნოზო 

მოსალოდნელი საკრედიტო დანაკარგის მიდგომით, რამაც თავის მხრივ მნიშვნელოვნად შეცვალა 

გაუფასურების რეზერვის აღრიცხვის მიდგომა სავალო ინსტრუმენტებისთვის რომელიც შეფასებულია 

სამართლიანი ღირებულებით სხვა სრულ კაპიტალში ასახვით და ამორტიზირებული ღირებულებით. 

ფასს 9-ის მიხედვით სავალდებულოა ყველა სავალო ინსტრუმენტისთვის (გარდა, ფინანსური აქტივები 

სამართლიანი ღირებულებით მოგება-ზარალში ასახვით) შეფასდეს მოსალოდნელი საკრედიტო 

ზარალის ოდენობა. 

სასესხო ინსტრუმენტებისთვის, მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი ეფუძნება ანგარიშგების 

თარიღიდან 12 თვის განმავლობაში მოსალოდნელ საკრედიტო ზარალის ოდენობას. თუმცა თუ 

საკრედიტო რისკი მნიშვნელოვნად გაიზარდა აქტივების წარმოშიბისას ან შეძენის შემდეგ, გაუფასურების 

რეზერვი უნდა შეფასდეს არსებობის მანძილზე მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის ტოლი ოდენობით. 

კომპანიის სავალო ინსტრუმენტები სამართლიანი ღირებულებით სხვა სრულ შემოსავლებში ასახვით და 

ამორტიზირებული ღირებულებით შედგება გაცემული სესხისგან, რომელიც მიჩნეული როგორც დაბალი 

რისკი მატარებელ ინსტრუმენტად. კომპანიის პოლიტიკაა მსგავსი აქტივები შეაფასოს 12 თვის 

განმავლობაში მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის ოდენობით. 

წარდგენის ცვლილება - ფასს 7 

ფასს 9-სა და ბასს 39-ს შორის განსხვავებების ასახვისთვის, შეიცვალა ფასს 7 ფინანსური ინსტრუმენტების 

წარდგენა. კომპანიამ გამოიყენა ფასს 7-ის შესწორებული ახსნა-განმარტებითი შენიშვნა 2023 წლის 1 

იანვრიდან დაწყებული წლისთვის. ცვლილებები მოიცავს გარდამავალ განმარტებებს, რომელიც 

ნაჩვენებია მე-6 შენიშვნაში. 

სხვა სტანდარტები და სტანდარტში ცვლილებები რომელიც კომპანია მიიღე პირველად 2023 წელს, და 

არ აქვს მატერიალური ეფექტი ფინანსურ ანგარიშგებაზე. 

• შემოსულობები (ცვლილება ბასს 16) 

• კონცეპტუალური ჩარჩო (ცვლილება ფასს 3) 

• წამგებიანი კონტრაქტები - ხელშეკრულების შესრულების ხარჯები (ცვლილება ბასს 37) 

 

3.5 სტანდარტები და ინტერპრეტაციები რომელიც ჯერ არ დაუნერგავს 
კომპანიას 

ამ ფინანსური ანგარიშგების ხელმოწერის თარიღისთვის, ბასსს-ის მიერ, გამოქვეყნებული იყო გარკვეული 

ახალი სტანდარტები, არსებული სტანდარტების შესწორებები და ინტერპრეტაციები, მაგრამ 

ჯერჯერობით ისინი არ არის ეფექტური და კომპანიას ისინი ჯერ არ მიუღია. 

ხელმძღვანელობა ვარაუდობს, რომ ყველა შესაბამისი განცხადება მიიღება კომპანიის სააღრიცხვო 

პოლიტიკაში პირველივე პერიოდისათვის, რომელიც იწყება გამოცხადების ძალაში შესვლის თარიღიდან 

ან მას შემდეგ.  

ხელმძღვანელობა არ ელის მნიშვნელოვან გავლენას ფინანსური ანგარიშგებაზე არსებული 

სტანდარტებიდან და შესწორებებიდან, ისინი წარმოდგენილია ქვემოთ: 

- ვალდებულებების კლასიფიკაცია მიმდინარე და გრძელვადიან ვალდებულებებად (ცვლილება 

ბასს 1-ში) 

- სააღრიცხვო შეფასების განმარტება (ცვლილება ბასს 8-ში) 
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- საიჯარო ვალდებულებები გაყიდვა უკუიჯარის პირობით (ცვლილება ფასს 16-ში) 

- გრძელვადიანი ვალდებულებები შეზღუდვებით/კოვენანტებით (ცვლილება ბასს 1-ში) 

- განცალკევებული ტრანზაქციიდან წარმოშობილ აქტივებსა და ვალდებულებებთან 

დაკავშირებული გადავადებული გადასახადი  

4 მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო პოლიტიკა 

ქვემოთ წარმოდგენილია ყველა მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო პოლიტიკა რომელიც გამოყენებულია 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადების პროცესში. 

4.1 სადაზღვევო ხელშეკრულებები 

4.1.1 კლასიფიკაცია 

სადაზღვევო ხელშეკრულებები წარმოადგენს ისეთ ხელშეკრულებებს, რომელთა საფუძველზეც 
“კომპანია” იღებს მნიშვნელოვან სადაზღვევო რისკს სხვა მხარისგან (“დაზღვეული’), იმის შესახებ რომ ის 
აუნაზღაურებს მას ან სხვა მოსარგებლეს ზარალს განსაზღვრულ გაურკვეველ სამომავლო შემთხვევებში 
(“სადაზღვევო შემთხვევა”), რომელიც უარყოფითად მოქმედებს დაზღვეულზე ან სხვა მოსარგებლეზე, 
კლასიფიცირდებიან როგორც სადაზღვევო ხელშეკრულებები. 
 
სადაზღვევო რისკი კლასიფიცირდება მნიშვნელოვნად მხოლოდ მაშინ, როდესაც სადაზღვევო 
შემთხვევამ „კომპანიისთვის“ შეიძლება გამოიწვიოს მნიშვნელოვანი ზარალის ანაზღაურების 
ვალდებულება. სადაზღვევო კონტრაქტები ასევე შეიძლება ატარებდეს ფინანსური რისკს. ფინანსური 
რისკი არის განსაზღვრული საპროცენტო განაკვეთის, ფინანსური ინსტრუმენტის ფასის, საქონლის ფასის, 
უცხოური ვალუტის კურსის, ფასის ან განაკვეთების ინდექსში, საკრედიტო რეიტინგის ან საკრედიტო 
ინდექსის ან სხვა ცვლადის შესაძლო ცვლილების რისკი, რომელიც არ არის განსაზღვრული 
ხელშეკრულებით. 
 
კომპანია არ ფლობს გამოშვებულ გადაზღვევის კონტრაქტებს. 
 
კომპანი არ ფლობს პირდაპირი მონაწილეობის პირობების მქონე სადაზღვევო ხელშეკრულებებს. 
 
როცა კონტრაქტები კლასიფიცირდება როგორც სადაზღვევო ხელშეკრულება, ის რჩება სადაზღვევო 
ხელშეკრულებად მისი სიცოცხლის დარჩენილი პერიოდის განმავლობაში, მაშინაც კი, თუ სადაზღვევო 
რისკი მნიშვნელოვნად შემცირდება ამ პერიოდის განმავლობაში, თუ ყველა უფლება და მოვალეიბა არ 
ქრება ან არ ამოიწურება. 

4.1.2 კომპონენტების გამიჯვნა სადაზღვევო და გადაზღვევის 
კონტრაქტებიდან 

კომპანია აფასებს არასიცოცხლის დაზღვევისა და გადაზღვევის პროდუქტებს, რათა დაადგინოს, 

განსხვავებული კომპონენტები, რომელიც შეიძლება აღირიცხოს სხვა ფასს-ით, ნაცვლად ფასს 17-ისა. 

ნებისმიერი განსხვავებული კომპონენტის გამოყოფის შემდეგ, კომპანია იყენებს ფასს-17-ს ყველა 

დანარჩენ სადაზღვევო ხელშეკრულებაზე. კომპანიის სადაზღვევო პროდუქტები არ შეიცავს რაიმე 

განსხვავებულ კომპონენტს, რომელიც საჭიროებს გამიჯვნას. 

4.1.3 აგრეგირების დონე 

კომპანიამ უნდა განსაზღვროს სადაზღვევო ხელშეკრულებების პორტფელი. პორტფელი შედგება ისეთი 

ხელშეკრულებებისგან, რომლებიც მსგავს რისკებს ექვემდებარება და ერთად იმართება. ივარაუდება, რომ 

ერთი პროდუქტის ხაზის ფარგლებში ხელშეკრულებებს მსგავსი რისკები ექნებათ და ამიტომ 

მოსალოდნელია, რომ ერთი და იგივე პორტფელს მიეკუთვნება, თუკი საწარმო მათ ერთად მართავს. 

პორტფელი შემდგომში იყოფა გამოშვების წლის და მომგებიანობის მიხედვით აღიარებისა და შეფასების 

მიზნით. გაერთიანების დონის არც ერთი ჯგუფი არ შეიძლება შეიცავდეს ერთ წელზე მეტი ინტერვალით 

გაცემულ კონტრაქტებს. კონტრაქტების ჯგუფის მომგებიანობა ფასდება აქტუარული შეფასების 

მოდელებით, რომლებიც ითვალისწინებენ არსებულ და ახალ ბიზნესს. შესაბამისად, გამოშვების ყოველი 

წლის განმავლობაში, კონტრაქტების პორტფელი იყოფა სამ ჯგუფად, შემდეგნაირად: 
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• ხელშეკრულებების ჯგუფი, რომლებიც თავდაპირველი აღიარებისას წამგებიანია, ასეთის 

არსებობისას: 

• ხელშეკრულებების ჯგუფი, რომელიც თავდაპირველი აღიარებისას არ აქვს მნიშვნელოვანი 

ალბათობა იმისა, რომ შემდგომში გახდება წამგებიანი, ასეთის არსებობისას; და  

• პორტფელში შემავალი დანარჩენი ხელშეკრულებების ჯგუფი, ასეთის არსებობისას. 

 

კომპანიამ გამოყო შემდეგი პორტფელები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან: 

• ავტომოტოტრანსპორტის მფლობელთა სამოქალაქო პასუხისმგებლობის სავალდებულო 

დაზღვევა; 

• სახმელეთო სატრანსპორტო საშუალებათა დაზღვევა; 

• სახელმწიფო შესყიდვებთან დაკავშირებული და სხვა ვალდებულებების შესრულების 

გარანტიები 

• სამშენებლო რისკების დაზღვევა 

• სახმელეთო ტრანსპორტის გამოყენებასთან დაკავშირებული სამოქალაქო პასუხისმგებლობის 

დაზღვევა 

• ტვირთების დაზღვევა 

• ქონების დაზღვევა 

• მანქანა-დანადგარების დაზღვევა 

• პროფესიული პასუხისმგებლობის დაზღვევა 

• სახმელეთო გადამზიდველის სამოქალაქო პასუხისმგებლობის დაზღვევა 

• სამოგზაურო დაზღვევა 

• სხვა სახის პასუხისმგებლობის დაზღვევა 

 

კომპანიის დაშვებით, პორტფელში არცერთი კონტრაქტი არ არის წამგებიანი თავდაპირველი 

აღიარებისას, თუ ფაქტები და გარემოებები სხვაგვარად არ მიუთითებენ. იმ კონტრაქტებისთვის, 

რომლებიც არ არის წამგებიანი, კომპანია თავდაპირველი აღიარებისას, უშვებს რომ, არ აქვს 

მნიშვნელოვანი ალბათობა იმისა, რომ შემდგომში გახდება წამგებიანი, რელევანტური ფაქტებისა და 

გარემოებების ცვლილების ალბათობის შეფასებით. კომპანია განიხილავს ფაქტებსა და გარემოებებს 

იმის დასადგენად, არის თუ არა კონტრაქტების ჯგუფი წამგებიანი, შემდეგი ინდიკატორების შეფასების 

გზით: 

• ინფორმაციას ფასებზე; 

• უკვე აღიარებული მსგავსი ტიპის კონტრაქტების შედეგები; 

• გარემო ფაქტორები, მაგალითად ბაზრის გამოცდილების ან რეგულაციების ცვლილება. 

კომპანია გადაზღვევის კონტრაქტებსაც ყოფს ზემოთ ჩამოთვლილი პრინციპის გამოყენებით.  

4.1.4 აღიარება 

საწარმომ სადაზღვევო ხელშეკრულებების ჯგუფი, რომელსაც თვითონ უშვებს, უნდა აღიაროს შემდეგი 

თარიღებიდან ყველაზე ადრინდელი თარიღისთვის: 

• ხელშეკრულებების ჯგუფის სადაზღვევო პერიოდის დასაწყისი; 

• თარიღი, როდესაც ხელშეკრულებების შესაბამის ჯგუფში უნდა განხორციელდეს რომელიმე 

პოლისის მფლობელისგან პირველი გადახდა; და 

• წაგებიანი ხელშეკრულებების ჯგუფისთვის, თარიღი, როდესაც მოცემული ჯგუფი ხდება 

წაგებიანი. 
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საწარმომ გადაზღვევის ხელშეკრულებების ჯგუფს, რომელსაც ფლობა, აღიარებს შემდეგი თარიღებიდან 

ყველაზე ადრინდელი თარიღისთვის: 

• გადაზღვევის კონტრაქტების პერიოდის დასაწყისში. თუმცა, კომპანია აჭიანურებს გადაზღვევის 

კონტრაქტების ჯგუფის აღიარებას, რომლებიც უზრუნველყოფენ პროპორციულ დაფარვას იმ 

თარიღამდე, სანამ სადაზღვევო ხელშეკრულება პირველად იქნება აღიარებული, თუ ეს თარიღი 

უფრო გვიანია, ვიდრე გადაზღვევის ხელშეკრულების დასაწყისი; 

• თარიღი როდესაც კომპანია აღიარებს წამგებიან სადაზღვევო ხელშეკრულებების ჯგუფს, თუ 

კომპანიამ გააფორმა შესაბამისი გადაზღვევის ხელშეკრულება, იმაცე თარიღში ან უფრო ადრე; 

კომპანია საანგარიშგებო პერიოდის განმავლობაში იმ ახალ კონტრაქტებს, რომლებიც აკმაყოფილებენ 

ზემოთ ჩამოთვლილ ერთ-ერთ კრიტერიუმს მაინც, პერიოდულად ამატებს სადაზღვევო და გადაზღვევის 

ჯგუფებში. 

4.1.5 ხელშეკრულების ფარგლები 

სადაზღვევო კონტრაქტების ჯფუფის შეფასებისას კომპანია ითვალისწინებს ყველა მომავალ ფულად 

ნაკადს ჯგუფის თითოეული ხელშეკრულების ფარგლებში. ფულადი ნაკადები გათვალისწინებულია 

ხელშეკრულების ფარგლებში, თუ ისინი წარმოიქმნება არსებითი უფლებებიდან და ვალდებულებებიდან, 

რომლებიც არსებობს საანგარიშო პერიოდში, როდესაც კომპანიას შეუძლია აიძულოს დამზღვევი 

გადაიხადოს პრემიები, ან როდესაც კომპანიას აქვს არსებითი ვალდებულება უზრუნველყოს პოლისის 

მფლობელისთვის სადაზღვევო მომსახურების გაწევა. სადაზღვევო კონტრაქტის მომსახურების გაწევის 

არსებითი ვალდებულება სრულდება, როცა: 

• კომპანიას აქვს პრაქტიკული შესაძლებლობა, ხელახლა შეაფასოს კონკრეტული დაზღვეულის 

რისკები და, შედეგად, შეუძლია დაადგინოს ფასი ან სარგებლის დონე, რომელიც სრულად 

ასახავს ამ რისკებს 

• კომპანიას აქვს პრაქტიკული შესაძლებლობა, ხელახლა შეაფასოს სადაზღვევო კონტრაქტების 

პორტფელის რისკები, რომლებიც შეიცავს კონტრაქტს და, შედეგად, შეუძლია დაადგინოს ფასი 

ან სარგებლის დონე, რომელიც სრულად ასახავს ამ პორტფელის რისკს და პრემიების ფასს. 

რისკების ხელახალი შეფასების თარიღამდე არ ითვალისწინებს რისკებს, რომლებიც 

დაკავშირებულია ხელახალი შეფასების თარიღის შემდგომ პერიოდებთან 

სადაზღვევო ხელშეკრულების ფარგლებს გარეთ მოსალოდნელ პრემიებთან ან ზარალებთან 

დაკავშირებული ვალდებულება ან აქტივი არ არის აღიარებული. ასეთი თანხები ეხება მომავალ 

სადაზღვევო კონტრაქტებს. 

4.1.6 შეფასება 

სადაზღვევო კონტრაქტები – თავდაპირველი აღიარება 

კომპანია მისი ყველა სადაზღვევო და გადაზღვევის კონტრაქტისთვის იყენებს პრემიების განაწილებაზე 

დაფუძლნებულ მიდგომას, რადგან: 

• ჯგუფში შემავალი თითოეული ხელშეკრულების სადაზღვევო პერიოდი, მათ შორის, სადაზღვევო 

ხელშეკრულებით გათვალისწინებული მომსახურებების, რომლებიც წარმოიშობა ყველა 

პრემიიდან, რომელიც განეკუთვნება ხელშეკრულების ფარგლებს, შეადგენს ერთ წელს ან უფრო 

ნაკლებს; 

• ერთ წელზე ხანგრძლივ კონტრაქტებზე კომპანიამ შეაფასა სამომავლო შესაძლო სცენარების 

მოდელირება და გონივრულად მოელის, რომ სადაზღვევო კონტრაქტების ჯგუფისთვის, 

დარჩენილი სადაზღვევო პერიოდის ვალდებულება, პრემიების განაწილებაზე დაფუძნებული 

მიდგომით შეფასებისას, არსებითად არ განსხვავდება იმ გაზომვისგან, რომელიც წარმოიქმნება 

ზოგადი მოდელით შეფასების შემთხვევაში. მატერიალურობის შეფასებისას კომპანიამ ასევე 

გაითვალისწინა ისეთი ხარისხობრივი ფაქტორები, როგორიცაა რისკის ბუნება და მისი 

საქმიანობის სფეროები. 

კომპანიის ყველა სახის სადაზღვევო (გარდა, სახელმწიფო შესყიდვებთან დაკავშირებული და სხვა 

ვალდებულებების შესრულების გარანტიებისა და სამშენებლო რისკების დაზღვევისა) და გადაზღვევის 

პროდუქტიბის დაფარვის პერიოდი არის ერთი წელი ან ნაკლები, შესაბამისად, შეფასდა პრემიების 
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განაწილებაზე დაფუძნებული მიდგომით. სახელმწიფო შესყიდვებთან დაკავშირებული და სხვა 

ვალდებულებების შესრულების გარანტიებისა და სამშენებლო რისკების დაზღვევის დაფარვის პერიოდი 

არის ერთ წელზე მეტი, თუმცა არ არსებობს მატერიალური განსხვავება პრემიების განაწილებაზე 

დაფუძნებული მიდგომით და ზოგადი მოდელის დათვლილ დარჩენილი სადაზღვევო პერიოდის 

ვალდებულებებს შორის, შესაბამისად მოცემული კონტრაქტებიც შეფასდა პრემიების განაწილებაზე 

დაფუძნებული მიდგომით. 

იმ კონტრაქტებზე, რომელიც თავდაპირველი აღიარებისას არ არის წამგებიანი, კომპანია დარჩენილი 

სადაზღვევო პერიოდის ვალდებულებას აფასებს შემდეგნაირად: 

• თავდაპირველი აღიარების თარიღისთვის მიღებული პრემიები, ასეთის არსებობისას; 

• მინუს დაზღვევის აკვიზიციის ფულადი ნაკადები ამ თარიღისთვის, იმ შემთხვევის გარდა, 

როდესაც საწარმო გადაწყვეტს ამ გადახდების აღიარებას ხარჯის სახით; 

• პლუს ან მინუს ნებისმიერი თანხა, რომელიც წარმოიშობა ამ თარიღისთვის, დაზღვევის 

აკვიზიციის ფულად ნაკადებთან დაკავშირებული აქტივის აღიარების შეწყვეტის შედეგად; 

• ნებისმიერი სხვა აქტივის ან ვალდებულების აღიარების შეწყვეტის შედეგად, რომელიც ადრე 

აღიარდა ხელშეკრულებების ჯგუფთან დაკავშირებულ ფულად ნაკადებთან მიმართებით; 

რადგან ყველა სადაზღვევო პროდუქტის პრემიების დაფარვის პერიოდი არის ერთი წელი ან ნაკლები, 

კომპანია არ ითვალისწინებს ფულის დროში ღირებულების ეფექტს. 

როდესაც ფაქტები და გარემოებები მიუთითებენ, რომ კონტრაქტები წამგებიანია თავდაპირველი 

აღიარებისას, კომპანია აკეთებს დამატებით ანალიზს იმის დასადგენად, მოსალოდნელია თუ არა 

ხელშეკრულებიდან წმინდა გადინება. წამგებიანი კონტრაქტები ცალ-ცალკე ჯგუფდება სხვა 

კონტრაქტებისაგან და კომპანია აღიარებს ზარალს მოგებაში ან ზარალში წმინდა გადინებისთვის, რის 

შედეგადაც ჯგუფისთვის ვალდებულების საბალანსო ღირებულება უტოლდება შესრულების ფულადი 

ნაკადებს. ზარალის კომპონენტს ადგენს კომპანია წამგებიანი კონტრაქტების ჯგუფის დარჩენილი 

დაფარვის ვალდებულებისთვის, რომელიც ასახავს აღიარებულ ზარალს. 

ფლობილი გადაზღვევის კონტრაქტები – თავდაპირველი შეფასება 

კომპანია ფლობილ გადაზღვევის კონტრაქტებს აფასებს იმავე პრინციპით, როგორც გაცემულ 

სადაზღვევო კონტრაქტებს. 

როდესაც კომპანიის ფლობილი გადაზღვევის კონტრაქტები წამგებიანია თავდაპირველი შეფასებისას ან 

წამგებიანი კონტრაქტი ემატება ჯგუფს, კომპანია განსაზღვრავს აქტივის დანაკარგის კომპონენტს 

გადაზღვეული კონტრაქტების დარჩენილი დაფარვის ვალდებულებისთვის. 

კომპანია ზარალის ანაზღაურების კომპონენტს განსზღვრავს სადაზღვევო კონტრაქტებზე აღიარებული 

ზარალისა და მიმდინარე სადაზღვევო კონტრაქტებზე ზარალის პროცენტის გამრავლებით. კომპანია 

იყენებს სისტემურ და რაციონალურ მეთოდს ჯგუფზე აღიარებული ზარალის დასადგენად სადაზღვევო 

კონტრაქტებზე, რომლებიც გადაზღვეული და სადაზღვევო კონტრაქტებზე რომელიც არ არის 

გადაზღვეული. 

ზარალის ანაზღაურების კომპონენტი აკორექტირებს დარჩენილი მომსახურების პერიოდის აქტივს 

სადაზღვევო კონტრაქტები – შემდგომი შეფასება 

თითოეული მომდევნო საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს ამ ვალდებულების საბალანსო ღირებულება იქნება 

საანგარიშგებო პერიოდის დასაწყისში არსებული საბალანსო ღირებულება: 

• პლუს პერიოდის განმავლობაში მიღებული პრემია; 

• მინუს დაზღვევის აკვიზიციის ფულადი ნაკადები, იმ შემთხვევის გარდა, როდესაც საწარმო 

გადაწყვეტს ამ გადახდების ხარჯის სახით აღიარებას; 

• პლუს ნებისმიერი თანხა, რომელიც დაკავშირებულია დაზღვევის აკვიზიციის ფულადი ნაკადების 

ამორტიზაციასთან და საანგარიშგებო პერიოდში აღიარებულია ხარჯის სახით, იმ შემთხვევის 
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გარდა, როდესაც საწარმო გადაწყვეტს დაზღვევის აკვიზიციის ფულადი ნაკადების ხარჯის სახით 

აღიარებას; 

• პლუს დაფინანსების კომპონენტის ნებისმიერი კორექტირების თანხა, რომელიც განხორციელდა; 

• მინუს თანხა, რომელიც აღიარებულია სადაზღვევო ამონაგების სახით მოცემული პერიოდის 

განმავლობაში გაწეულ მომსახურებასთან დაკავშირებით; 

• მინუს ნებისმიერი საინვესტიციო კომპონენტი, რომელიც გადახდილია ან გადატანილია დამდგარი 

სადაზღვევო შემთხვევებიდან წარმოშობილი ვალდებულების შემადგენლობაში. 

კომპანია აფასებს დამდგარი სადაზღვევო შემთხვევებიდან წარმოშობილი ვალდებულებას, გასაწევი 

მომსახურებიდან მოსალოდნელ ფულად ნაკადებს. გასაწევი მომსახურებიდან მოსალოდნელ ფულადი 

ნაკადები აერთიანებს, მიუკერძოებლად, ყველა გონივრულ და დასაბუთებულ ინფორმაციას, რომელიც 

ხელმისაწვდომია ზედმეტი ხარჯების ან ძალისხმევის გარეშე, ამ მომავალი ფულადი ნაკადების 

ოდენობის, დროისა და გაურკვევლობის შესახებ, ისინი ასახავს მიმდინარე შეფასებებს კომპანიის 

პერსპექტივიდან და მოიცავს არაფინანსური რისკის კორექტირებას (რისკის კორექტირება). კომპანია არ 

ახდენს სამომავლო ფულადი ნაკადების კორექტირებას ფულის დროული ღირებულებისა და ფინანსური 

რისკის ეფექტით, რადგად მოსალოდნელია რომ ზარალები გადაიხდება წარმოშობიდან ერთი წლის 

განმავლობაში. 

როდესაც დაფარვის პერიოდის განმავლობაში, ფაქტები და გარემოებები მიუთითებენ, რომ სადაზღვევო 

კონტრაქტების ჯგუფი წამგებიანია, კომპანია აღიარებს ზარალს მოგებაში ან ზარალში, რის შედეგადაც 

ჯგუფისთვის ვალდებულების საბალანსო ღირებულება უტოლდება გასაწევი მომსახურებიდან 

მოსალოდნელ ფულად ნაკადებს. 

ფლობილი გადაზღვევის კონტრაქტები – შემდეგომი შეფასება 

ფლობილი გადაზღვევის კონტრაქტრაქტებს კომპანია აფასებს იმ პრინციპით, როგორც გაცემულ 

სადაზღვევო კონტრაქტებს. 

4.1.7 დაზღვევის აკვიზიციის ფულადი ნაკადები 

ფულადი ნაკადები, რომლებიც წარმოიშობა სადაზღვევო ხელშეკრულებების ჯგუფის (რომლებიც უკვე 

გამოცემულია ან რომლის გამოცემა მოსალოდნელია) გაყიდვასთან, ანდერრაიტინგთან და 

ფორმირებასთან დაკავშირებული დანახარჯებიდან, რომლებიც უშუალოდ დაკავშირებულია იმ 

სადაზღვევო ხელშეკრულებების პორტფელთან, რომელსაც განეკუთვნება მოცემული ჯგუფი.  

• სადაზღვევო აკვიზიციის ფულადი ნაკადები რომელიც დაკავშირებულია სადაზღვევო 

კონტრაქტების ჯგუფთან;  

• სადაზღვევო აკვიზიციის ფულადი ნაკადები რომელიც დაკავშირებულია სადზღვევო 

კონტრაქტების პორტფელთან, რომლებიც უშუალოდ არ არის დაკავშირებული პორტფელში 

შემავალ ინდივიდუალურ ხელშეკრულებებთან ან სადაზღვევო ხელშეკრულებების ჯგუფებთან 

სადაზღვევო აკვიზიციის ფულადი ნაკადები რომელიც გადახდილია ან წამოიშვა სადაზღვევო 

კონტრაქტების შესაბამისი ჯგუფის ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში აღიარებამდე, დაზღვევის 

აკვიზიციის ფულადი ნაკადებიდან წარმოშობილი აქტივი აღიარედება თითოეული ჯგუფისთვის. 

დაზღვევის შეძენის ფულადი ნაკადების აქტივი ამოიცნობა ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებიდან, 

როდესაც სადაზღვევო შეძენის ფულადი ნაკადები შედის სადაზღვევო კონტრაქტების შესაბამისი ჯგუფის 

საწყის შეფასებაში. 

ყოველი საანგარიშო პერიოდის ბოლოს, კომპანია აფასებს სადაზღვევო შესყიდვის ფულადი ნაკადების 

ოდენობებს, რომლებიც განაწილებულია იმ სადაზღვევო კონტრაქტების ჯგუფებზე, რომლებიც ჯერ არ 

არის აღიარებული, რათა შეიტანოს ცვლილებები განაწილების მეთოდში. 
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კომპანია აფასებს ამოღებადობას, თუ ფაქტები და გარემოებები მიუთითებს, აქტივის შეიძლება 

გაუფასურდეს. ამოღებადობის შეფასებისას კომპანია იყინებს შემდეგ მიდგომებს: 

• გაუფასირების ტესტს სადაზღვევო კონტრაქტების არსებულ ან მომვალ ჯგუფებზე; 

• დამატებით გაუფასურების ტესტს, რომელიც ფარავს სადაზღვევო კონტრაქტების აკვიზიციის 

ფულად ნაკადებს, რომელიც დაკავშირებულია კონტრაქტების მოსალოდნელ განახლებასთან. 

გაუფასურების რეზერვით კორექტირდება აქტივის საბალანსო ღირებულება და გაუფასურების ხარჯი 

ხვდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში. 

კომპანია აღიარებს გაუფასურების ხარჯის რევერსალს მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში და ზრდის 

აქტივის საბალანსო ღირებულებას, როდესაც აქამდე არსებული გაუფასურების ინდიკატორები აღარ 

არსებობს ან გაუმჯობესებულია. 

4.1.8 მოდიფიკაცია და აღიარების შეწყვეტა 

კომპანია სადაზღვევო ხელშეკრულების აღიარებას წყვეტს მხოლოდ და მხოლოდ იმ შემთხვევაში, 

როდესაც: 

• ხელშეკრულება შეწყდება ე.ი. როდესაც სადაზღვევო ხელშეკრულებით განსაზღვრულ 

ვალდებულებას ვადა გაუვა, დაიფარება ან გაუქმდება; 

• კონტრაქტი შეცვლილია ისე, რომ მოდიფიკაცია იწვევს შეფასების მოდელის ან ხელშეკრულების 

კომპონენტის არსებული სტანდარტის ცვლილებას, არსებითად ცვლის ხელშეკრულების 

საზღვრებს ან მოითხოვს შეცვლილი კონტრაქტის სხვა ჯგუფში ჩართვას. ასეთ შემთხვევებში 

კომპანია წყვეტს თავდაპირველ კონტრაქტს და აღიარებს მოდიფიცირებულს ახალ კონტრაქტად. 

როდესაც მოდიფიკაცია არ იწვევს აღიარების შეწყვეტას, კომპანია აღიარებს მოდიფიკაციის შედეგად 

გადახდილ ან მიღებულ თანხებს სადაზღვევო კონტრაქტების დარჩენილი პერიოდის ვალდებულების 

კორექტირების სახით. 

4.1.9 წარდგენა 

საწარმომ ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში ცალ-ცალკე წარადგინს: საწარმოს მიერ 

გამოშვებული სადაზღვევო ხელშეკრულებებს, რომლებიც წარმოადგენს აქტივებს; საწარმოს მიერ 

გამოშვებული ხელშეკრულებებს, რომლებიც წარმოადგენს ვალდებულებებს; ფლობილი გადაზღვევის 

ხელშეკრულებებს, რომლებიც წარმოადგენს აქტივებს; და ფლობილი გადაზღვევის ხელშეკრულებებს, 

რომელიც წარმოადგენს ვალდებულებებს. 

საწარმომ გამოშვებული სადაზღვევო ხელშეკრულებების შესაბამისი პორტფელის საბალანსო 

ღირებულების გამოთვლაში უნდა გაითვალისწინოს აქტივები, მიმართებით, ხოლო ფლობილი 

გადაზღვევის ხელშეკრულებების ჯგუფთან დაკავშირებულ ფულად ნაკადებთან მიმართებით 

აღიარებული ყველა აქტივი ან ფლობილი გადაზღვევის ხელშეკრულებების პორტფელის საბალანსო 

ღირებულების გამოთვლაში. 

კომპანია ანაწილებს მოგება-ზარალის და სხვა სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში გაწეული სადაზღვევო 

მომსახურების შედეგებს, რომელიც მოიცავს სადაზღვევო ამონაგებს და სადაზღვევო მომსახურების 

ხარჯებს; და სადაზღვევო ფინანსურ შემოსავალსა ან ხარჯებს. 

კომპანია არ ანაწილებს არაფინანსური რისკის საფუძველზე განხორციელებული კორექტირების თანხებს 

ზემოაღნიშნულის ანალოგიურად:  თუ საწარმო არ წარმოადგენს ამგვარ დეზაგრეგირებულ ინფორმაციას, 

მან არაფინანსური რისკის საფუძველზე განხორციელებული კორექტირების თანხის მთლიანი ცვლილება 

უნდა ასახოს, როგორც სადაზღვევო მომსახურების შედეგის ნაწილი. 



 
  
 

  
 

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო 
ფინანსური ანგარიშგება 
2023 წლის 31 დეკემბერი 

 20 

საწარმომ ფლობილ გადაზღვევის ხელშეკრულებებთან დაკავშირებულ შემოსავალსა და ხარჯებს 

წარადგენს გამოშვებულ სადაზღვევო ხელშეკრულებებთან დაკავშირებული ხარჯებისა და 

შემოსავლისგან განცალკევებით. 

4.1.10 სადაზღვევო ამონაგები 

სადაზღვევო ამონაგები არის პერიოდის განმავლობაში მისაღები პრემიის ოდენობა. კომპანიამ 

მოსალოდნელ სადაზღვევო პრემიას ანაწილებს სადაზღვევო კონტრაქტის პერიოდზე დროის გასვლის 

პროპორციულად. თუ მოსალოდნელია რომ რისკის წარმოშობის სტრუქტურა მნიშვნელოვნად 

განსხვავდება დროის გასვლის პროპოციისგან, მაშინ გადანაწილება ხდება მოსალოდნელი სადაზღვევო 

ზარალის პროპორციით.  

იმ შემთხვევაში თუ იცვლება ფაქტები და გარემოებები, კომპანია ცვლის ზემოთ მოცემულ ორ მეთოდს 

შორის განაწილების საფუძველს ცვლილება აღირიცხება პერსპექტიულად, როგორც ცვლილება 

სააღრიცხვო შეფასებაში 

კომპანიამ ყველა სადაზღვევო ამონაგები შეაფასა დროის გასვლის პროპორციით 

4.1.11 სადაზღვევო მომსახურების ხარჯი 

კომპანიამ მოგებაში ან ზარალში წარადგინა გამოშვებული სადაზღვევო ხელშეკრულებების ჯგუფთან 

დაკავშირებით წარმოშობილი სადაზღვევო მომსახურების ხარჯები, რომელიც მოიცავს  

• დამდგარ სადაზღვევო შემთხვევებს და სხვა სადაზღვევო მომსახურების ხარჯებს; 

• სადაზღვევო კონტრაქტების აკვიზიციის ფულადი ნაკადების ამორტიზაციას, კომპანია 

აკვიზიციის ფულადი ნაკადების ამორტიზაციას ახორციელებს წრფივი მეთოდით კონტრაქტის 

მომსახურების პერიოდის განმავლობაში; 

• შემოსავალი რეგრესული მოთხოვნებიდან 

4.1.12 გადაზღვევის ხელშეკრულებებთან დაკავშირებული წმინდა 
შემოსავალი/(ხარჯები) 

გადაზღვევის ხელშეკრულებებთან დაკავშირებული წმინდა შემოსავალი/(ხარჯები) შედგება გადახდილი 

გადაზღვევის პრემიას მინუს ამონაგები გადამზღვევლისგან. 

4.2 ფინანსური ინსტრუმენტები 

ფასს 9 ადგენს ფინანსური აქტივების, ფინანსური ვალდებულებებისა და სხვა არაფინანსური ერთეულის 

ყიდვა - გაყიდვის ხელშეკრულებებს აღრიცხვისა და შეფასების მოთხოვნებს. აღნიშნული სტანდარტი 

ანაცვლებს ბასს 39-ს „ფინანსური ინსტრუმენტები: აღიარება შეფასება“-ს. 

ფინანსური აქტივებისა და ფინანსური ვალდებულებების კლასიფიკაცია 

ფასს 9 მოიცავს სამ ძირითად კლასიფიკაციის კატეგორიას ფინანსური აქტივებისთვის: შეფასება 

ამორტიზებული ღირებულებით, სამართლიანი ღირებულებით სხვა სრულ შემოსავალში ასახვით და 

სამართლიანი ღირებულებით მოგება ან ზარალში ასახვით შეფასებული. ფასს9-ის ფარგლებში 

ფინანსური აქტივების კლასიფიკაცია ზოგადად ეფუძნება ბიზნეს მოდელს, რომლის ფარგლებშიც 

იმართება ფინანსური აქტივი და ასევე მის სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების მახასიათებლებს. 

ფასს 9 აუქმებს ბასს 39-ის დაფარვის ვადამდე ფლოილის, სესხებისა და მოთხოვნებისა და გასაყიდად 

ხელმისაწვდომის კატეგორიებს. ფასს 9-ის მიხედვით, იმ ხელშეკრულებებში შეტანილი წარმოებული 

ფინანსური ინსტრუმენტები, რომლებშიც ძირიტად ელემენტს ფინანსური აქტივი წარმოადგენს, 

სტანდარტის მოქმედების სფეროში არსდროს არ განცალკევდება. ამისა ნაცვლად, კლასიფიკაციისთვის 

ფასდება ჰიბრიდული ფინანსური ინსტუმენტები მის მთლიანობაში. 

ფასს 9 უმეტესწილად ინარჩუნებს ბასს 39-ის, ფინანსური ვალდებულებების შეფასებისა და 

კლასიფიკაციის მოთხოვნებს. 



 
  
 

  
 

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო 
ფინანსური ანგარიშგება 
2023 წლის 31 დეკემბერი 

 21 

ფასს 9-ს არ ჰქონდა მნიშვნელოვანიგავლენა კომპანიის ფინანსური აქტივების ან ვალდებულებების 

აღრიცხვის პოლიტიკაზე. 

 

ფინანსური აქტივებისა გაუფასურება 

ფასს 9 ანაცვლეს ბასს 39-ის “გაწეული ზარალის” მოდელს “მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის” 

მოდელით. ახალი გაუფასურების მოდელი ვრცელდება ამორტიზებული ღირებულებით შეფასებულ 

ფინანსურ აქტივებზე, სამართლიანი ღირებულებთ სხვა სრულ შემოსავალში ასახვით შეფასებულ 

სახელშეკრულებო აქტივებზე. 

ფასს 9-ის გაუფასირების მოდელის ფარგლებში აქტივებისთვის მოსალოდნელია, რომ გაუფასურების 

ზარალები გაიზრდება და გახდება უფრო არასტაბილური. კომპანიამ დაადგინა, რომ ფასს 9-ის 

გაუფასურების მოთხოვნების გამოყენებამ 2022 წლის 1 იანვრისა და 2022 წლის 31 დეკემბრის 

მდგომარეობებით არ მოახდინა მნიშვნელოვანი გავლენა ფინანსურ მდგომარეობის ანგარიშგებაზე და 

მოგება ან ზარალის ანგარიშგებაზე. 

4.3 ურთიერთგაქვითვა 

ფინანსური აქტივები და ვალდებულებები ურთიერთგაიქვითება და წმინდა თანხა აისახება ფინანსური 

მდგომარეობის ანგარიშგებაში, თუ არსებობს აღიარებული თანხების ურთიერთგაქვითვის იურიდიული 

უფლება და სურვილი, ან ერთდროულად აქტივის რეალიზაციისა და ვალდებულებების დაფარვის 

სურვილი. შემოსავალი და ხარჯი მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში არ გაიქვითება, თუ ეს არ მოითხოვება 

ან დაიშვება ბუღალტრული აღრიცხვის რომელიმე სტანდარტით ან ინტერპრეტაციით, რომლის 

შესახებაც საგანგებოდ მიეთითება კომპანიის სააღრიცხვო პოლიტიკაში. 

4.4 უცხოური ვალუტა 

ტრანზაქციები უცხოურ ვალუტაში საანგარიშგებო ვალუტაში (ლარი) გადაიყვანება ტრანზაქციის 

განხორციელების დღისთვის საქართველოს ეროვნული ბანკის მიერ დადგენილი გაცვლითი კურსის 

მიხედვით.  

ანგარიშგების თარიღისთვის, უცხოურ ვალუტაში დენომინირებული ფულადი მუხლები 

გადაანგარიშებულია ამავე თარიღისთვის არსებული ეროვნული ბანკის მიერ გამოცხადებული კურსით, 

რომელიც 2023 წლის 31 დეკემბერს ერთი ამერიკული დოლარისთვის შეადგენს 2.6894 ლარს და ერთი 

ევრო შეადგენს 2.9753 ლარს (2022 წლის 31 დეკემბერი: ერთი ამერიკული დოლარი 2.7020 ლარი და ერთი 

ევრო 2.8844 ლარი).  

არაფულადი მუხლების გადაანგარიშება წლის ბოლოს კურსით არ ხდება და ისინი ბალანსში 

წარდგენილია ისტორიული ღირებულებით (ლარში გადაყვანილია ტრანზაქციის განხორციელების დღის 

კურსით), გარდა სამართლიანი ღირებულებით წარდგენილი არაფულადი მუხლებისა, რომლებიც ლარში 

გადაყვანილია მათი სამართლიანი ღირებულების შეფასების დღის შესაბამისი კურსით. 

საკურსო სხვაობით გამოწვეული სხვაობები ასახულია პერიოდის მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში. 

4.5 მოგების გადასახადი 

მოგების გადასახადის აღრიცხვა 2024 წლის 1 იანვრამდე 

მოგების გადასახადი გამოითვლება მოქმედი ან ანგარიშგების თარიღის დღეს ძალაში შესული 
საგადასახადო განაკვეთით. დასაბეგრი მოგება სააღრიცხვო მოგებისგან განსხვავდება იმ მიზეზის გამო, 
რომ ზოგი შემოსავალი და ხარჯი არ იბეგრება ან იქვითება, ან მათი დაბეგვრის ან დაქვითვის დროის 
მონაკვეთი განსხვავებულია მოქმედი საგადასახადო კანონმდებლობისა და სააღრიცხვო მიდგომების 
თვალსაზრისით. 
 
ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგების ვალდებულებათა მეთოდით, გადავადებული გადასახადის 
აღიარება ხდება ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში მოცემული აქტივებისა და ვალდებულებების 
საბალანსო ღირებულებას და შესაბამის საგადასახადო ბაზას შორის ყველა დროებითი სხვაობის 
მიხედვით. 
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გადავადებული მოგების გადასახადი გამოითვლება იმ საგადასახადო განაკვეთებით, რომლებიც 
მოსალოდნელია აქტივის რეალიზების ან ვალდებულების დაფარვის პერიოდისათვის იმ საგადასახადო 
განაკვეთის (და საგადასახადო კანონმდებლობის) საფუძველზე, რომელიც ძალაში შევიდა საანგარიშგებო 
პერიოდის ბოლოსთვის. 
 
გადავადებული საგადასახადო აქტივები აღიარდება მხოლოდ იმის გათვალისწინებით, თუ რამდენად 
თვლის კომპანია (უფრო სავარაუდოა ვიდრე არა), რომ იმავე საგადასახადო იურისდიქციის ფარგლებში 
მას ექნება საკმარისი დასაბეგრი მოგება აქტივის უტილიზაციისთვის. 
 

პერიოდის განმავლობაში მოგების გადასახადის ხარჯი მოიცავს მიმდინარე და გადავადებულ 

გადასახადებს. მოგების გადასახადის ხარჯი აღიარდება მოგება-ზარალში, გარდა იმ შემთხვევისა, თუ იგი 

წარმოიშვა ტრანზაქციიდან ან გარემოებებიდან, რომლებიც აღირიცხა სხვა სრული შემოსავლის ან 

პირდაპირ კაპიტალის მუხლში. მოგების გადასახადის განაკვეთი შეადგენს 15%-ს 

მოგების გადასახადის აღრიცხვა 2024 წლის 1 იანვრიდან 

2024 წლის 1 იანვრიდან ძალაში შევიდა მნიშვნელოვანი ცვლილებები მოგების გადასახადის გადახდის წესებში, 

რომელიც საქართველოს საგადასახადო კოდექსის შესაბამისად ვრცელდება სადაზღვევო კომპანიებზე. ახალ 

საგადასახადო მოდელთან დაკავშირებული ცვლილებები სხვა ტიპის სუბიექტებისთვის (გარდა ფინანსურ 

სექტორში მოღვაწე კომპანიებისა) 2017 წლის 1 იანვრიდან მოქმედებს . 

ახალი მოდელი გულისხმობს კორპორატიული გადასახადის ნულოვან განაკვეთს გაუნაწილებელ მოგებაზე და 

15%-იან კორპორატიულ გადასახადის განაკვეთს განაწილებულ მოგებაზე. ცვლილებების შედეგად, 2024 წლის 

1 იანვრიდან სადაზღვევო კომპანიები (როგორც სხვა სექტორში მოღვაწე კომპანია) გადაიხდიან კორპორაციულ 

საშემოსავლო გადასახადს მოგების განაწილებაზე (მოგება, რომელიც ნაწილდება აქციონერებზე 

დივიდენდების სახით) და ცალკეულ ტრანზაქციებზე, რომლებიც შეიძლება ჩაითვალოს შემოსავლის 

არაპირდაპირ განაწილებად (სარგებელი, საჩუქრები, გადახდები, ხარჯები, რომლებიც არ არის დაკავშირებული 

ეკონომიკურ საქმიანობასთან და ა.შ.). მოგების განაწილება იბეგრება 15/85 პროპორციით. 

აღნიშნული ცვლილებების გამო, არ წარმოიქმნება დროებითი სხვაობები კომპანიის აქტივებსა და 

ვალდებულებებში ფინანსური და საგადასახადო ბაზის საფუძლვეზე. შესაბამისად გადავადებული 

საგადასახადო აქტივი და ვალდებულება, როგორც განსაზღვრულია ბასს 12 მოგებიდან გადასახადებით არ 

წარმოიქმნება 2024 წლის 1 იანვრიდან. 

4.6 ფული საბანკო ანგარიშებზე და საბანკო ანაბრები  

ფული საბანკო ანგარიშებზე მოიცავს ფულს საბანკო ანგარიშებზე. 

საბანკო ანაბრები მოიცავს თანხებს განთავსებულს საბანკო ანგარიშებზე, საიდანააც კომპანია იღებს 

დამატებით სარგებელს. 

4.7 გაცემული სესხები 

გაცემული სესხები არის ფინანსური აქტივები ფიქსირებული ან განსაზღვრული გადახდის პირობით, 

რომელიც კომპანია გაsცემს ფულის სახით მსესხებელზე. 

4.8 არაფინანსური აქტივების გაუფასურება 

განუსაზღვრელი სასარგებლო მომსახურების ვადის მქონე აქტივებს ცვეთა არ ერიცხება და ხდება მათი 
ყოველწლიური ტესტირება გაუფასურებაზე. აქტივები, რომლებიც ცვეთას ექვემდებარებიან, 
გაუფასურებაზე ტესტს გადიან მაშინ, როდესაც მოვლენები ან გარემოებათა ცვლილებები მიანიშნებენ, 
რომ მათი საბალანსო ღირებულება შეიძლება არ იყოს ანაზღაურებადი. გაუფასურების ზარალი 
მომენტალურად აისახება, როგორც ხარჯი იმ შემთხვევაში, როცა აქტივის საბალანსო ღირებულება 
აჭარბებს მის ანაზღაურებად ღირებულებას. 
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4.9 იჯარა 

კომპანია როგორც მოიჯარე 

ნებისმიერი ახალი ხელშეკრულების დაწყებისას რომელიც დადებულია 2019 წლის 1 იანვარს ან მას 
შემდეგ, კომპანიამ უნდა შეაფასოს, მთლიანად ხელშეკრულება არის თუ არა იჯარა, ან შეიცავს თუ არა 
იჯარას. 
 
იჯარა განიმარტება როგორც ხელშეკრულება, ან ხელშეკრულების ნაწილი, რომლის თანახმად სხვა 
მხარეს გადაეცემა აქტივის (საიჯარო აქტივის) გამოყენების უფლება გარკვეული პერიოდის 
განმავლობაში, ანაზღაურების მიღების სანაცვლოდ 
 
ამ განმარტების გამოსაყენებლად კომპანიამ უნდა შეაფასოს: 
 

• კონტრაქტი შეიცავს თუ არა იდენტიფიცირებული აქტივის გამოყენების კონტროლის უფლებას 
გარკვეული პერიოდის განმავლობაში. როგორც წესი, აქტივი პირდაპირ არის განსაზღვრული 
ხელშეკრულებაში. თუმცა, ასევე შესაძლებელია, რომ აქტივის იდენტიფიცირება არაპირდაპირი 
გზით მოხდეს იმ მომენტში, როდესაც აქტივი გამოყენებისთვის ხელმისაწვდომი ხდება 
მომხმარებლისთვის. 

•  ხელშეკრულებაში იდენტიფიცირებული აქტივიდან არსებითი სარგებლის მიღების უფლება. 
აქტივის გამოყენებით ეკონომიკური სარგებლის უმეტესი წილის მიღების უფლების არსებობის 
შეფასებისას, საწარმომ ეკონომიკური სარგებლის ის სახეები უნდა განიხილოს, რომლებიც 
აქტივის გამოყენებით მიიღება აქტივის გამოყენებაზე მომხმარებლის უფლებებისთვის 
დადგენილ გარკვეულ საზღვრებში. კომპანია განსაზღვრავს, როგორ და რა მიზნით გამოიყენება 
აქტივი გამოყენების პერიოდის განმავლობაში. 

იჯარის შეფასება და აღიარება 

იჯარის ვადის დაწყების თარიღისთვის, კომპანია აღიარებს აქტივის გამოყენების უფლებას და საიჯარო 

ვალდებულებას ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში. 

იჯარის ვადის დაწყების თარიღისთვის მოიჯარე აქტივის გამოყენების უფლებას თვითღირებულებით 
აფასებს. აქტივის გამოყენების უფლების თვითღირებულება უნდა მოიცავდეს: საიჯარო ვალდებულების 
თავდაპირველ შეფასებას; საიჯარო გადახდებს, რომლებიც უკვე განხორციელებულია იჯარის ვადის 
დაწყების თარიღისთვის, ან ამ თარიღამდე, მიღებული წამახალისებელი საიჯარო გადახდების 
გამოკლებით; მოიჯარის მიერ გაწეულ თავდაპირველ პირდაპირ დანახარჯებს და იმ დანახარჯების 
შეფასებას, რომლებსაც მოიჯარე გასწევს საიჯარო აქტივის დემონტაჟისა და ლიკვიდაციის დროს, იმ 
ადგილის აღსადგენად, სადაც განთავსებულია აქტივი, ან საიჯარო აქტივის აღსადგენად ისეთ 
მდგომარეობაში მოყვანის მიზნით, რაც მოითხოვება საიჯარო ხელშეკრულების პირობებით, იმ 
შემთხვევის გარდა, როდესაც ეს დანახარჯები გაწეულია მარაგის საწარმოებლად. მოიჯარეს ამგვარი 
დანახარჯების ვალდებულება წარმოეშობა ან იჯარის ვადის დაწყების თარიღისთვის, ან გარკვეულ 
პერიოდის განმავლობაში საიჯარო აქტივის გამოყენების შედეგად. 
 
მოიჯარემ აქტივის გამოყენების უფლებას ცვეთას არიცხავს იჯარის ვადის დაწყების თარიღიდან შემდეგ 
ორ თარიღს შორის უფრო ადრინდელ თარიღამდე: აქტივის გამოყენების უფლების სასარგებლო 
მომსახურების ვადის დასრულებისა და იჯარის ვადის დასრულების თარიღი. 
 
იჯარის ვადის დაწყების თარიღისთვის, მოიჯარემ საიჯარო ვალდებულება უნდა შეაფასოს იმ საიჯარო 
გადახდების დღევანდელი ღირებულების მიხედვით, რომლებიც ამ თარიღისთვის განხორციელებული არ 
არის. საიჯარო გადახდების დისკონტირება უნდა განხორციელდეს იჯარაში ნაგულისხმევი საპროცენტო 
განაკვეთით, თუ აღნიშნული განაკვეთი არ არის ხელმისაწვდომი მოიჯარემ უნდა გამოიყენოს ზღვრული 
სასესხო განაკვეთი. 
 
იჯარის ვადის დაწყების თარიღის შემდეგ მოიჯარე საიჯარო ვალდებულებას აფასებს შემდეგნაირად: 
ზრდის ღირებულებას საიჯარო ვალდებულებასთან დაკავშირებული პროცენტის ასახვით; ამცირებს 
საბალანსო ღირებულებას განხორციელებული საიჯარო გადახდების ასახვით; და თავიდან აფასებს 
საბალანსო ღირებულებას საიჯარო გადახდების ცვლილებების შემთხვევაში. 
 

მოიჯარის მიერ საიჯარო ვალდებულების თავიდან შეფასებისას კორექტირდება აქტივისგამოყენების 
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უფლება იჯარის ყველა სხვა მოდიფიკაციის გათვალისწინებით, ხოლო იმ შემთხვევაში თუ აქტივის 
გამოყენების უფლება ნულის ტოლია, მოიჯარემ მოგება/ზარალში უნდა აღიაროს ნებისმიერი 
მოდიფიკაცია.  
 
კომპანიამ გადაწყვიტა გამოიყენოს განთავისუფლების უფლება და მოკლევადიან იჯარასთან, ან დაბალი 
ღირებულების მქონე საიჯარო აქტივის იჯარასთან მიმართებით დაკავშირებული საიჯარო გადახდები 
აღიაროს ხარჯის სახით იჯარის ვადის განმავლობაში, წრფივი მეთოდით. ფინანსური მდგომარეობის 
ანგარიშგებაში, აქტივის გამოყენების უფლება შესაძლოა აღირიცხოს ძირითად საშუალებებში ან 
განცალკევებულად, ხოლო საიჯარო ვალდებულება სავაჭრო და სხვა ვალდებულებებში ან 
განცალკევებულად. 

4.10 კაპიტალი 

სააქციო კაპიტალი 

სხვადასხვა კლასის აქციები კლასიფიცირებულია, როგორც სააქციო კაპიტალი. გამოშვებული აქციების 
ნომინალურ ღირებულებაზე მეტი ნებისმიერი სამართლიანი ღირებულების მქონე მიღებული საფასური 
აღირიცხება, როგორც საემისიო კაპიტალი. 

დაგროვილი მოგება 

დაგროვილი მოგება მოიცავს მიმდინარე და წინა პერიოდების დაგროვილ მოგებას. 

დივიდენდები 

დივიდენდები აღიარებულია, როგორც ვალდებულება და გამოიქვითება კაპიტალიდან ანგარიშგების 
შედგენის თარიღისათვის მხოლოდ მაშინ, თუ ისინი გამოცხადებულია ანგარიშგების შედგენამდე 
პერიოდში ან ანგარიშგების შედგენის თარიღით. დივიდენდები გაცხადდება მაშინ, როდესაც მათი 
შეთავაზება ანგარიშგების შედგენის თარიღამდე ხდება, ან თუ ისინი შეთავაზებულია ან გამოცხადებულია 
ანგარიშგების თარიღის შემდგომ პერიოდში, მაგრამ ფინანსური ანგარიშგების გამოცემამდე. 

აკუმულირებული მოგება-ზარალი შეიცავს მიმდინარე და წინა პერიოდების აკუმულირებულ მოგება-

ზარალს. 

ყველა ტრანზაქცია აქციონერებთან აღრიცხულია კაპიტალში დამოუკიდებლად. 

5 მნიშვნელოვანი მსჯელობები და სააღრიცხვო შეფასებები 

კომპანია შეფასებებს აკეთებს სამომავლო ფაქტორების გათვალისწინებით. მიღებული ბუღალტრული 

შეფასებები, განმარტების თანახმად, შესაძლოა არ დაემთხვეს რეალურ შედეგს. შეფასებები, რომლებიც 

შეიცავს მნიშვნელოვან რისკს სამომავლოდ აქტივების და ვალდებულებების საბალანსო ღერებულების 

კორექტირების საჭიროებისა, განხილულია ქვემოთ. 

5.2 მსჯელობები 

სადაზღვევო და გადაზღვევის კონტრაქტეის აგრეგირების დონე 

კომპანია განსაზღვრავს სადაზღვევო ხელშეკრულებების პორტფელს და გამოყოფს თავდაპირველი 

აღიარებისას წამგებიანი კონტრაქტების ჯგუფს და კონტრაქტებს რომლებსაც თავდაპირველი 

აღიარებისას არ აქვთ მნიშვნელოვანი ალბათობა იმისა, რომ შემდგომში გახდებიან წამგებიანი. 

წამგებიანი კონტრაქტების დარჩენილი სადაზღვევო პერიოდის ვალდებულება განისაზღვრება 

მოსალოდნელი ფულადი ნაკადებით. ზარალის ანაზღაურების ნებისმიერი კომპონენტი განისაზღვრება 

სადაზღვევო კონტრაქტებზე აღიარებულ ზარალის კომპონენტთან და ასეთ ზარალზე მოსალოდნელი 

ანაზღაურების მითითებით გადაზღვევის კონტრაქტებიდან. 

სადაზღვევო და გადაზღვევის კონტრაქტების შეფასება 

კომპანია სადაზღვევო კონტრაქტების შეფასებისას იყენებს პრემიების განაწილებაზე დაფუძნებულ 

მიდგომას. დარჩენილი სადაზღვევო პერიოდის ვალდებულების შეფასება პრემიების განაწილებაზე 

დაფუძნებული მიდგომით მნიშვნელოვნად არ განსხვავდება აქამდე არსებული ფასს 4-ის მიდგომისგან. 

დამდგარი სადაზღვევო შემთხვევებიდან წარმოშობილი ვალდებულის შეფასებისას კომპანია 

ადისკონტირებს მომავალ ფულად ნაკადებს ფულის დროში ღირებულების გათვალისწინებით, იმ 
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ზარალებზე რომელზეც მოსალოდნელია რომ დაფარვა მოხდება ერთ წელზე მეტი პერიოდის შემდეგ და 

ითვალისწინებს არაფინანსური რისკი კორექტირების ეფექტს. 

სადაზღვევო კონტრაქტების აკვიზიციის ფულადი ნაკადები 

კომპანია სადაზღვევო კონტრაქტების აკვიზიციის ფულადი ნაკადების გადანაწილებას სადაზღვევო 

კონტრაქტებზე ახდენს სისტემური და რაციონალური მეთოდების გამოყენებით. მოცემული გულისხმობს 

კომპანიის შეფასებებს სადაზღვევო კონტრაქტებზე გამოყოფილი თანხების შესახებ, რომლებიც 

მოსალოდნელია რომ წარმოიქმნება ჯგუფში არსებული სადაზღვევო კონტრაქტების განახლებიდან და ამ 

პერიოდში გაცემული ახალი კონტრაქტებიდან. 

5.1 განუსაზღვრელობის დაშვებები და შეფასებები 

დარჩენილი სადაზღვევო პერიოდის ვალდებულება 

აკვიზიციის ფულადი ნაკადები და  აკვიზიციის ფულადი ნაკადების ამორტიზაცია გათვალისწინებულია 

დარჩენილი სადაზღვევო პერიოდის ვალდებულების გაანგარიშებაში. 

ყოველი საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს, კომპანია განიხილავს არსებულ დაშვებებს და საჭიროების 

შემთხვევაში, აკორექტირებს აკვიზიციის ფულადი ნაკადების აქტივს, შესაბამისად. 

დამდგარი სადაზღვევო შემთხვევბიდან წარმოშობილი ვალდებულება 

დამდგარი სადაზღვევო შემთხვევებიდან წარმოშობილი ვალდებულებები ფასდება ზარალის 

კოეფიციენტის მეთოდით. 

მოცემული მეთოდით შეფასებისას კომპანია იყენებს წარსული ზარალიანობის განვითარების 

გამოცდილებას, მომავალი ზარალის მაჩვენებლის განსაზღვრისთვის. ეს მეთოდები ექსტრაპოლაციას 

უწევს გადახდილი და დამდგარი ზარალების განვითარებას, საშუალო დანახარჯებს თითო ზარალზე 

(ზარალების განხილვის ხარჯების ჩათვლით) და ზარალების რაოდენობას და მოსალოდნელი ზარალის 

კოეფიციენტს. 

დისკონტის განაკვეთი 

დამდგარი სადაზღვევო შემთხვევების ვალდებულების და დარჩენილი სადაზღვევო პერიოდის 

ვალდებულების შეფასება არ მოიცავს კორექტირებას ფულის დროითი ღირებულების ასახვით, რადგან 

პრემიის დაფარვის თარიღი და მომსახურების შესაბამისი პერიოდი 12 თვეზე ნაკლებით არის 

დაშორებული ერთმანეთისგან 

არაფინანსური რისკის კორექტირება 

არაფინანსური რისკის კორექტირების საფუძველზე განსაზღვრულია იმ ანაზღაურების მოცულობა, 

რომელიც დასჭირდებოდა ინდივიდუალურ ემიტენტ საწარმოს არაფინანსური რისკის გაწევისთვის. 

კორექტირება არაფინანსური რისკის საფუძველზე ასახავს საწარმოს მიერ გაცემული ხელშეკრულებების 

დივერსიფიკაციიდან მიღებულ სარგებელს, იმგვარად, რომ აღნიშნული შეესაბამება იმ ანაზღაურებას, 

რომელსაც ის მოითხოვდა და ასახავს რისკის იმ დონეს, რომელიც საწარმომ არ აიღო თავის თავზე. 

კომპანიამ შეაფასა რისკის კორექტირება VaR მიდგომის გამოყენებით. კომპანიის შეფასებით, რისკის 

კორექტირება 85 პროცენტიანი ალბათობით, განისაზღვრა როგორც 10% შემდეგ სადაზღვევო 

პროდუქტებზე: ავტომობილის დაზღვევაზე; სახელმწიფო შესყიდვებთან დაკავშირებული გარანტიები და 

ავტომობილის მესამე პირის პასუხისმგებლობა (სავალდებულო). კომპანიამ არ გაითვალისწინა რისკის 

კორექტირება სხვა დანარჩენი სადაზღვევო პროდუქტისთვის, მისი არაარსებითობიდან გამომდინარე. 

6 გადაანგარიშება 

შემდეგი ცხრილი აჯამებს ფასს 17-ის გავლენას კომპანიის ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაზე 2022 წლის 

31 დეკემბრისთვის: 

ათასი ლარი 

ადრე 
აღრიცხვის 

შესაბამისად  

ფასს 17-ის 
მიღების 
გავლენა  

გადაანგარი
შებული 

      
მოთხოვნები დაზღვევიდან და გადაზღვევიდან 567  (567)  - 
გადაზღვევის აქტივები 332  (332)  - 
მოთხოვნა რეგრესიდან 19  (19)  - 
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ათასი ლარი 

ადრე 
აღრიცხვის 

შესაბამისად  

ფასს 17-ის 
მიღების 
გავლენა  

გადაანგარი
შებული 

მოთხოვნები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან -  14  14 
მოთხოვნები გადაზღვევის კონტრაქტებიდან -  242  242 
გადავადებული აკვიზიციის ხარჯები 106  (106)  - 

 1,024  (768)  256 
      
ვალდებულებები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 
ფასს 4 1,308  (1,308)  - 
ვალდებულებები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 
ფასს 17 -  890  890 
სხვა სადაზღვევო ვალდებულებები 221  (221)  - 
სავაჭრო ვალდებულებები 1,190  (78)  1,112 

 2,719  (717)  2,002 
      
გაუნაწილებელი მოგება 2,345  (51)  2,294 

 2,345  (51)  2,294 

 

შემდეგი ცხრილი აჯამებს ფასს 17-ის გავლენას კომპანიის ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაზე 2022 წლის 

1 იანვრისთვის: 

ათასი ლარი 

ადრე 
აღრიცხვის 

შესაბამისად  

ფასს 17-ის 
მიღების 
გავლენა  

გადაანგარ
იშებული 

      

მოთხოვნები დაზღვევიდან და გადაზღვევიდან 806  (806)  - 

გადაზღვევის აქტივები 178  (178)  - 

მოთხოვნა რეგრესიდან 15  (15)  - 

მოთხოვნები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან -  78  78 

მოთხოვნები გადაზღვევის კონტრაქტებიდან -  155  155 

გადავადებული აკვიზიციის ხარჯები 153  (153)  - 

 1,152  (919)  233 

      

ვალდებულებები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან  959  (959)  - 

ვალდებულებები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 
ფასს 17 -  408  408 

სხვა სადაზღვევო ვალდებულებები 80  (80)  - 

სავაჭრო ვალდებულებები 656  (183)  473 

 1,695  (814)  881 

      

გაუნაწილებელი მოგება 2,577  (105)  2,472 

 2,577  (105)  2,472 

 

შემდეგი ცხრილი აჯამებს ფასს 17-ის გავლენას კომპანიის მოგება ან ზარალის და სხვა სრული შემოსავლის 

ანგარიშგებაზე 2022 წლის ბოლოსთვის: 

ათასი ლარი 

ადრე 
აღრიცხვის 

შესაბამისად  

ფასს 17-ის 
მიღების 
გავლენა  

გადაანგარ
იშებული 

      
სულ მოზიდული პრემია 3,730  (3,730)  - 
გადამზღვევლის კუთვნილი პრემია (552)  552  - 
გამოუმუშავებელი პრემიის რეზერვის ცვლილება (17)  17  - 
გადაზღვევის წილი გამოუმუშავებელი პრემიის 
რეზერვის ცვლილებაში 154  (154)  - 
ანაზღაურებული სადაზღვევო ზარალები და 
დარეგულირებასთან დაკავშირებული ხარჯები (701)  701  - 
გადაზღვევის წილი სადაზღვევო ზარალებში 138  (138)  - 
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ათასი ლარი 

ადრე 
აღრიცხვის 

შესაბამისად  

ფასს 17-ის 
მიღების 
გავლენა  

გადაანგარ
იშებული 

წმინდა ცვლილება სადაზღვევო ზარალების 
რეზერვებში (332)  332  - 
შემოსავალი რეგრესიდან 206  (206)  - 
აკვიზიციური ხარჯები, გადაზღვევის გამოკლებით (190)  190  - 
საერთო და ადმინისტრაციული ხარჯი (1,535)  133  (1,402) 
საკურსო სხვაობიდან მიღებული 
მოგება/(ზარალი) (1,585)  63  (1,522) 
სადაზღვევო შემოსავალი -  3,671  3,671 
სადაზღვევო მომსახურების ხარჯები -  (1,236)  (1,236) 
წმინდა გადაზღვევის ხელშეკრულებებთან 
დაკავშირებული შემოსავალი/(ხარჯები) -  (141)  (141) 

 (684)  54  (630) 

 

7 ფული საბანკო ანგარიშებზე 

ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები 2023 და 2022 წლების 31 დეკემბრის მდგომარეობით 

წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

ათასი ლარი 
2023 წლის 31 

დეკემბერი  

2022 წლის 31 
დეკემბერი 

ფული ბანკში უცხოურ ვალუტაში  87    37  
ფული ბანკში ეროვნულ ვალუტაში  2,322    2,638  

სულ ფული და ფულის ეკვივალენტები 2,409   2,675  

 

ფულის ნაშთი საბანკო ანგარიშებზე კლასიფიცირებულია როგორც არასარისკო. 

8 საბანკო ანაბრები 

ბანკებში განთავსებული თანხები 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

ათასი ლარი საბანკო 
ანაბარი  

მისაღები 
პროცენტი  სულ 

ბანკში განთავსებული თანხები აშშ დოლარში  10,031    126    10,157  
ბანკში განთავსებული თანხები ლარში  1,386    86    1,472  

სულ ბანკებში განთავსებული თანხები  11,417    212    11,629  

      

ბანკებში განთავსებული თანხები 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

ათასი ლარი საბანკო 
ანაბარი  

მისაღები 
პროცენტი  სულ 

ბანკში განთავსებული თანხები აშშ დოლარში 9,841  66  9,907 
ბანკში განთავსებული თანხები ლარში 1,337  25  1,362 

სულ ბანკებში განთავსებული თანხები 11,178  91  11,269 

      
საბანკო ანაბრები წარმოდგენილია საქართველოს ბანკებში მოკლევადიანი (სამი თვიდან ერთ წლამდე) და 
საშუალოვადიანი განთავსებებით, რომლებზეც ირიცხება 2.2%-დან 13%-მდე წლიური პროცენტი (2022: 2.2%-დან 
13%-მდე). დარიცხული პროცენტის ოდენობაზე ინფორმაცია მოწოდებულია მე-18 განმარტებით შენიშვნაში. 
ბანკებში განთავსებული თანხები კლასიფიცირებულია, როგორც არასარისკო, იმ ფაქტის გათვალისწინებით, 
რომ ბანკები, სადაც კომპანიას დეპოზიტები აქვს, არის სანდო. 
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9 სადაზღვევო და გადაზღვევის ხელშეკრულებებიდან 

წარმოშობილი აქტივები და ვალდებულებები 

9.1 სადაზღვევო ხელშეკრულებებიდან წარმოშობილი აქტივები და 
ვალდებულებები 

ქვემოთ მოცემულ ცხრილში წარმოდგენილია სადაზღვევო კონტრაქტებიდან წარმოქმნილი აქტივები და 

ვალდებულებები პორტფელების მიხედვით: 

ათასი ლარი 

2023 2022 

აქტივები ვალდებულებები წმინდა აქტივები ვალდებულებები წმინდა 

ავტომოტოტრანსპორტის მფლობელთა 
სამოქალაქო პასუხისმგებლობის 
სავალდებულო დაზღვევა 

-  (207)  (207)  -     (168)  (168) 

სახმელეთო სატრანსპორტო საშუალებათა 
დაზღვევა 

79  (91)  (12)  -     (97)  (97) 

სახელმწიფო შესყიდვებთან 
დაკავშირებული და სხვა ვალდებულებების 
შესრულების გარანტიები 

-  (324)  (324)  -     (342)  (342) 

სამშენებლო რისკების დაზღვევა -  (86)  (86)  -     (127)  (127) 

სახმელეთო ტრანსპორტის გამოყენებასთან 
დაკავშირებული სამოქალაქო 
პასუხისმგებლობის დაზღვევა 

-  (45)  (45)  -     (37)  (37) 

ტვირთების დაზღვევა -  (3)  (3)  14   (4)  10  

ქონების დაზღვევა -  (20)  (20)  -     (5)  (5) 

მანქანა-დანადგარების დაზღვევა 7  -     7   -     (1)  (1) 

პროფესიული პასუხისმგებლობის დაზღვევა -  (18)  (18)  -     (8)  (8) 

სახმელეთო გადამზიდველის სამოქალაქო 
პასუხისმგებლობის დაზღვევა 

-  (56)  (56)  -     (4)  (4) 

სხვა სახის პასუხისმგებლობის დაზღვევა -  (77)     (77)     -     (97)     (97)    

სულ 86  (927)  (841)  14   (890)  (876) 
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9.1.1 მოძრაობა სადაზღვევო ხელშეკრულებებში 

მოძრაობა სადაზღვევო ხელშეკრულებებში 2023 წლის განმავლობაში წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

 

ათასი ლარი 

31 დეკემბერი 2023 

  

დამდგარი სადაზღვევო შემთხვევებიდან 
წარმოშობილი ვალდებულებ   

დარჩენილი 
სადაზღვევო 

პერიოდის 
ვალდებულება  

მომავალი ფულადი 
ნაკადების 

დღევანდელი 
ღირებულების 

შეფასებ  

რისკის 
კორექტირება  სულ 

აქტივები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 2023 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით 14  -  -  14 
ვალდებულებები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 2023 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით (455)  (396)  (39)  (890) 
წმინდა აქტივი/(ვალდებულება) სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 2023 წლის 1 იანვრის 
მდგომარეობით (441)  (396)  (39)  (876) 
სადაზღვევო შემოსავალი 4,291  -  -  4,291 
მიღებული პრემია (3,525)  -  -  (3,525) 
ფულადი ნაკადები დაზღვევის შეძენიდან 268  -  -  268 
დაზღვევის შეძენიდან მიღებული ფულადი ნაკადების ამორტიზაცია (323)  -  -  (323) 
დამდგარი ზარალი და სხვა პირდაპირ მიკუთვნებადი ხარჯები -  (1,229)  -  (1,229) 
ზარალი და სხვა გადახდილი ხარჯები -  797  -  797 

წარსულ მომსახურებასთან დაკავშირებული ცვლილებები -  -  30  30 

რისკის კორექტირება -  -  (32)  (32) 
შემოსავალი სუბროგაციიდან -  592  -  592 
ფულადი ნაკადები სუბროგაციიდან -  (459)  -  (459) 
სუბროგაციის გაუფასურება -  (7)  -  (7) 
ვალუტა და სხვა ცვლილებები 19  (104)  -  (85) 
საწევრო გადასახადის ამორტიზაცია (283)  -  -  (283) 
სავალდებულო დაზღვევიდან დამდგარი ზარალის ჩათვლა (332)  332  -  - 

წმინდა აქტივი/(ვალდებულება) სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 2023 წლის 31 
დეკემბრის მდგომარეობით (326)  (474)  (41)  (841) 
აქტივები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 86  -  -  86 
ვალდებულებები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 2023 წლის 31 დეკემბრის 
მდგომარეობით (412)  (474)  (41)  (927) 

 



   
 

  
 

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო 
ფინანსური ანგარიშგება 
2023 წლის 31 დეკემბერი 

 30 

 

 

მოძრაობა სადაზღვევო ხელშეკრულებებში 2022 წლის განმავლობაში წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

 

ათასი ლარი 

31 დეკემბერი 2022 

  

დამდგარი სადაზღვევო შემთხვევებიდან 
წარმოშობილი ვალდებულებ   

დარჩენილი 
სადაზღვევო 

პერიოდის 
ვალდებულება  

მომავალი ფულადი 
ნაკადების 

დღევანდელი 
ღირებულების 

შეფასებ  

რისკის 
კორექტირება  სულ 

აქტივები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 2022 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით 78  -  -  78 
ვალდებულებები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 2022 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით (325)  (64)  (19)  (408) 

წმინდა აქტივი/(ვალდებულება) სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 2022 წლის 1 იანვრის 
მდგომარეობით (247)  (64)  (19)  (330) 

სადაზღვევო შემოსავალი 3,671  -  -  3,671 
მიღებული პრემია (3,557)  -  -  (3,557) 
ფულადი ნაკადები დაზღვევის შეძენიდან 304  -  -  304 
დაზღვევის შეძენიდან მიღებული ფულადი ნაკადების ამორტიზაცია (238)  -  -  (238) 
დამდგარი ზარალი და სხვა პირდაპირ მიკუთვნებადი ხარჯები -  (1,037)  -  (1,037) 
ზარალი და სხვა გადახდილი ხარჯები -  459  -  459 

წარსულ მომსახურებასთან დაკავშირებული ცვლილებები -  -  19  19 

რისკის კორექტირება -  -  (39)  (39) 
შემოსავალი სუბროგაციიდან -  59  -  59 
ფულადი ნაკადები სუბროგაციიდან -  (34)  -  (34) 
სუბროგაციის გაუფასურება -  104  -  104 
ვალუტა და სხვა ცვლილებები 86  (126)  -  (40) 
საწევრო გადასახადის ამორტიზაცია (217)  -  -  (217) 
სავალდებულო დაზღვევიდან დამდგარი ზარალის ჩათვლა (243)  243  -  - 

წმინდა აქტივი/(ვალდებულება) სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 2022 წლის 31 
დეკემბრის მდგომარეობით (441)  (396)  (39)  (876) 

აქტივები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 14  -  -  14 
ვალდებულებები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 2022 წლის 31 დეკემბრის 
მდგომარეობით (455)  (396)  (39)  (890) 
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9.2 გადაზღვევის ხელშეკრულებებიდან წარმოშობილი აქტივები და 
ვალდებულებები  

ქვემოთ მოცემულ ცხრილში წარმოდგენილია გადაზღვევის კონტრაქტებიდან წარმოქმნილი აქტივები და 

ვალდებულებები პორტფელების მიხედვით: 

ათასი ლარი 2023 2022 

აქტივი    ვალდებულება წმინდა აქტივი ვალდებულება წმინდა 

 
      

სახმელეთო სატრანსპორტო 
საშუალებათა დაზღვევა 

 49   -  49   47   -  47  

სამშენებლო რისკების დაზღვევა  27   -  27   81   -  81  

სახმელეთო ტრანსპორტის 
გამოყენებასთან დაკავშირებული 
სამოქალაქო პასუხისმგებლობის 
დაზღვევა 

 7   -  7   6   -  6  

ტვირთების დაზღვევა  2   -  2   4   -  4  

ქონების დაზღვევა  11   -  11   17   -  17  

მანქანა-დანადგარების დაზღვევა  4   -  4   8   -  8  

პროფესიული პასუხისმგებლობის 
დაზღვევა 

 14   -  14   5   -  5  

სახმელეთო გადამზიდველის 
სამოქალაქო პასუხისმგებლობის 
დაზღვევა 

 -     -  -     2   -  2  

სხვა სახის პასუხისმგებლობის 
დაზღვევა 

 110  -  110   72   -  72  

სულ 224     -  218    242  - 242 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

  
 

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო 
ფინანსური ანგარიშგება 
2023 წლის 31 დეკემბერი 

 32 

 

9.2.1 მოძრაობა გადაზღვევის ხელშეკრულებებში 

მოძრაობა გადაზღვევის ხელშეკრულებებში 2023 წლის განმავლობაში წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

 

ათასი ლარი 

31 დეკემბერი 2023 

  

დამდგარი სადაზღვევო შემთხვევებიდან 
წარმოშობილი აქტივი   

დამდგარი 
სადაზღვევო 

პერიოდის 
აქტივი  

მომავალი ფულადი 
ნაკადებისმიმდინარე 

ღირებულების 
შეფასება  

რისკის 
კორექტირება  სულ 

აქტივები გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 2023 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით 234  8  -  242 

ვალდებულებები გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 2023 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით -  -  -  - 

წმინდა აქტივი/(ვალდებულება) გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 2023 წლის 1 იანვრის 
მდგომარეობით 234  8  -  242 

გადაზღვეული პრემია (732)  -  -  (732) 

ფულადი ნაკადები გადაზღვევის საკომისიოდან 339  -  -  339 

გადაზღვევის საკომისიოდან მიღებული ფულადი ნაკადების ამორტიზაცია 263  -  -  263 

ვალუტა და სხვა ცვლილებები (38)  2  -  (36) 

გადაზღვევის აქტივების და ვალდებულებების გაქვითვა 58  (46)  -  12 

გადაზღვევის წილი დამდგარ ზარალში -  136  -  136 

წმინდა აქტივი/(ვალდებულება) გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 2023 წლის 31 
დეკემბრის მდგომარეობით 124  100  -  224 

აქტივები გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 124  100  -  224 

ვალდებულებები გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 2023 წლის 31 დეკემბრის 
მდგომარეობით -  -  -  - 
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მოძრაობა გადაზღვევის ხელშეკრულებებში 2022 წლის განმავლობაში წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

 

ათასი ლარი 

31 დეკემბერი 2022 

  

დამდგარი სადაზღვევო შემთხვევებიდან 
წარმოშობილი აქტივი   

დამდგარი 
სადაზღვევო 

პერიოდის 
აქტივი  

მომავალი ფულადი 
ნაკადებისმიმდინარე 

ღირებულების 
შეფასება  

რისკის 
კორექტირება  სულ 

აქტივები გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 2022 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით 150  5  -  155 

ვალდებულებები გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 2022 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით -  -  -  - 

წმინდა აქტივი/(ვალდებულება) გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 2022 წლის 1 
იანვრის მდგომარეობით 150  5  -  155 

გადაზღვეული პრემია (397)  -  -  (397) 

ფულადი ნაკადები გადაზღვევის საკომისიოდან 218  -  -  218 

გადაზღვევის საკომისიოდან მიღებული ფულადი ნაკადების ამორტიზაცია 117  -  -  117 

ვალუტა და სხვა ცვლილებები 21  (14)  -  7 

გადაზღვევის აქტივების და ვალდებულებების გაქვითვა 125  (122)  -  3 

გადაზღვევის წილი დამდგარ ზარალში -  139  -  139 

წმინდა აქტივი/(ვალდებულება) გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 2023 წლის 31 
დეკემბრის მდგომარეობით 234  8  -  242 

აქტივები გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 234  8  -  242 

ვალდებულებები გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 2022 წლის 31 დეკემბრის 
მდგომარეობით -  -  -  - 
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10 გაცემული სესხი 

ათასი ლარი დაფარვის ვადა 

 

2023 წლის 31 
დეკემბერი 

2022 წლის 31 
დეკემბერი 

საერთო კონტროლის ქვეშ არსებული კომპანია 31 მაისი 2024 2,035 - 

  2,035 - 

მინუს ზარალის რეზერვი  - - 

სულ გაცემული სესხი  2,035 - 

 

2023 წლის 30 ნოემბერს კომპანიამ გასცა არაუზრუნველყოფილი სესხი 2 მილიონი ლარის ოდენობით შპს 

„სითი თრევენ ბათუმზე“(დაკავშირებული მხარე). სესხის პროცენტად განისაზღვრა წლიური 20% და სესხის 

დაფარვის თარიღად განისაზღვრა 2024 წლის 31 მაისი (6 თვის ვადით).  

მიმდინარე წელს კომპანიის მენეჯმენტს არ შეუქმნია სესხის ზარალის რეზერვი, რადგან არ არსებობდა 

გაუფასურების ინდიკატორი ან მოვლენა, რომელსაც შეეძლო ეჭვი შეეტანა გაცემული სესხების დაფარვაზე. 

11 აქტივი გამოყენების უფლებით 

აქტივი გამოყენების უფლებით 2023 და 2022 წლების 31 დეკემბრის მდგომარებით წარმოდგენილია 

შემდეგნაირად: 

ათასი ლარი შენობა 

  
1 იანვარი 2022 305 
შემოსვლა - 
გასვლა - 
იჯარის მოდიფიკაცია 77 

31 დეკემბერი 2022 382 

შემოსვლა 
 

გასვლა 
 

იჯარის მოდიფიკაცია - 

31 დეკემბერი 2023 382 

  
დაგროვილი ცვეთა 1 იანვარი 2022 (204) 
ცვეთის ხარჯი (60) 
ცვეთის გასვლა 

 

დაგროვილი ცვეთა 31 დეკემბერი 2022 (264) 

ცვეთის ხარჯი (67) 
ცვეთის გასვლა - 

დაგროვილი ცვეთა 31 დეკემბერი 2023 (331) 

  
საბალანსო ღირებულება  
1 იანვარი 2022 101 

31 დეკემბერი 2022 118 

31 დეკემბერი 2023 51 
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12 სააქციო კაპიტალი 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით კაპიტალი შედგება განთავსებული 4,350,000 ცალი A კლასის 
აქციისაგან (სულ ნებადართული ოდენობა 4,350,000 ცალი), 1,650,000 ცალი AA კლასის აქციისგან (სულ 
ნებადართული ოდენობა 1,650,000 ცალი) და 4,051,059 ცალი B კლასის აქციისგან (სულ ნებადართული ოდენობა 
9,000,000 ცალი). თითოეულის ნომინალური ღირებულება არის 1 (ერთი) ლარი (თანხა არ არის მოცემული 
ათასებში).  
 
A კლასის 1 ცალი აქცია უზრუნველყოფს 1 ხმის უფლებას. 1 ცალი AA კლასის აქცია უზრუნველყოფს 15 ხმის 
უფლებას. B კლასის 1 აქცია უზრუნველყოფს 1 ხმის უფლებას, თუმცა, B კლასის აქციათა მფლობელი არ 
მონაწილეობს სამეთვალყურეო საბჭოს წევრის არჩევის, მისი უკან გამოწვევის/განთავისუფლების პროცესში. 
 
2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით კომპანიის A და AA კლასის აქციების მესაკუთრეები იყვნენ: სს მეტრო 
ავრასია ინვესთმენთ ჯორჯია- 4,350,000 ცალი A კლასის და 1,650,000 ცალი AA კლასის აქციები (100%), ხოლო B 
კლასის აქციების მესაკუთრეები: სს მეტრო ავრასია ინვესთმენთ ჯორჯია - 3,770,000 ცალი აქცია (93.061%), სს 
მეტრო ატლას ჯორჯია – 180,000 ცალი აქცია (4.443%), სს მეტრო ქონსტრაქშენ - 100,000 ცალი აქცია (2.468%) და 
სხვა ნომინალური მფლობელები (0.028%). 
2023 წლის განმავლობაში კომპანიას აქციები არ გამოუშვია და არც აქციების გაყიდვა არ მომხდარა. 
 
2023 და 2022 წლის 31 დეკემბრისთვის აქციონერთა სტრუქტურა განისაზღვრება შემდეგნაირად. 
  

2023 წლის 31 
დეკემბერი 

2022 წლის 31 
დეკემბერი 

სს მეტრო ავრასია ინვესთმენთ ჯორჯია 97.2% 47.2% 

შპს ახალი საინვესტიციო შესაძლებლობები - 50% 

სს მეტრო ატლას ჯორჯია 1.8% 1.8% 

სს მეტრო ქონსტრაქშენ 1% 1% 

 100% 100% 

 

გაუნაწილებელი მოგება წარმოადგენს კომპანიის საკუთრებაში დარჩენილი წმინდა მოგების ნაწილს, რომელიც 

გაუნაწილებელია. 2023 და 2022 წლების განმავლობაში კომპანიას დივიდენდები არ გამოუცხადებია. 

13 იჯარა 

იჯარები 2023 და 2022 წლების 31 დეკემბერის მდგომარეობით წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

ათასი ლარი 
2023 წლის 31 

დეკემბერი  

2022 წლის 31 
დეკემბერი 

მიმდინარე 53 
 

67 

გრეძელვადიანი - 
 

53 

 53 
 

120 

კომპანიას იჯარით აქვს აღებული საოფისე ფართი თბილისში. იჯარა არის ან არაგაუქმებადი, ან მისი გაუქმება 

შესაძლებელია მხოლოდ შეწყვეტისათვის მნიშვნელოვანი საფასურის გადახდის შემთხვევაში.  

ქვემოთ მოცემულ ცხრილში აღწერილია კომპანიის საიჯარო საქმიანობის ხასიათი აქტივების გამოყენების 

უფლების ტიპის მიხედვით, რომელიც აღიარებულია ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში 

აქტივის გამოყენების უფლება 
 

იჯარის რაოდენობა  დარჩენილი ვადის 
დიაპაზონი 

შენობა  1  9 თვე 

 

საიჯარო ვალდებულებები უზრუნველყოფილია შესაბამისი აქტივებით. მომავალი მინიმალური საიჯარო 

გადახდები 2023 და 2022 წლების 31 დეკემბრისთვის შემდეგნაირია: 

ათასი ლარი მინიმალური საიჯარო გადახდები 

 2023 წლის 31 დეკემბერი  2022 წლის 31 დეკემბერი 

ერთ წლამდე    
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2023 წლის 31 დეკემბერი 

 36 

საიჯარო გადახდები 55  74 

ფინანსური ხარჯები 2  7 

 57  81 

ორიდან ხუთ წლამდე    
საიჯარო გადახდები -  55 

ფინანსური ხარჯები -  2 

 -  57 

    

წმინდა მიმდინარე ღირებულება 57  138 

ცხრილი შედგენილია ფინანსური ვალდებულებების არადისკონტირებული ფულადი ნაკადების საფუძველზე, 

რომელიც ეფუძნება ყველაზე ადრეულ თარიღს, როდესაც კომპანიას შეიძლება მოეთხოვოს გადახდა. ცხრილი 

მოიცავს როგორც პროცენტებს, ასევე ძირითად ფულად ნაკადებს. 

ათასი ლარი 2023 წლის 31 
დეკემბერი 

2022 წლის 31 
დეკემბერი 

   

საშუალო შეწონილი ეფექტური საპროცენტო განაკვეთი (%) 7.70% 7.70% 

6 თვეზე ნაკლები  37   37  

6 თვიდან 1 წლამდე  18   37  

1-5 წელი  -     55  

5 წელზე მეტია  -     -    

  55  129 

 

ცვლილებები კომპანიის საიჯარო ვალდებულებებში შესაძლოა წარმოდეგნილი იყოს შემდეგნაირად: 

ათასი ლარი იჯარა 

1 იანვარი 2022                              102 

იჯარი მოდიფიკაცია                            77   

შემოსვლა                               -    

პროცენტის გადახდა (6) 

იჯარის ძირის გადახდა                            (59)  

პროცენტის დარიცხა                               6   

31 დეკემბერი 2022                            120   

 
 

იჯარის მოდიფიკაცია -                             

შემოსვლა                               -    

პროცენტის გადახდა (7) 

იჯარის ძირის გადახდა (67) 

პროცნეტის დარიცხვა                                7  

31 დეკემბერი 2023 53                             

 

14 სავაჭრო და ხვა ვალდებულებები 

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 2023 და 2022 წლების 31 დეკემბრის მდგომარეობით წარმოდგენილია 

შემდეგნაირად: 

ათასი ლარი 
 2023 წლის 31 

დეკემბერი  

2022 წლის 31 
დეკემბერი 

(შესწორებული) 

ვალდებულებები პრინციპალების წინაშე  800   1,030 
სხვა ვალდებულებები 59   82 

  859   1,112 

 



 
  
 

  

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო 
ფინანსური ანგარიშგება 
2023 წლის 31 დეკემბერი 

 37 

15 სადაზღვევო შემოსავალი 

 

ათასი ლარი 

 2023 წელი 

2022 წელი 
(შესწორებული) 

ავტომოტოტრანსპორტის მფლობელთა სამოქალაქო პასუხისმგებლობის 
სავალდებულო დაზღვევა 2,673 2,243 

სახმელეთო სატრანსპორტო საშუალებათა დაზღვევა 879 753 

სახელმწიფო შესყიდვებთან დაკავშირებული და სხვა ვალდებულებების 
შესრულების გარანტიები 186 168 

სამშენებლო რისკების დაზღვევა 44 29 

სახმელეთო ტრანსპორტის გამოყენებასთან დაკავშირებული სამოქალაქო 
პასუხისმგებლობის დაზღვევა 76 66 

ტვირთების დაზღვევა 90 49 

ქონების დაზღვევა 54 108 

მანქანა-დანადგარების დაზღვევა 12 19 

პროფესიული პასუხისმგებლობის დაზღვევა 19 9 

სახმელეთო გადამზიდველის სამოქალაქო პასუხისმგებლობის დაზღვევა 1 4 

სამოგზაურო დაზღვევა 1 - 

სხვა სახის პასუხისმგებლობის დაზღვევა 256 223 

 4,291 3,671 

 

 

 



   
 

                                    

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო  
ფინანსური ანგარიშგება 
 31 დეკემბერი 2023 38 

16 სადაზღვევო მომსახურების ხარჯი 

სადაზღვევო მომსახურების ხარჯი 2023 წლის განმავლობაში, წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

ათასი ლარი 
დამდგარი სადაზღვევო 

შემთხვევები და სხვა 
დაკავშირებული ხარჯები 

წმინდა რისკის 
კორექტირების 

ცვლილება 

ამორტიზირებული 
აკვიზიციის ფულადი 

ნაკადები 
შემოსავალი 
რეგრესიდან 

წმინდა 
სადაზღვევო 

მომსახურების 
ხარჯი 

      

ავტომოტოტრანსპორტის მფლობელთა სამოქალაქო 
პასუხისმგებლობის სავალდებულო დაზღვევა 

 335   -     -     -     335  

სახმელეთო სატრანსპორტო საშუალებათა დაზღვევა  200   2     230   (53)  379  

სახელმწიფო შესყიდვებთან დაკავშირებული და სხვა 
ვალდებულებების შესრულების გარანტიები 

 537   -   28   (519)  46  

სახმელეთო ტრანსპორტის გამოყენებასთან დაკავშირებული 
სამოქალაქო პასუხისმგებლობის დაზღვევა 

 77   -     -     -     77  

ტვირთების დაზღვევა  28   -     11   -     39  

ქონების დაზღვევა  -     -     10   -     10  

მანქანა-დანადგარების დაზღვევა  27   -     -     -     27  

პროფესიული პასუხისმგებლობის დაზღვევა  12   -     2   -     14  

სხვა სახის პასუხისმგებლობის დაზღვევა  13   -   42  (20)     35  

  1,229   2   323   (592)  962  

 

 

  



   
 

                                    

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო  
ფინანსური ანგარიშგება 
 31 დეკემბერი 2023 39 

სადაზღვევო მომსახურების ხარჯი 2022 წლის განმავლობაში, წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

 

ათასი ლარი 
დამდგარი სადაზღვევო 

შემთხვევები და სხვა 
დაკავშირებული ხარჯები 

რისკის 
კორექტირების 

ცვლილება 

ამორტიზირებული 
აკვიზიციის 

ფულადი ნაკადები 
შემოსავალი 
რეგრესიდან 

წმინდა 
სადაზღვევო 

მომსახურების 
ხარჯი 

      

ავტომოტოტრანსპორტის მფლობელთა სამოქალაქო 
პასუხისმგებლობის სავალდებულო დაზღვევა 

 304   (7)    -     -     297  

სახმელეთო სატრანსპორტო საშუალებათა დაზღვევა  204   3   202   (35)  374  

სახელმწიფო შესყიდვებთან დაკავშირებული და სხვა 
ვალდებულებების შესრულების გარანტიები 

 262   24   10   (24)  272  

სახმელეთო ტრანსპორტის გამოყენებასთან დაკავშირებული 
სამოქალაქო პასუხისმგებლობის დაზღვევა 

 71   -     -     -     71  

ტვირთების დაზღვევა  155   -     -     -     155  

ქონების დაზღვევა  3   -     20   -     23  

მანქანა-დანადგარების დაზღვევა  19   -     -     -     19  

პროფესიული პასუხისმგებლობის დაზღვევა  6   -     2   -     8  

სხვა სახის პასუხისმგებლობის დაზღვევა  13   -     4   -     17  

  1,037  20   238   (59)  1,236  



   
 

                                    

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო  
ფინანსური ანგარიშგება 
 31 დეკემბერი 2023 40 

 

17 წმინდა შემოსავალი/(ხარჯი) გადაზღვევის ხელშეკრულებებიდან  

წმინდა შემოსავალი/(ხარჯი) გადაზღვევის ხელშეკრულებებიდან 2023 წლის განმავლობაში, მოიცავს: 

ათასი ლარი 

 

 გადაზღვეული 
პრემია 

გადაზღვევის საკომისიო 
შემოსავალი 

გადაზღვევის წილი 
დარეგულირებულ და 
მოხსენებულ, მაგრამ 

დაურეგულირებელ ზარალებში 

წმინდა შემოსავალი/(ხარჯი) 
გადაზღვევის 

ხელშეკრულებებიდან 

სახმელეთო სატრანსპორტო საშუალებათა დაზღვევა  (298) 137   55   (106) 

სამშენებლო რისკების დაზღვევა  (41)  -     -     (41) 

სახმელეთო ტრანსპორტის გამოყენებასთან 
დაკავშირებული სამოქალაქო პასუხისმგებლობის 
დაზღვევა  (29)  10   35   16  

ტვირთების დაზღვევა  (81)  25   30   (26) 

ქონების დაზღვევა  (45)  19   -     (26) 

მანქანა-დანადგარების დაზღვევა  (15)  3   -     (12) 

პროფესიული პასუხისმგებლობის დაზღვევა  (16)  6   14   4  

სახმელეთო გადამზიდველის სამოქალაქო 
პასუხისმგებლობის დაზღვევა  (8)  5   -     (3) 

სხვა სახის პასუხისმგებლობის დაზღვევა  (199)  58   2   (139) 

  (732)  263   136   (333) 

 

 

 

 

  



   
 

                                    

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო  
ფინანსური ანგარიშგება 
 31 დეკემბერი 2023 41 

წმინდა შემოსავალი/(ხარჯი) გადაზღვევის ხელშეკრულებებიდან 2022 წლის განმავლობაში, მოიცავს: 

ათასი ლარი 

 
გადაზღეული 

პრემია 
გადაზღვევის 

საკომისიო შემოსავალი 

გადაზღვევის წილი 
დარეგულირებულ და 
მოხსენებულ, მაგრამ 

დაურეგულირებელ ზარალებში 

წმინდა შემოსავალი/(ხარჯი) 
გადაზღვევის 

ხელშეკრულებებიდან 

სახმელეთო სატრანსპორტო საშუალებათა დაზღვევა  (25) 9   -     (16)  

სამშენებლო რისკების დაზღვევა  (33)  -     -     (33) 

სახმელეთო ტრანსპორტის გამოყენებასთან 
დაკავშირებული სამოქალაქო პასუხისმგებლობის 
დაზღვევა 

 (1)  -     -     (1) 

ტვირთების დაზღვევა  (44)  3   137   96  

ქონების დაზღვევა  (90)  14   2   (74) 

მანქანა-დანადგარების დაზღვევა  (16)  6   -     (10) 

პროფესიული პასუხისმგებლობის დაზღვევა  (8)  6   -     (2) 

სახმელეთო გადამზიდველის სამოქალაქო 
პასუხისმგებლობის დაზღვევა 

 (6)  2   -     (4) 

სხვა სახის პასუხისმგებლობის დაზღვევა  (174)  77   -     (97) 

  (397)  117   139   (141) 



 
  
 

                                    

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო  
ფინანსური ანგარიშგება 
 31 დეკემბერი 2023 42 

18 საპროცენტო შემოსავალი და ხარჯი 

საპროცენტო შემოსავალი 

ათასი ლარი 2023 წელი  

2022 წელი 
(შესწორებული) 

საპროცენტო შემოსავალი (ლარი)  489    193  
საპროცენტო შემოსავალი (აშშ დოლარი)  353    261  
საპროცენტო შემოსავალი გაცემული სესხიდან  35     -   

სულ საპროცენტო შემოსავალი  877    454  

 

საპროცენტო ხარჯი 

ათასი ლარი 2023 წელი  

2022 წელი 
(შესწორებული) 

საპროცენტო ხარჯი ფინანსური იჯარიდან (7)  (6) 

სულ საპროცენტო ხარჯი (7)  (6) 

წმინდა საპროცენტო შემოსავალი 870 
 

448 

 

19 საერთო და ადმინისტრაციული ხარჯები 

საერთო და ადმინისტრაციული ხარჯები 2023 და 2022 წლების 31 დეკემბერს დასრულებული წლებისთვის 

წარმოდგენილია შემდეგი სახით: 

ათასი ლარი 2023 წელი  

2022 წელი 
(შესწორებული) 

ხელფასი და სხვა სარგებელი  762    818  

საწევრო შენატანები  283   217 

რეკლამის ხარჯი  187    134  

ცვეთა და ამორტიზაცია  89    86  

საზედამხედველო საფასური  43    37  

კომუნალური ხარჯი  26    25  

საკონსულტაციო ხარჯი  26    24  

აუდიტის ხარჯი  27    23  

კომუნიკაციის ხარჯი  9    7  

ბანკის ხარჯი  5    3  

სხვა საერთო და ადმინისტრაციული ხარჯი  56    28  

სულ საერთო და ადმინისტრაციული ხარჯები  1,513    1,402  

 

20 საკურსო სხვაობიდან მიღებული მოგება/(ზარალი) 

საკურსო სხვაობიდან მიღებული მოგება/(ზარალი) 2023 და 2022 წლების 31 დეკემბერს დასრულებული 

წლებისთვის წარმოდგენილია შემდეგი სახით: 

ათასი ლარი 
 2023 წელი 

2022 წელი 
(შესწორებული) 

კურსთაშორის სხვაობიდან მიღებული მოგება   

ბანკებში განთავსებული თანხები  872   911  

ფული და ფულის ეკვივალენტები  3   80  

აქტივები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან  43   68  

სავაჭრო ვალდებულებები  13   34  

ვალდებულებები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან  108   70  



 
  
 

                                    

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო  
ფინანსური ანგარიშგება 
 31 დეკემბერი 2023 43 

ათასი ლარი 
 2023 წელი 

2022 წელი 
(შესწორებული) 

 1,139 1,163 

კურსთაშორის სხვაობიდან მიღებული ზარალი    

ბანკებში განთავსებული თანხები  (911)  (2,485) 

აქტივები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან  (49)  (109) 

ფული და ფულის ეკვივალენტები  (3)  (61) 

სავაჭრო ვალდებულებები  (15)  (20) 

ვალდებულებები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან  (202)  (10) 

  (1,180)  (2,685) 

წმინდა მოგება (ზარალი) კურსთაშორის სხვაობიდან   (41)  (1,522) 

 

21 მოგების გადასახადის ანაზღაურება/(ხარჯი) 

მოგების გადასახადის ანაზღაურება/(ხარჯი) 2023 და 2022 წლების 31 დეკემბერს დასრულებული წლისთვის 

წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

ათასი ლარი 
2023 წელი  

2022 წელი 
(შესწორებული) 

მიმდინარე მოგების გადასახადის (ხარჯი)/ანაზღაურება (304)  - 
გადავადებული მოგების გადასახადის ხარჯი (16)  16 

 (320)  16 

    

 2023 წელი  
2022 წელი 

(შესწორებული) 

მოგება დაბეგვრამდე 2,323  (194) 
თეორიული მოგების გადასახადი (15%) (348)  29 
დროებითი სხვაობების ეფექტი 44  (8) 
მუდმივი სხვაობების ეფექტი -  (5) 

მოგების გადასახადის ხარჯი (304)  16 

 

16 ათასი ლარის ოდენობით ადრე აღიარებული გადავადებული საგადასახადო აქტივის რევერსალი 

განპიროებულია საქართველოს საგადასახადო კანონმდებლობაში შეტანილი ცვლილებებით. 2016 წლის 13 

მაისს საქართველოს პარლამენტრმა მიიღო კანონპროექტი მოგების გადასახდის რეფორმის შესახებ (რომელიც 

ასევე ცნობილია მოგების გადასახადის ესტონური მოდელის სახით), რაც ნიშნავს დაბეგვრის მომენტრის 

გადატანას მოგების გამომუშავების თარიღიდან მის განაწილების თარიღამდე. კანონი ძალაში შევიდა 2016 წელს 

და გამოიყენება საგადასახადო პერიოდებისთვის 2017 წლის 1 იანვრიდან შემდეგ ყველა იურიდიული 

პირისთვის, გარდა საფინანსო დაწესეულებებისა (როგორიც არის ბანკები, სადაზღვევო კომპანიები, 

მიკროსაფინანსო ორგანიზაციები, ლომბარდები), რომლებისთვისაც კანონი ძალაში უნდა შესულიყო 2019 წლის 

1 იანვრიდან. 

2018 წლის 28 დეკემბერს, კანონში კვლავ შევიდა ცვლილებები. საფინანსო დაწესეულებისთვის კანონი ახალ 

საგადასახადო სისტემაზე გადასვლის შესახებ ძალაში შედის 2023 წლის 1 იანვრიდან, 2019 წლის 1 იანვრის 

ნაცვლად. 2022 წლის 16 დეკემერს, კანონში კვლავ შევიდა ცვლილებები. საფინანსო დაწესებულებისთვის კანონი 

ახალ საგადასახადო სისტემაზე გადასვლის შესახებ ძალაში შედის 2024 წლის 1 იანვრიდან 2023 წლის 1 ინავრის 

ნაცვლად. 

ზემოაღნიშნული ახალი საგადასახადო სისტემის ხასიათიდან გამომდინარე, 2024 წლის 1 იანვრის შემდგომ, 

საქართველოში რეგისტრირებულ საფინანსო დაწესებულებებს არ აქვთ განსხვავებები აქტივის საგადასახადო 

საფუძველსა და მათ საბალანსო ღირებულებას შორის. შედეგად არ ყოფილა აღიარებული გადავადებული 

საგადასახადო აქტივები ან ვალდებულებები. შესაბამისად, 2023 წლის 31 დეკემბრისთვის აღიარენული თანხები 

ამოიწერა 



 
  
 

                                    

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო  
ფინანსური ანგარიშგება 
 31 დეკემბერი 2023 44 

22 ტრანზაქციები დაკავშირებულ მხარებთან 

ბასს 24 დაკავშირებულ მხარეთა განმარტებითი შენიშვნების თანახმად, მხარეები განიხილება დაკავშირებულად, 

თუ ერთ მხარეს აქვს შესაძლებლობა, რომ გააკონტროლოს ან მნიშვნელოვანი გავლენა მოახდინოს მეორე 

მხარეზე, ფინანსური ან საოპერაციო გადაწყვეტილებების მიღებისას. წინამდებარე ფინანსური ანგარიშგების 

მიზნებისათვის, დაკავშირებულ მხარეებში შედიან აქციონერები, კომპანიის მენეჯმენტის წევრები, აგრეთვე 

მათთან დაკავშირებული და მათ მიერ კონტროლირებადი სხვა პირები და საწარმოები. 

საანგარიშო წლის განმავლობაში კომპანიას ჰქონდა შემდეგი ტრანზაქციები დაკავშირებულ მხარეებთან და 

ანგარიშგების თარიღისთვის ჰქონდა შემდეგი დაუფარავი ნაშთები. 

 

ათასი ლარი 

 

ტრანზაქციები  2023 წელი  2022 წელი 
საერთო კონტროლის ქვეშ მყოფი კომპანიები     

სადაზღვევო შემოსავალი  536 
 

348 

საერთო და ადმინისტრაციული ხარჯი  - 
 

(133) 

სადაზღვევო მომსახურების ხარჯი  (560) 
 

(45) 

  (24) 
 

170 

 

ათასი ლარი 

 

ბალანსი  
2023 წლის 31 

დეკემბერი  
2022 წლის 31 

დეკემბერი 

საერთო კონტროლის ქვეშ მყოფი კომპანიები     
სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები  16 

 
189 

გაცემული სესხები  2,035  - 

მოთხოვნები და ვალდებულებები სადაზღვევო 
კონტრაქტებიდან  

121  (23) 

  2,172  166 

     

ათასი ლარი 

 

  2023  2022 

უმაღლესი რგოლის ხელმძღვანელობა  125  120 

 

23 სამართლიანი ღირებულება 

კომპანია ახდენს აქტივებისა და ვალდებულებების ანალიზს, რომლებიც შემდგომ შეფასებულია სამართლიანი 

ღირებულებით და ჯგუფდება 1 დონიდან 3 დონემდე: 

• დონე 1 - სამართლიანი ღირებულეა განსაზღვრულია კოტირებული საბაზრო ფასით, რომელიც 

კოტირდება აქტიურ ბაზარზე; 

• დონე 2 - სამართლიანი ღირებულება განისაზღვრება კოტირებული ფასებით, რომელიც მოიცავს 

პირველ დონეს და მსგავსია არსებული აქტივის ან ვალდებულების; და 

• დონე 3 - სამართლიანი ღირებულება განისაზღვრება შეფასებისგან, რომელიც მოიცავს ისეთ 

ატრივებს და ვალდებულებებს, რომელიც ბაზარზე არ კოტირდებიან (არასაბაზრო მონაცემები). 

თუ ატივისა და ვალდებულების სამართლიანი ღირებულების შესაფასებლად გამოყენებული ამოსავალი 

მონაცემების კატეგორიებად დაყოფა შესაძლებელია სამართლიანი ღირებულების იერარქიის სხვადასხვა 



 
  
 

                                    

 სს გრინ დაზღვევა საქართველო  
ფინანსური ანგარიშგება 
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დონის ფარგლებში, მაშინ სამართლიანი ღირებულების შეფასება, მის მთლიანობაში, სამართლიანი 

ღირებულების იერარქიის იმავე დონეს მიეკუთვნება, რომელსაც მიეკუთვნება ყველაზე დაბალი დონის 

ამოსავალი მონაცემები, რაც მნიშვნელოვანია მთლიანი შეფასებისთვის. 

23.1  სამართლიანი ღირებულებები და რისკის მართვა 

ხელმძღვანელობას მიაჩნია, რომ კომპანიის ფინანსური აქტივები სამართლიანი ღირებულება მათ საბალანსო 

ღირებულებას არის მიახლოებული. 

24 სადაზღვევო ფინანსური რისკების მართვა 

კომპანიის საქმიანობა მას უქმნის სხვადასხვა რისკებს და ეს საქმიანობა მოიცავს რისკების გარკვეული 
ხარისხის ან რისკების კომბინაციის ანალიზს, შეფასებას, მიღებას და მართვას. რისკის აღება არის 
ფინანსური ბიზნესის ძირითადი ნაწილი, ხოლო საოპერაციო რისკები ბიზნესში ყოფნის გარდაუვალი 
შედეგია. ამრიგად, კომპანიის მიზანია მიაღწიოს შესაბამის ბალანსს რისკსა და ანაზღაურებას შორის და 
მინიმუმამდე დაიყვანოს პოტენციური უარყოფითი ზემოქმედება კომპანიის ფინანსურ მაჩვენებლებზე 
რისკის ყველაზე მნიშვნელოვანი სახეებია სადაზღვევო რისკი და ფინანსური რისკი, რომელიც მოიცავს 
ლიკვიდურობის რისკს, საბაზრო რისკს და საკრედიტო რისკს. 

24.1 სადაზღვევო რისკი 

კომპანიის მიერ განხორციელებული ძირითადი სადაზღვევო საქმიანობა უკავშირდება ზარალების რისკის 
აღება, რომელიც შეიძლება მომდინარეობდეს ფიზიკური ან იურიდიული პირებისგან, რომლებიც 
ექვემდებარებიან რისკს. ასეთი რისკი შეიძლება დაუკავშირედეს ყველა სადაზღვევო სახეობას. კომპანია 
დგას გაურკვევლობის წინაშე სადაზღვევო კონტრაქტეიდან გამომდიანრე ზარალების ვადების და 
სიმძიმის მიხედვით. ძირითადი რისკი არის  ზარალების ისეთი სიხშირე და სიმძიმე, რომელიც აღემატება 
მოსალოდნელს. სადაზღვევო შემთხვევევი თვისობრივად არის შემთხვევითი და ნებისმიერი ერთი წლის 
განმავლობაში შემთხვევების რეალური რიცხვი და ზომა შეიძლება განსხვავდებოდეს დადგენილი 
სტატისტიკუირ საშუალებებით შეფასებული რიცხვისა და ზომისგან. 
 
არა-სიცოცხლის სადაზღვევო პოლისებიდან გამომდიანრე რისკ, როგორც წესი, მოიცავს თორმეტთვიან 
პერიოდს. სტანდარტული სადაზღვევო კონტრაქტებისთვის ყველაზე მნიშვნელოვანი რისკები 
წარმოიშვება ცვლილებებიდან შესაბამის საკანონმდელო გარემოში, დაზღვეულის ქცევის 
ცვლილებებიდან, ბუნებრივი კატაკლიეზმებიდან და ტერორისტული აქტებიდან. ჯანმრთელობის 
დაზღვევის კონტრაქტებიდან ყველაზე მნიშვნელოვანი რისკეი წარმოიშვება ეპიდემიებიდან, ბუნებრივი 
კატაკლიზმებიდან და ჯანდაცვლის ხარჯების ზრდიდად. 
 
სადაზღვევო საქმიანობიდან გამომდინარე კომპანია დგას საბაზრო რისკი წინაშე. კომპანია სადაზღვევო 
რისკს მართავს დადგენილი სტატისტიკური საშუალებების გამოყენებით. რისკების კონცენტრაციის 
გადაზღვევით, ანდერაიტინგის ლიმიტებით, ტრანზაქციების ავტორიზაციიის პროცედურებით, 
ფასწარმოქმნის პრინციპებით და მიმდიანრე საკითხების მონიტორნიგით. 

24.2 საკრედიტო რისკი 

საკრედიტო რისკი არის რისკი, რომ ფინანსური ინსტრუმენტის ან მყიდველთან დადებული 
ხელშეკრულების ერთი მხარე ვერ შეასრულებს ვალდებულებას და გამოიწვევს ფინანსური ზარალის 
დადგომას მეორე მხარისთვის. 

ათასი ლარი 2023 წლის 31 
დეკემბერი  

2022 წლის 31 
დეკემბერი 

ფული საბანკო ანგარიშებზე 2,409  2,675 
ბანკში განთავსებული თანხები 11,629  11,269 
გაცემული სესხები 2,035  - 

სულ საკრედიტო რისკის მაქსიმალური ოდენობა 16,073  13,944 

საკრედიტო რისკი დაკავშირებულია ზემოთ მოცემული ფინანსური აქტივების გაუფასურებასთან. 
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24.3 სავალუტო რისკი 

კომპანია ახორციელებს უცხოურ ვალუტაში დენომინირებულ გარკვეულ ტრანზაქციებს. აქედან 

გამომდინარე, წარმოიშობა სავალუტო კურსის მერყეობასთან დაკავშირებული რისკი. ვალუტის გაცვლითი 

კურსის ზემოქმედება წარმოქმნილია კომპანიის სადაზღვევო ხელშეკრულებებიდან, საბანკო ანაბრებიდან 

და საიჯარო ვალდებულებებიდან, რომლებიც ძირითადად არის დოლარში. უცხოურ ვალუტაში 

დენომინირებული ფინანსური აქტივები და ვალდებულებები, რომლებიც იწვევს კომპანიის სავალუტო 

რისკს განხილულია ქვემოთ. ნაჩვენები თანხები, არის ის თანხები რომლებიც წარედგინება 

ხელმძღვანელობას და გადაყვანილია ლარში წლის ბოლოს არსებული ოფიციალური კურსით: 

ათასი ლარი  
2023 დოლარი 

ფინანსური აქტივები  

ბანკებში განთავსებული თანხები 10,157 

მოთხოვნები გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 224 

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები (13) 

ფული და ფულის ეკვივალენტები 87 

 10,455 

 

ათასი ლარი  
2022 დოლარი 

ფინანსური აქტივები  

ბანკებში განთავსებული თანხები 9,907 

მოთხოვნები გადაზღვევის კონტრაქტებიდან 242 

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები (96) 

ფული და ფულის ეკვივალენტები 37 

 10,090 

ცხრილი ასახავს დოლარის მიმართ ლარის 15%-იანი კლება/მატების გავლენას კომპანიაზე. აღნიშნული 

15% არის ხელმძღვანელობის მიერ შეფასებული სავარაუდო ცვლილება უცხოური ვალუტის გაცვლით 

კურსებში. მგრძნობელობის ანალიზი მოიცავს მხოლოდ უცხოურ ვალუტაში დენომინირებულ მონეტარულ 

მუხლებს და ახდენს წლის ბოლოს მათ კორექტირებას 15%-იანი განაკვეთით.  

ლარი რომ გამყარებულიყო დოლართან და ევროსთან მიმართებაში 15%-ით, მაშინ ამას ექნებოდა 

შემდეგნაირი გავლენა: 

ათასი ლარი 
დოლარი  დოლარი 

 2023  2022 

მოგება-ზარალი 1,568  1,514 

24.4 ლიკვიდურობის რისკი 

ლიკვიდურობის რისკი არის რისკი იმისა, რომ კომპანია ვერ შეძლებს დროულად დაფაროს ვადადამდგარი 

ვალდებულებები. კომპანია ახორციელებს ფრთხილ პოლიტიკას ლიკვიდურობის მართვასთან 

დაკავშირებით, რომელიც გულისხმობს საკმარისი რაოდენობის ფულის და მისი ექვივალენტების 

ფლობას, აგრეთვე მაღალ ლიკვიდური აქტივების ფლობას, რათა მან დროულად გადაიხადოს ყველა 

საოპერაციო და სასეხო ვალდებულება. 

შემდეგი ცხრილი დეტალურად ასახავს არადერივატული ფინანსური ვალდებულებების გადახდის 
პერიოდს. ცხრილი შედგენილ იქნა ფინანსური ვალდებულებების არადისკონტირებული ფულადი 
ნაკადებით, დაფუძნებული უახლოეს თარიღზე, როდესაც შეიძლება კომპანიის მიმართ მოთხოვნილ იქნას 
აღნიშნული ვალდებულების გასტუმრება. ცხრილი შეიცავს ფულად ნაკადების, როგორც ძირს, ასევე 
პროცენტს. 
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2023 
1 წლამდე  

1 დან 5 
წლამდე  სულ 

ფინანსური ვალდებულებები   -   

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 859  -  859 

ვალდებულებები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 927  -  927 

საიჯარო ვალდებულებები 53  -  53 

 1,839  -  1,839 

 

2022 
1 წლამდე  

1 დან 5 
წლამდე  სულ 

ფინანსური ვალდებულებები      

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 1,112  -  1,112 

ვალდებულებები სადაზღვევო კონტრაქტებიდან 890  -  890 

საიჯარო ვალდებულებები 67  53   120  

 2,069  53  2,122 

კომპანია ითვალისწინებს მოსალოდნელ ფულად ნაკადებს ფინანსური აქტივებისგან ლიკვიდურობის რისკის, 

კერძოდ ფულადი და დებიტორული დავალიანებების, შესაფასებლად და სამართავად. კომპანიის ფულადი 

რესურსები და საოპერაციო აქტივები აღემატება მიმდინარე ფულადი გასავლის მოთხოვნებს. 

25 კაპიტალის მართვა 

კომპანიას განსაზღვრული აქვს კაპიტალის მართვის შემდეგი მიზნები, პრინციპები და იმ რისკების 
მართვის მეთოდები, რომლებიც მისი კაპიტალის მდგომარეობაზე მოქმედებს: 

• კომპანიის სტაბილურობის საჭირო დონის შენარჩუნება და ამით პოლისის მფლობელებისთვის 
გარკვეული უსაფრთხოების უზრუნველყოფა; 

• კაპიტალის ეფექტურად გამოყოფა და საქმიანობის განვითარების მხარდაჭერა იმის უზრუნველყოფით, 
რომ გამოყენებულ კაპიტალზე უკუგება აკმაყოფილებდეს აქციონერთა მოთხოვნებს; 

•  ფინანსური მოქნილობის უზრუნველყოფა ლიკვიდურობის მაღალი დონის შენარჩუნებით; 

•  მტკიცე ფინანსური პოზიციის შენარჩუნება, საქმიანობის გაფართოების ხელშეწყობა და პოლისების 
მფლობელების, მარეგულირებელი ორგანოებისა და დაინტერესებული მხარეების მოთხოვნების 
დაკმაყოფილება. 

კომპანიის საქმიანობა ასევე ექვემდებარება ადგილობრივ ნორმატიულ მოთხოვნებს იმ იურისდიქციის 
ფარგლებში, რომელშიც საქმიანობა უხდება. ასეთი ნორმატიული მოთხოვნები არა მხოლოდ 
განსაზღვრავს დამტკიცებისა და მონიტორინგის საქმიანობას, არამედ აწესებს შემზღუდველ ნორმებს 
სადაზღვევო კომპანიების მხრიდან ვალდებულებების შეუსრულებლობისა და გადახდისუუნარობის 
რისკის მინიმუმამდე დასაყვანად, რათა მათ შეძლონ გაუთვალისწინებელი ვალდებულებების დროულად 
შესრულება. 

კომპანიის სადაზღვევო და არასადაზღვევო საქმიანობისთვის განკუთვნილი კაპიტალის მართვის 
პოლიტიკა გულისხმობს საქართველოს დაზღვევის სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახურის 
დირექტივებით გათვალისწინებული მოთხოვნების დასაკმაყოფილებლად საკმარისი ლიკვიდური 
აქტივების ფლობას. 

მარეგულირებლის მოთხოვნა 

საქართველოში სადაზღვევო სექტორი რეგულირდება „საქართველოს დაზღვევის სახელმწიფო 

ზედამხედველობის სამსახურის“ მიერ. „ზედამხედველობის სამსახური“ სადაზღვევო კომპანიებს უწესებს 

მინიმალური კაპიტალის მოთხოვნას. აღნიშნული მოთხოვნის მიზანია სადაზღვევო კომპანიებმა 

უზრუნველყონ საკმარისი გადახდისუნარიანობის მარჟის ოდენობა. 

„ზედამხედველობის სამსახურის“ 2017 წლის 25 დეკემბრის ბრძანების №27 თანახმად, 2018 წლის 31 

დეკემბრიდან მზღვეველისთვის სადაზღვევო საქმიანობის განხორციელების ყველა ეტაპზე საკუთარი 

კაპიტალის მინიმალური ოდენობა არ უნდა იყოს 4,200 ლარზე (მოცემულია ათასებში) ნაკლები. 

საქართველოს დაზღვევის სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახურის უფროსის ბრძანება №45-ის 
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მიხედვით საკუთარი კაპიტალის მინიმალური ოდენობა, სადაზღვევო საქმიანობის განხორციელების 

ყველა ეტაპზე უნდა შეადგენდეს: ა) სიცოცხლის დაზღვევა: 7,200 ლარს – 2021 წლის 31 დეკემბრიდან; ბ) 

დაზღვევა (არა სიცოცხლის) – გარდა სავალდებულო ფორმის პასუხისმგებლობის დაზღვევისა, 

ვალდებულებათა შესრულების დაზღვევის და საკრედიტო ვალდებულებების დაზღვევისა: 4,800 ლარს – 

2021 წლის 31 დეკემბრიდან, გ) დაზღვევა (არა სიცოცხლის) – სავალდებულო ფორმის პასუხისმგებლობის 

დაზღვევისა, ვალდებულებათა შესრულების დაზღვევის და საკრედიტო ვალდებულებების დაზღვევის 

ჩათვლით: 7,200 ლარს – 2021 წლის 31 დეკემბრიდან და დ) გადაზღვევა: 7,200 ლარს – 2021 წლის 31 

დეკემბრიდან. თანხა განთავსებულ უნდა იქნას ნაღდი ფულის, ფულთან გათანაბრებული სხვა 

საშუალებების და ბანკებში განთავსებული ფულადი სახსრების სახით. 

კომპანია ახორციელებს ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად 

მომზადებულ ფინანსურ ანგარიშგებაში მოცემული საკუთარი კაპიტალის კორექტირებას, რათა მოხდეს 

საზედამხედველო კაპიტალის გაანგარიშება. 

კომპანია ახორციელებს კაპიტალის ოდენობის რეგულარულ მონიტორინგს, რათა გამორიცხოს 

მოთხოვნილი კაპიტალის დეფიციტი. იმისათვის, რომ კომპანიამ შეინარჩუნოს ან შეცვალოს კაპიტალის 

სტრუქტურა, შესაძლებელია მოხდეს ცვლილება ან დივიდენდის ოდენობაში ან მოხდეს საკუთარი 

კაპიტალის გაზრდა. 

საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოსთვის, კომპანია სრულ შესაბამისობაში იყო კაპიტალის დადგენილ 
მოთხოვნებთან და წინა წელთან შედარებით არ ჰქონია ადგილი კაპიტალის მართვასთან დაკავშირებული 
პოლიტიკის, მიდგომების და პროცესების ცვლილებას. 
 
საზედამხედველო კაპიტალი უნდა იყოს სულ მცირე გადახდისუნარიანობის მარჟის ოდენობა ან 4,200 
ლარი (მოცემულია ათასებში) 2018 წლის 31 იანვრიდან პერიოდის განმავლობაში. 2021 წლის 31 
დეკემბრიდან კომპანიის საკუთარი კაპიტალის მინიმალური ოდენობა არ უნდა იყოს 7,200 ლარზე 
ნაკლები. „საზედამხედველო კაპიტალი“ განისაზღვრება ევროკავშირის მიერ დადგენილი ფასს-ებით 
განსაზღვრული კაპიტალით, რომელიც კორექტირდება, მაგალითად, ინვესტიციებით შვილობილ 
ორგანიზაციებში ან მოკავშირე საწარმოებში, არაუზრუნველყოფილი და უზრუნველყოფილი სესხებით და 
ა.შ, „საქართველოს დაზღვევის სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახურის“ №16 დირექტივის 
შესაბამისად.  

2023 და 2022 წლების 31 დეკემბრის მდგომარეობით კომპანია აკმაყოფილებს საზედამხედველო 

კაპიტალის და გადახდისუნარიანობის მარჟის მოთხოვნებს. 

26 საანგარიშგებო პერიოდის შემდგომი მოვლენები 

საანაგარიშგებო პერიოდის შემდგომ ფინანსური ანგარიშგების დამტკიცებამდე ადგილი არ ჰქონია სხვა 

მოვლენებს, რომელიც საჭიროებს ფინანსური ანგარიშგებაში განმარტებით შენიშვნას.
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სს გრინ დაზღვევა საქართველო 
 

მმართველობითი    ანგარიშგება 
 

 

2023 წლის საქმიანობის მიმოხილვა 
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მისია 
სს „გრინ დაზღვევა საქართველო“ მიზნად ისახავს, შექმნას კონკურენტული,  მომხმარებელზე 

ორიენტირებული სადაზღვევო პროდუქტები და სადაზღვევო მომსახურების გაწევის მოქნილი გზები. 

 

კომპანიის საქმიანობის ძირითადი პრინციპები 
✓ კომპანია ახორციელებს მაღალი ხარისხის, სადაზღვევო მომსახურებას და მუდმივად ცდილობს არ 

ჩამორჩეს ბაზარზე შექმნილ სამომხმარებლო ამოცანებს. 

✓ კომპანია იყენებს და ნერგავს თავისი საქმიანობის სფეროში ადგილობრივ თუ საერთაშორისო   

ბაზარზე საუკეთესო პრაქტიკით რეკომენდირებულ მეთოდებს. 

✓ კომპანია ითვალისწინებს სადაზღვევო ბაზრის კონიუნქტურას და ინტენსიურად მუშაობს ახალი 

პროდუქტების შემუშავებისა და დანერგვის კუთხით. 

✓ კომპანია მომხმარებლებთან და პარტნიორებთან ურთიერთობას წარმართავს 

ურთიერთპატივისცემისა და ნდობის საფუძველზე. 

✓ კომპანია ზრუნავს კლიენტებსა და პარტნიორებთან გრძელვადიანი თანამშრომლობის 

ჩამოყალიბებასა და შენარჩუნებაზე. 

✓ კომპანია ზრუნავს თანამშრომლების პროფესიული ზრდის შესაძლებლობაზე. 

 

ამოცანები 
• კომპანია მიზნად ისახავს სადაზღვევო მომსახურების ინოვაციური პროდუქტებისა და 

მომსახურების  შექმნასა და შეთავაზებას. ასევე, არსებული ბიზნეს მიმდინარეობის 

დახვეწასა და გაუმჯობესებას. 

 

• კომპანიის მიზანია განახორციელოს თავისი ბიზნეს სტრატეგია სადაზღვევო ბაზრის 

განვითარებასთან და წარმოქმნილ საკითხებთან მიმართებაში.  

 

კომპანიის შესახებ 
სს „გრინ დაზღვევა საქართველო“ ბაზარზე 2013 წლიდან არსებობს, თუმცა 2020 წლის 27 თებერვლამდე 

ცნობილი იყო როგორც სს „საერთაშორისო სადაზღვევო კომპანია კამარა“, რომელიც დაარსდა 2013 წელს 

100% -იანი თურქული ინვესტიციით. კომპანია სთავაზობს მომხმარებელს სადაზღვევო მომსახურების 

ფართო არჩევანს. კომპანიას სსიპ „საქართველოს სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახურის მიერ“ 

არასიცოცხლის დაზღვევის ლიცენზია მიენიჭა 2013 წლის 11 ოქტომბერს, ლიცენზიის სერტიფიკატის 

ნომერია # NL013, ხოლო 2020 წლის 02 ნოემბერს სიცოცხლის დაზღვევის ლიცენზია # L019. 
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სს „გრინ დაზღვევა საქართველო“-ს მმართველობა ხორციელდება აქციონერთა კრების, სამეთვალყურეო 

საბჭოს და ხელმძღვანელი ორგანოს - დირექტორების მეშვეობით. ორგანიზაციული სტრუქტურა, არის 

მართვის სისტემის მნიშვნელოვანი ინსტრუმენტი. კომპანიის მმართველობა იაზრებს, რომ სწორად 

მოწყობილ სტრუქტურას შეუძლია კომპანიის მომგებიანობის მნიშვნელოვანი ზრდა. მართვის პროცესში 

გამჭვირვალობა და ინფორმაციის ღიაობა არის კომპანიის მყარი განვითარების ერთ-ერთი 

ფუნდამენტური პრინციპი. 

კომპანიის მიზანია მაღალი ხარისხის მომსახურებით, მოქნილი პროცედურებისა და თითოეული 

დაზღვეულის მოთხოვნებზე მორგებული სადაზღვევო პროდუქტების მიწოდებით მაქსიმალური 

კომფორტი შეუქმნას მომხმარებლებს. მომხმარებელზე ორიენტირება და ინოვაციური მიდგომების 

გამოძახილია ექსკლუზიური პროდუქტი - მოტოციკლის დაზღვევის პაკეტი, აღნიშნულ პროდუქტს 

საქართველოს მასშტაბით ძირითადად გრინ დაზღვევა საქართველო სთავაზობს მომხმარებელს. 

2020 წლის 24 დეკემბრიდან  სს "გრინ დაზღვევა საქართველოს" B კლასის 9,000,000 აქცია (ISIN 

GE1100003965)  დაშვებულ იქნა საქართველოს საფონდო ბირჟის B  კატეგორიის ლისტინგში და სავაჭრო 

სისტემაში. აქციებს მიენიჭა საბირჟო კოდი (ტიკერი) - GIGB. აქციების ემისიის შედეგად  მოზიდული 

ფულადი სახსრები მიმართული იქნება კომპანიის სამომავლო სტრატეგიასა და მიზნების 

განსახორციელებლად. 

კომპანიისთვის აქტუალურია კორპორაციული სოციალური პასუხისმგებლობის (CSR) საკითხების 

გააქტიურება. სს „გრინ დაზღვევა საქართველო“ აქტიურადაა ჩართული სხვადასხვა სოციალურ 

ღონისძიებებში და ყოველთვის მზადაა გამოეხმაუროს ქვეყანაში აქტუალურ ღონისძიებებს. 

 

რას ვსაქმიანობთ 
სს „გრინ დაზღვევა საქართველო“ მომხმარებლებს სთავაზობს შემდეგ ძირითად პროდუქტებს: 

• ავტომობილის დაზღვევა; 

• მოტოციკლის დაზღვევა; 

• ავტომოტოტრანსპორტის მფლობელთა დაზღვევა მესამე პირის წინაშე; 

• მძღოლის, მგზავრების ან ეკიპაჟის დაზღვევა უბედური შემთხვევებისაგან; 

• მანქანა-დანადგარების დაზღვევა; 

• ფინანსური რისკების დაზღვევა; 

• სამშენებლო რისკების დაზღვევა; 

• სახმელეთო გადამზიდველის პასუხისმგებლობის დაზღვევა: 

➢ საერთაშორისო ექსპედიტორის პასუხისმგებლობის დაზღვევა; 

➢ კონტეინერების   დაზღვევა; 

•  ტვირთის დაზღვევა; 

• ქონების დაზღვევა; 

➢ ფიზიკური პირების ქონების დაზღვევა; 

➢ კორპორატიული ქონების დაზღვევა; 

• სამშენებლო რისკების დაზღვევა; 

• პასუხისმგებლობის დაზღვევა: 

➢ სამოქალაქო (ზოგადი) პასუხისმგებლობის დაზღვევა; 

➢ პროფესიული პასუხისმგებლობის დაზღვევა; 

➢ დამსაქმებლის პასუხისმგებლობის დაზღვევა; 

➢ დაცვის სამსახურის პროფესიული პასუხისმგებლობის დაზღვევა; 

https://gse.ge/securities/GIGB
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➢ აუდიტორთა პროფესიული პასუხისმგებლობის დაზღვევა; 

• სამოგზაურო დაზღვევა 

➢ საზღვარგარეთ მოგზაურთა დაზღვევა; 

➢ საქართველოში მოგზაურთა დაზღვევა. 

• მასობრივი თავშეყრის ობიექტების მფლობელების მესამე პირის წინაშე სამოქალაქო 

პასუხისმგებლობის სავალდებულო დაზღვევა 

• სიცოცხლის დაზღვევა 

 

კომპანიამ 2020 წლის 02 ნოემბრიდან ახალი სადაზღვევო პროდუქტი შესთავაზა მომხმარებელს - 

სიცოცხლის დაზღვევის ლიცენზიის მოპოვების შემდეგ, სს „გრინ დაზღვევა საქართველო“ საქმიანობს 

არა მარტო არასიცოცხლის დაზღვევის სეგმენტში, არამედ იგი უფლებამოსილია დააზღვიოს 

დაინტერესებული პირის სიცოცხლე, როგორც დამზღვევის მიერ არჩეული სადაზღვევო ლიმიტით, ასევე 

საბანკო კრედიტის შემთხვევაში სესხის  მოცულობის შესაბამისად. 

 

სააქციო კაპიტალი 
2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით საზოგადოების ნებადართული კაპიტალი შეადგენს 15 000 0000  

(თხუთმეტი მილიონ) ლარს. 

საზოგადოების გამოშვებული აქციები დაყოფილია შემდეგი  კლასის აქციებად:     

➢ A კლასი - 4,350,000 (ოთხი მილიონ სამას ორმოცდაათი ათასი) ცალი აქცია, ერთი აქციის ნომინალური 

ღირებულებაა 1 (ერთი) ლარი. A კლასის 1 (ერთი) აქცია უზრუნველყოფს ერთი ხმის უფლებას; 

➢ AA კლასი - 1,650,000 (ერთი მილიონ ექვსასორმოცდაათი ათასი) ცალი აქცია, ერთი აქციის 

ნომინალური ღირებულებაა 1 (ერთი) ლარი. AA კლასის 1 (ერთი) აქცია უზრუნველყოფს 15 (თხუთმეტი) 

ხმის უფლებას. 

➢  B კლასი - 9,000,000 (ცხრა მილიონი) ცალი აქცია, ერთი აქციის ნომინალური ღირებულებაა 1 (ერთი) 

ლარი. B კლასის 1 (ერთი) აქცია უზრუნველყოფს ერთი ხმის უფლებას. 

 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით გამოშვებული ფასიანი ქაღალდების რაოდენობა:  

➢ A კლასი - 4, 350,000 (ოთხი მილიონ სამასორმოცდაათი) ცალი აქცია; 

➢ AA კლასი - 1, 650,000 (ერთი მილიონ ექვსასორმოცდაათი) ცალი აქცია; 

➢ B კლასი - 9,000,000 (ცხრა მილიონი) ცალი აქცია. 

 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით განთავსებული ფასიანი ქაღალდების რაოდენობა:  

➢ A კლასი - 4, 350,000 (ოთხი მილიონ სამასორმოცდაათი) ცალი აქცია; 

➢ AA კლასი - 1, 650,000 (ერთი მილიონ ექვსასორმოცდაათი) ცალი აქცია; 

➢ B კლასი - 4,051,059 (ოთხი მილიონ ორმოცდათერთმეტი ათას ორმოცდაცხრამეტი) ცალი აქცია. 

 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით კომპანიის A და AA კლასის აქციების მესაკუთრეს 

წარმოადგენდა: 

❖ (100%)  სს „მეტრო ავრასია ინვესთმენთ ჯორჯია“: 

A     კლასი  4,350, 000 ცალი აქცია; 

AA  კლასი  - 1,650,000 ცალი აქცია. 
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B კლასის აქციების მესაკუთრეებს წარმოადგენდნენ: 

❖ (93.062%)  სს „მეტრო ავრასია ინვესთმენთ ჯორჯია“ 

B კლასი - 3,770,000 ცალი აქცია; 

❖ (4.443%)  სს „მეტრო ატლას ჯორჯია“ 

B კლასი - 180,000 ცალი აქცია; 

❖ (2.468%) სს „მეტრო ქონსტრაქშენ“ 

B კლასი - 100,000 ცალი აქცია. 

❖ (0,028%) - განთავსებული B კლასის აქციების ნომინალური მფლობელები/მესაკუთრეები. 
B კლასი - განთავსებული - 1,059 ცალი აქცია. 

 

შედეგები 
2023 წლის 01 იანვრიდან - 31 დეკემბრის ჩათვლით, ს.ს. „გრინ დაზღვევა საქართველო“ აგრძელებდა 

ბრენდის ცნობადობის ამაღლებასა და სოციალური მედიის არხების საშუალებით მომხმარებლებთან 

ემოციურ დონეზე კავშირს. სარეკლამო  კამპანიებისა  და პოსტების  გამოყენებით, ასრულებდა კომპანიის 

მიზანს - მისი სახელი ასოცირდეს როგორც სანდრო პარტნიორთან, რომელიც მის მომხმარებლებს 

გაუთვალისწინებელი ხარჯების მართვასა და  დაფარვაში ეხმარება. დაცული იყო მარტივად 

ხელმისაწვდომობის პრინციპი როგორც არსებულ, ასევე პოტენციური მომხმარებლებთან. 

კომპანია, სოციალური ქსელის საშუალებით, უწყვეტ რეჟიმში აწვდიდა  ინფორმაციას აუდიტორიას, 

სადაზღვევო პროდუქტებისა შესახებ, ადაპტირებული რედაქციით. აღნიშნული მეთოდით გავაღვივეთ 

მათში სანდოობა და გადავლახეთ უცხო ტერმინოლოგიით გამოწვეული მათი გულგრილი 

დამოკიდებულება დაზღვევის მიმართ.    

2023 წელს მოხდა კომპანიის ვებ-გვერდის სრული ვიზუალური და ტექნიკური განახლება. ახალი ვებ-

გვერდი მომხმარებლებს საშუალებას აძლევს მარტივად, შეუფერხებლად და გამჭვირვალედ მიიღონ 

მათთვის საინტერესო ინფორმაცია კომპანიის სადაზღვევო საქმიანობაზე. 

ვებ-გვერდის მთავარ გვერდზე განთავსდა სადაზღვევო პროდუქტები მათი სახეობების მიხედვით.  

ნებისმიერ დაინტერესებულ პირს აქვს შესაძლებლობა გაეცნოს კომპანიის შესახებ ინფორმაციას და მის 

პოლიტიკას.  ვებ-გვერდზე მოცემულია კომპანიის ფინანსური ანგარიშები, ასევე გვერდი - 

,,ინვესტორებისთვის“ მოიცავს ინვესტორებისთვის საჭირო ინფორმაციას და აღნიშნული გვერდი 

წარმოადგენს კომპანიის მიერ არჩეულ ინსაიდერული ინფორმაციის გასაჯაროების საშუალებას.  

15 მარტი მომხმარებელთა უფლებების დაცვის დღე  

13-17 მარტს კონკურენციის ეროვნული სააგენტოს ინიციატივითა და სემეკის, კონკურენციის 
სააგენტოს, კომუნიკაციების კომისიის, ეროვნული ბანკის, დაზღვევის სახელმწიფო 
ზედამხედველობის სამსახურისა და სურსათის ეროვნული სააგენტოს ორგანიზებით, საქართველოში 
მომხმარებლის უფლებების დაცვის პირველი საერთაშორისო კვირეული გაიმართა. ღონისძიებების 
დაგეგმვასა და მიმდინარეობაში საკუთარი წვლილი შეიტანა გრინ დაზღვევა საქართველომაც.  

 

2 მაისი დაზღვევის დღე  

2 მაისს დაზღვევის დღესთან დაკავშირებით, კერძო სადაზღვევო ინდუსტრიის ინიციატივით,  

საქართველოში დაზღვევის ცნობადობისა და კულტურის ამაღლებისაკენ მიმართული სპეციალური 

კამპანია გაიმართა. კამპანიაში მონაწილეობა ბაზარზე მოქმედი სადაზღვევო კომპანიებიდან 17-მა  მიიღო, 

მათ შორის გრინ დაზღვევა საქართველომ.    
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რეგიონული განვითარება  
გრინ დაზღვევა საქართველოს გაყიდვების დეპარტამენტის მიერ ქალაქ ბათუმში ჩატარდა ტრენინგი 

სადაზღვევო პროდუქტების, მათი გაყიდვის არხებისა და  ბიზნეს პროცესების შესახებ. აღნიშნულ 

ღონისძიებაში  მონაწილეობა მიიღეს როგორც გრინ დაზღვევა საქართველოს, ასევე რეგიონის სააგენტოს 

ქსელის თანამშრომლებმა. პროექტის მიზანი იყო სადაზღვევო ბაზრის თავისებურებების, დაზღვევის 

პროდუქტებისა და სადაზღვევო ბიზნესში საუკეთესო გამოცდილების გაზიარება. გაიმართა პანელური 

დისკუსია - გაყიდვების უნარ-ჩვევებისა და თანამშრომელთა შრომის ნაყოფიერების, ეფექტიანობისა და 

მოტივაციის ამაღლების შესახებ.  

2023 წლის მაისის თვეში, Global Banking & Finance Review-ს წარმომადგენელთა გადაწყვეტილებით                                    

„გრინ დაზღვევა საქართველო“ წარდგენილ იქნა ნომინაციაში - „Fastest Growing Auto Insurance Company in 

Georgia 2023“.   

2023 წლის 3 ნოემბერს, გრინ დაზღვევა საქართველოს თანამშრომლებისთვის, ააიპ ,,კიბერუსაფრთხოების 

ეროვნული ასოციიაციის“ წარმომადგენლებმა ჩაატარეს კიბერუსაფრთხოების შესახებ ცნობიერების 

ამაღლების ტრენინგი. ტრენინგის მონაწილეებს ასოციაციის წარმომადგენლებმა დეტალურად გააცნეს, 

სადაზღვევო კომპანიის საქმიანობაში კიბერუსაფრთხოების სპეციფიკური სტანდარტები და მათი 

გამოყენების პრინციპები, ისაუბრეს პერსონალური კიბერჰიგიენის დაცვის მნიშვნელობაზე როგორც 

პროფესიული საქმიანობის პროცესში, ისე ყოველდღიურობაში, ასევე  გაიმართა პანელური დისკუსია. 

2023 წლის 15 დეკემბერს გაიმართა საუკეთესო წლიური ანგარიშის და გამჭვირვალობის ჯილდოს - BARTA 

2023 მე-5 საიუბილეო ცერემონია, სადაც Green Insurance Georgia JSC წარდგენილი იყო საუკეთესო წლიური 

ანგარიშის და გამჭვირვალობის ჯილდოს ნომინაციაში მცირე და საშუალო კომპანიების კატეგორიაში, 

აღსანიშნავია რომ Green Insurance Georgia JSC  მეორედ გახდა ნომინანტი აღნიშნულ კონკურსში. 

კორპორაციული კულტურა 
2023 წელს კომპანიაში დიდი ყურადღება ეთმობოდა თანამშრომლის ინტერესებს, მათ უსაფრთხოებას, 

კმაყოფილების დონეს და სხვა ფაქტორებს. კომპანიის პოლიტიკა ითვალისწინებდა მშვიდი გარემოს 

შექმნას, გუნდური სულისკვეთების გაძლიერებასა და თანამშრომელთა მუშაობის ეფექტიანობის გაზრდას.  

კარიერული განვითარების მიზნით, კომპანია მუდმივად უზრუნველყოფს თანამშრომლებისთვის საჭირო 

პროფესიული ტრენინგების ჩატარებას და დაფინანსებას.  

2023 წლის ბოლოს განხორციელდა თანამშრომელთა წამახალისებელი და გუნდური აქტივობები, რაც 

მიზნად ისახავდა მათ უფრო მჭიდრო ურთიერთანამშრომლობასა და გუნდურობის ქცევის გამომუშავებას. 

სადაზღვევო პროგრამული უზრუნველყოფის 
განვითარება 

კომპანიის საქმიანობის, ბაზრის მოთხოვნ(ებ)ის, მომხმარებელთა ქცევის, ახალი ტექნოლოგიური 

გამოწვევებისა და შიდა აუდიტის მიერ გაცემული რეკომენდაციების შესაბამისად განხორციელდა 

არსებული სადაზღვევო პროგრამული უზრუნველყოფის ფუნქციური ნაწილის განახლება/განვითარება. 
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სადაზღვევო შემოსავალი, ანაზღაურებული ზარალები 
და მირებული რეგრესი წლების მიხედვით. 
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კორპორაციული მართვა 
კომპანიის კორპორაციული მართვის პრინციპები სრულად შეესაბამება ადგილობრივ და საერთაშორისო 

სტანდარტებს. 

კომპანიის სტრუქტურა და მმართველობითი რგოლი მაქსიმალურადაა მორგებული ბიზნეს საქმიანობის 

გამარტივებასა და ეფექტურობაზე. კომპანიის სტრუქტურა შედგება ჰორიზონტალური და ვერტიკალური 

ხაზით დაკავშირებული ქვედანაყოფებისაგან, რომელთაგან ყველა ექვემდებარება დირექტორებს ან/და 

ზედამხედველ სტრუქტურულ ერთეულს. სწორედ ეს დანაყოფები არიან პასუხისმგებელი კომპანიის 

ოპერაციულ საქმიანობაზე. 

კომპანიაში ნებისმიერი სამსახურისთვის ცალკეულად ყალიბდება პროცედურული დოკუმენტაცია, 

რომელიც თავის მხრივ იყოფა თითოეული თანამდებობისთვის მიკუთვნებული ფუნქცია-

მოვალეობებისათვის დამახასიათებელი პროცედურების აღწერილობით. სტრუქტურის განსაზღვრასა და 

ჩამოყალიბებაში გადამწყვეტი მნიშვნელობა ენიჭება უფლება-მოვალეობების ზუსტ გამიჯვნასა და 

შესაბამის ინსტრუქციებში ასახვას, რათა მოხდეს შესრულებული სამუშაოს სრულად დაფარვა, ისე, რომ 

ეფექტურად იქნეს გამოყენებული ადამიანური თუ მატერიალური რესურსი. 

საქართველოს ეროვნული ბანკის პრეზიდენტის 2021 წლის 7 დეკემბრის ბრძანებით N 172/04 

დამტკიცებული „საჯარო ფასიანი ქაღალდების ემიტენტებისთვის კორპორაციული მართვის კოდექსის“ 

შესაბამისად,  კომპანიის სამეთვალყურეო საბჭომ უზრუნველყო ამ კოდექსის მოთხოვნებთან 

შესაბამისობა, ხოლო დირექტორთა საბჭო უზრუნველყოფს სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ 

დამტკიცებული კორპორაციული მართვის სხვადასხვა პოლიტიკის ეფექტიან შესრულებას.  

„საჯარო ფასიანი ქაღალდების ემიტენტებისთვის კორპორაციული მართვის კოდექსის“ მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად კომპანიის სამეთვალყურეო საბჭომ დაამტკიცა: 

1) ეთიკის პრინციპებისა და პროფესიული ქცევის სტანდარტების კოდექსი, რომლითაც დაინერგა 

თანამშრომლების და მმართველი ორგანოს წევრების ეთიკური ქცევის მაღალი სტანდარტები და  

უზრუნველყო აღნიშნული კოდექსის გამოქვეყნება კომპანიის ვებ-გვერდის საშუალებით; 

2) დებულება აუდიტის კომიტეტის შესახებ, რომელშიც განსაზღვრულია აუდიტის კომიტეტის 
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ფუნქციები და ამოცანები და მათი შესრულების წესი. კომპანიამ  უზრუნველყო აღნიშნული 

კოდექსის გამოქვეყნება კომპანიის ვებ-გვერდის საშუალებით; 

3) დებულება სამეთვალყურეო საბჭოს შესახებ, რომელიც ავსებს სამეთვალყურეო საბჭოსთან და 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებთან დაკავშირებით კანონში და კომპანიის წესდებაში მოცემულ 

პუნქტებს. დებულება დეტალურად განსაზღვრავს სამეთვალყურეო საბჭოს უფლებამოსილებას და 

ვალდებულებებს, ფუნქციების ჩამონათვალს და განხორციელების წესს. 

4) დებულება კორპორაციული მდივნის შესახებ, რომელიც დეტალურად განსაზღვრავს 

კორპორაციული მდივნის უფლებამოსილებასა და ვალდებულებებს, ფუნქციების ჩამონათვალს, 

საჭირო განათლებასა და კვალიფიკაციას, რომელსაც უნდა ფლობდეს კორპორაციული მდივანი. 

 

„საჯარო ფასიანი ქაღალდების ემიტენტებისთვის კორპორაციული მართვის კოდექსის“ მოთხოვნებთან 

შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად კომპანიის სამეთვალყურეო საბჭომ მოამზადა სააქციო 

საზოგადოება ,,გრინ დაზღვევა საქართველოს” მდგრადი განვითარების მიზნების მიღწევის (SDG) და 

კორპორაციული სოციალური პასუხისმგებლობის (CSR) სტრატეგიის პროექტი 2024 წლისთვის 

დასამტკიცებლად, რომლითაც განისაზღვრა კომპანიის მდგრადი განვითარების მიზნები, მათ შორის 

გარემოსდაცვითი და სოციალური მმართველობის საკითხები. 

კომპანიამ 2023 წელს უზრუნველყო 04.08.2021-ის "მეწარმეთა შესახებ" საქართველოს კანონთან 

შესაბამისობა, კომპანიის სადამფუძნებლო დოკუმენტაციის და სარეგისტრაციო მონაცემების ცვლილება.  

აქციონერთა და აქციონერთა საერთო კრების უფლებების და მათი განხორციელების წესების 

მიმოხილვა 

აქციონერთა წლიური საერთო კრება არის აქციონერთა სავალდებულო ყოველწლიური შეკრება. 

აქციონერთა წლიურ საერთო კრებაზე სამეთვალყურეო საბჭო წარმოადგენს წლიურ ანგარიშს, რომელიც 

მოიცავს ინფორმაციას აქციონერებისთვის კომპანიის საქმიანობის შედეგების და სტრატეგიის შესახებ. 

ხმის უფლებების მქონე აქციონერები ხმას აძლევენ ისეთ აქტუალურ საკითხებზე, როგორიცაა 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრების დანიშვნა, სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები ანაზღაურების 

განსაზღვრა, დივიდენდის გადახდა და გარე აუდიტორების შერჩევა. 

აქციონერთა მორიგი საერთო კრება მოიწვევა ყოველწლიურად სამეურნეო წლის დასრულებიდან 

არაუგვიანეს სამი თვისა, რომელზეც განიხილება საზოგადოების წლიური შედეგები და წინამდებარე 

წესდებით საერთო კრების კომპეტენციისთვის მიკუთვნებული საკითხები. სხვა შემთხვევაში ტარდება 

რიგგარეშე საერთო კრება გენერალური დირექტორის, სამეთვალყურეო საბჭოს ან საქართველოს 

კანონმდებლობით განსაზღვრულ სხვა შემთხვევებში აქციონერთა მოთხოვნით. 

საერთო კრების მუშაობას ხელმძღვანელობს სამეთვალყურეო საბჭოს თავმჯდომარე, მისი არყოფნისას 

– მოადგილე, მოადგილის არყოფნისას კი – გენერალური დირექტორი. მათი არყოფნისას კრების 

თავმჯდომარეს ხმათა უბრალო უმრავლესობით ირჩევს საერთო კრება.     

 

საერთო კრება უფლებამოსილია: 

- მიიღოს ცვლილებები საზოგადოების წესდებაში; მიიღოს გადაწყვეტილება წესდების ახალი 

რედაქციის დამტკიცების შესახებ; 

- მიიღოს გადაწყვეტილება საზოგადოების რეორგანიზაციის ან ლიკვიდაციის შესახებ; 

- მიიღოს გადაწყვეტილება საზოგადოების საწესდებო კაპიტალის გაზრდისა და დამატებითი აქციების 

გამოშვების, პრივილიგირებული აქციებისა თუ აქციებში კონვერტირებადი სხვა ფასიანი ქაღალდების 

გამოშვების შესახებ; 

- მთლიანად ან ნაწილობრივ გააუქმოს აქციონერის მიერ ფასიანი ქაღალდების უპირატესი შესყიდვის 

უფლება (ფასიანი ქაღალდების გამოშვების გზით კაპიტალის გაზრდის შემთხვევაში); 
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- მიიღოს ან უარყოს გენერალური დირექტორის ან სამეთვალყურეო საბჭოს წინადადება მოგების 

გამოყენების შესახებ, ან როცა ეს ორგანოები ვერ იძლევიან წინადადებას, მიიღოს გადაწყვეტილება 

წმინდა მოგების გამოყენების შესახებ; 

- აირჩიოს სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები ან გამოიწვიოს/გაათავისუფლოს ისინი სამეთვალყურეო 

საბჭოდან; (აღნიშნული წარმოადგენს მხოლოდ (A) და (AA) კლასის აქციონერ(ებ)ის ექსკლუზიურ 

უფლებამოსილებას)  

- დაამტკიცოს გენერალური დირექტორის და სამეთვალყურეო საბჭოს ანგარიშები; 

- აირჩიოს აუდიტორი; 

- მიიღოს გადაწყვეტილებები სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორების წინააღმდეგ სასამართლო 

პროცესში მონაწილეობის შესახებ, ამ პროცესისათვის წარმომადგენლის დანიშვნის ჩათვლით; 

- მიიღოს გადაწყვეტილებები საზოგადოების ქონების შეძენის, გასხვისების (ან ერთმანეთთან 

დაკავშირებული ასეთი გარიგებების) ან დატვირთვის შესახებ, რომელთა ღირებულება შეადგენს ან 

აღემატება საზოგადოების აქტივების ღირებულების ნახევარს, გარდა ისეთი გარიგებებისა, რომლებიც 

წარმოადგენს ჩვეულებრივ სამეწარმეო საქმიანობას. 

 

სამეთვალყურეო საბჭო  

სამეთვალყურეო საბჭო შედგება არანაკლებ სამი წევრისაგან. სამეთვალყურეო საბჭოს ყოველ წევრს 

საერთო კრება ირჩევს 3 (სამი) წლის ვადით. სამეთვალყურეო საბჭოს წევრს უფლებამოსილება 

უგრძელდება ვადის გასვლის შემდეგ საერთო კრების ჩატარებამდე და ამ კრებაზე ახალი წევრების 

არჩევამდე. ამასთანავე ერთი და იმავე პირის განმეორებით არჩევა შეუზღუდავია. ვადამდე გადარჩევა 

შესაძლებელია საერთო კრების მიერ ნებისმიერ დროს. ყოველ წევრს შეუძლია ნებისმიერ დროს გადადგეს. 

თუ წევრის გასვლიდან 6 თვის განმავლობაში არ აირჩა სამეთვალყურეო საბჭოს ახალი წევრი, მაშინ 

სააქციო საზოგადოების ხელმძღვანელი ორგანოს განცხადების საფუძველზე, სასამართლოს შეუძლია 

დანიშნოს სამეთვალყურეო საბჭოს ახალი წევრი. 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრი შეიძლება იყოს ნებისმიერი პირი, რომელიც აკმაყოფილებს „დაზღვევის 

შესახებ“საქართველოს კანონის შესაბამისად განსაზღვრულ შესაბამისობის კრიტერიუმებს. 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრი იმავდროულად არ შეიძლება იყოს საზოგადოების დირექტორი. 

 

სამეთვალყურეო საბჭოს ამოცანები და 

კომპეტენციები 

სამეთვალყურეო საბჭო:  

- კონტროლს უწევს დირექტორების საქმიანობას; 

- ნებისმიერ დროს შეუძლია მოითხოვოს დირექტორებისაგან საზოგადოების საქმიანობის ანგარიში; 

- შეუძლია გააკონტროლოს და შეამოწმოს საზოგადოების ფინანსური დოკუმენტაცია, ასევე ქონებრივი 

ობიექტები, კერძოდ, საზოგადოების სალარო და ფასიანი ქაღალდებისა და საქონლის მდგომარეობა; 

მას შეუძლია ეს დაავალოს ცალკეულ წევრებს ან განსაზღვრულ ექსპერტებს; 

- იწვევს აქციონერთა საერთო კრებას, თუ ამას მოითხოვს საზოგადოების ინტერესები; 

- განიხილავს წლიურ ანგარიშებს და მოგების განაწილების წინადადებას;  

- ნიშნავს გენერალურ დირექტორს და დირექტორებს, ასევე, საჭიროებისამებრ, მათთან დებს და წყვეტს 

ხელშეკრულებებს. 

- ნიშნავს/ათავისუფლებს საზოგადოების შიდა აუდიტორს/შიდა აუდიტის სამსახურის უფროსს.  

- ამტკიცებს შიდა აუდიტის წლიურ სამოქმედო გეგმას და ახორციელებს ანგარიშების მოსმენას.  
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მხოლოდ სამეთვალყურეო საბჭოს თანხმობით შეიძლება განხორციელდეს შემდეგი საქმიანობა: 

- საწარმოს 50%-ზე მეტი წილის შეძენა და გასხვისება; 

- ფილიალების დაარსება და ლიკვიდაცია; 

- საზოგადოების განვითარების სტრატეგიის და ბიზნეს გეგმის დადგენა, წლიური ბიუჯეტის მიღება; 

- ვალდებულებათა აღება და უზრუნველყოფა, რომლებიც აღემატება წინა კალენდარული წლის 

დასასრულისთვის არსებულ საზოგადოების საბალანსო ღირებულების 30%-ს; დაუშვებელია 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებისა და ხელმძღვანელი პირების ვალდებულებათა უზრუნველყოფა; 

- ახალი სახის ეკონომიკური საქმიანობის დაწყება ან არსებული სახის საქმიანობის შეწყვეტა; 

- სამეურნეო პოლიტიკის ზოგადი პრინციპების დადგენა; 

- სავაჭრო წარმომადგენლების (პროკურისტების) დანიშვნა და გამოწვევა; 

- საზოგადოების აქციებისა და სხვა ფასიანი ქაღალდების საფონდო ბირჟაზე სავაჭროდ დაშვების 

შესახებ გადაწყვეტილების მიღება; 

- ხელმძღვანელი პირებისათვის მოგებასა და მსგავს ურთიერთობებში მონაწილეობის განსაზღვრა, 

მათი საპენსიო უზრუნველყოფის პრინციპების დადგენა და საერთო კრებისთვის დასამტკიცებლად 

წარდგენა; 

- საზოგადოების ქონების შეძენის ან გასხვისების (ან ერთმანეთთან დაკავშირებული ასეთი 

გარიგებების) შესახებ გადაწყვეტილებების მიღება, რომელთა ღირებულება აღემატება წინა 

კალენდარული წლის დასასრულისთვის არსებულ საზოგადოების საბალანსო ღირებულების 30%-ს; 

- იმ საკითხზე გადაწყვეტილების მიღება, რომელიც კანონით არ განეკუთვნება საერთო კრებისა და 

დირექტორების კომპეტენციას. 

სამეთვალყურეო საბჭოს სხდომები ტარდება კვარტალში ერთხელ მაინც. მოწვევა უნდა გაკეთდეს 

წერილობით (მათ შორის ელექტრონული ფოსტით გაგზავნილი შესაბამისი შეტყობინება), სულ ცოტა რვა 

დღით ადრე, სავარაუდო დღის წესრიგით. სამეთვალყურეო საბჭოს სხდომაზე სამეთვალყურეო საბჭოს 

წევრები შეიძლება სხვა წევრებით იყვნენ წარმოდგენილი, ოღონდ ერთი წევრი – ერთი სხვა წევრით. 

ხელმძღვანელი ორგანო - დირექტორები 

საზოგადოების ხელმძღვანელ ორგანოს წარმოადგენს - დირექტორები. საზოგადოების დირექტორი 

შეიძლება იყოს ნებისმიერი პირი, რომელიც აკმაყოფილებს „დაზღვევის შესახებ“ საქართველოს კანონის 

შესაბამისად განსაზღვრულ შესაბამისობის კრიტერიუმებს. საზოგადოებას ჰყავს 3 (სამი) დირექტორი, 

რომლებიც ცალ-ცალკე, ერთმანეთისგან დამოუკიდებლად წარმოადგენენ საზოგადოებას წინამდებარე 

წესდებით გათვალისწინებული კომპეტენციის ფარგლებში, ამავე წესდებით განსაზღვრული შეზღუდვების 

გათვალისწინებით.  

დირექტორების უფლებამოსილების ვადა  განისაზღვრება შემდეგნაირად: დირექტორების 

უფლებამოსილების ვადაა 3 წელი. ამასთანავე დირექტორების განმეორებით დანიშვნა შეუზღუდავია.   

საზოგადოების გენერალური დირექტორი საზოგადოების მთავარი აღმასრულებელი პირია. 

საზოგადოების გენერალურ დირექტორს აქვს სრული ხელმძღვანელობითი და წარმომადგენლობითი 

უფლებამოსილება.  

აუდიტის კომიტეტი     

2020 წელს გრინ დაზღვევა საქართველომ აქციები განათავსა საქართველოს საფონდო ბირჟაზე, რითიც 

გახდა პირველი სადაზღვევო კომპანია საქართველოში რომელიც დაშვებულ იქნა საქართველოს 

საფონდო ბირჟის B  კატეგორიის ლისტინგში და სავაჭრო სისტემაში.  

გრინ დაზღვევა საქართველომ, როგორც ანგარიშვალდებულმა საწარმომ საქართველოს ფასიანი 

ქაღალდების ბაზრის შესახებ კანონის და მეწარმეთა შესახებ საქართველოს კანონის დაცვით, შექმნა 

აუდიტის კომიტეტი, რომელიც აკონტროლებს კომპანიის ფინანსური ანგარიშგების უტყუარობას, 
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უზრუნველყოფს შიდა კონტროლის სისტემის ეფექტიანობას და შიდა აუდიტის დამოუკიდებლობას, 

წარმართავს გარე აუდიტორთან ურთიერთობას.  

აუდიტის კომიტეტი დაკომპლექტებულია სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებისგან. აუდიტის კომიტეტი 

პასუხისმგებელია შიდა კონტროლის ფუნქციების შესრულების მონიტორინგზე, შიდა აუდიტის 

დეპარტამენტის მიერ წლიური სამოქმედო გეგმის შესრულების დაგეგმვასა და ზედამხედველობაზე, გარე 

დამოუკიდებელ აუდიტორებთან კომუნიკაციაზე. კომიტეტი ასევე რეკომენდაციას უწევს სამეთვალყურეო 

საბჭოს შიდა კონტროლის მექანიზმების შესაძლო სისუსტეზე.  

აუდიტის კომიტეტი აგრეთვე ზედამხედველობას უწევს კომპანიის შესაბამისობას კორპორაციული 

მართვის, მოსყიდვისა და კორუფციის თავიდან აცილების, ინტერესთა კონფლიქტისა და გამჟღავნების 

თაობაზე არსებულ პოლიტიკებსა და პროცედურებთან. კომიტეტი არის დამოუკიდებელი სტრუქტურული 

ერთეული და ექვემდებარება სამეთვალყურეო საბჭოს. 

2023 წელს კომპანიის სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ დამტკიცდა დებულება აუდიტის კომიტეტის შესახებ, 

რომლითაც განისაზღვრა, რომ აუდიტის კომიტეტს აქვს განსაკუთრებული როლი დაადასტუროს, რომ 

უზრუნველყოფილია აქციონერთა ინტერესების დაცვა ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისა და 

კომპანიის შიდა კონტროლის მხრივ. აუდიტის კომიტეტმა უნდა შეასრულოს ეს ფუნქცია 

დირექტორებისგან დამოუკიდებლად. დებულება აუდიტის კომიტეტის შესახებ დეტალურად 

განსაზღვრავს აუდიტის კომიტეტის ძირითად დანიშნულებასა და ვალდებულებებს, აუდიტის კომიტეტის 

შემადგენლობას და აუდიტის კომიტეტის  შესაბამისი რესურსებით უზრუნველყოფის ვალდებულებას 

კომპანიის მხრიდან.  

ძირითადი რისკები და გამოწვევები 
კომპანიას, თავისი პოლიტიკის შესაბამისად, ლიკვიდური აქტივების დიდი ნაწილი განთავსებული აქვს 

უცხოურ ვალუტაში. აქედან გამომდინარე, მისი მგრძნობელობა უცხოური ვალუტის გაცვლით კურსთან 

მიმართებაში საკმაოდ მაღალია. ღია სავალუტო პოზიცია ასახულია კომპანიის ფინანსური ანგარიშგების 

განმარტებით შენიშვნებში. 

 

უკანონო შემოსავლების ლეგალიზაციასთან ბრძოლის 
პოლიტიკა 

კომპანიის მიზანია დაამკვიდროს უმაღლესი სტანდარტები და გამორიცხოს ფულის გათეთრებისა და 

ტერორიზმის დაფინანსების შემთხვევები. ამ მიზნით სს „გრინ დაზღვევა საქართველო“ მოქმედებს 

დამტკიცებული ინსტრუქციით „ფულის გათეთრებისა და ტერორიზმის დაფინანსების აღკვეთის 

ხელშეწყობის მიზნით, პრევენციული ღონისძიებების გატარების, რისკის შემცველი გარიგების თაობაზე 

ინფორმაციის მიღების, დამუშავებისა და საქართველოს ფინანსური მონიტორინგის სამსახურისათვის 

გადაცემის შესახებ“ . 

 

აღნიშნული ინსტრუქცია შემუშავებულია  საქართველოს ფინანსური მონიტორინგის სამსახურის 

უფროსის N1, N2, N3, N4, N5 ბრძანების, სსიპ საქართველოს დაზღვევის სახელმწიფო ზედამხედველობის 

სამსახურის რეკომენდაციებისა და საქართველოს სხვა ნორმატიული აქტების საფუძველზე. 

 

წინამდებარე ინსტრუქცია არეგულირებს ზემოაღნიშნული საკანონმდებლო აქტების შესაბამისად 

სადაზღვევო კომპანიის მიერ პრევენციული ღონისძიებების გატარების, რისკის შემცველი გარიგების 

თაობაზე ინფორმაციის მიღების, სისტემატიზაციის, დამუშავებისა და საქართველოს ფინანსური 
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მონიტორინგის სამსახურისათვის გადაცემის, აგრეთვე, ინსტრუქციის შესრულებაზე შიდა კონტროლის 

განხორციელების წესს. 

 

  კომპანიის სხვადასხვა პოლიტიკა 
პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკა 

პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკის მიზანია კომპანიის პერსონალური მონაცემების შესახებ 

საქართველოს კანონისა და საერთაშორისო სტანდარტების თანახმად, საჭირო პროცესების და 

რეგულაციების დანერგვა და შესრულება. ამ კუთხით კომპანია უზრუნველყოფს მომხმარებელთა 

პერსონალური მონაცემების დაცვას უკანონო და არამიზნობრივი გამოყენებისგან.  

კომპანიას, საქმიანობისას მოპოვებული პერსონალურ მონაცემთა კატალოგები, კანონისა და შესაბამისი 

რეგულაციების საფუძველზე, განთავსებული აქვს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის აპარატის 

ოფიციალურ    ვებ - გვერდზე. 

 

 

 

მომხმარებელთა უფლებების დაცვის პოლიტიკა 

კომპანიას დამტკიცებული აქვს, მომხმარებელთა უფლებების დაცვის შიდა პოლიტიკა და  სადაზღვევო 

მომსახურების გაწევისას მომხმარებელთა უფლებების დაცვის ინსტრუქცია.  სს „გრინ დაზღვევა 

საქართველოს“ მომხმარებელთა უფლებების დაცვის შიდა პოლიტიკა განსაზღვრავს კომპანიის 

მომხმარებელთა უფლებების შიდა პოლიტიკის მისიას, მოვალეობებს, უფლებამოსილებასა და 

ანგარიშვალდებულებას.  

კომპანიის მიერ სადაზღვევო მომსახურების გაწევისას მომხმარებელთა უფლებების დაცვის 

ინსტრუქციაში   დეტალურად და ამომწურავად არის გაწერილი ყველა ის ეტაპი, რომელსაც გაივლის 

კომპანიის წინაშე გაცხადებული ნებისმიერი სახის პრეტენზია.  

დოკუმენტში მკაცრადაა რეგლამენტირებული პრეტენზიის დაფიქსირების, შესწავლისა და განხილვის, 

ასევე პრეტენზიის შესახებ მიღებული გადაწყვეტილების მხარისადმი გაცნობის პროცედურა და ვადები. 

 

შიდა აუდიტის პოლიტიკა 
„დაზღვევის შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად კომპანიას შემუშავებული და დამტკიცებული 

აქვს, ასევე, შიდა აუდიტის სამსახურის პოლიტიკა და შიდა აუდიტორული შემოწმების ჩატარების წესი.  

შიდა აუდიტის სამსახურის მიზანია კომპანიის საქმიანობის დამოუკიდებელი და მიუკერძოებელი 

შეფასება საოპერაციო ეფექტიანობის, რისკების მართვისა და შიდა კონტროლის სისტემების 

გაუმჯობესების მიზნით. კომპანიის მიზანია შიდა აუდიტის წარმოებით კომპანიის მიმდინარე 

საქმიანობის შემოწმება საქართველოს კანონმდებლობასთან შესაბამისობისა და მართებულობის 

დასადგენად. ამ საქმიანობის ადეკვატურობისა და ეფექტიანობის შეფასება, სამართლებრივი აქტების, 

შიდა პროცედურების/წესების დაცვის კონტროლი და მართვის შიდა სისტემების შეფასება. 

 

 









დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში 
 

საკანონმდებლო 
მოთხოვნა 

საკანონმდებლო 
მოთხოვნის აღწერა 

მოთხოვნის 
შესრულება 
კი, არა, 

ალტერნატივა 

მითითება 
წლიური 
ანგარიშში 

გამჟღავნებულ 
შესაბამის 

ინფორმაციაზე 
(ქვეთავი/გვ.) 

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია 
კოდექსით განსაზღვრული 

მოთხოვნები 

შენიშვნ
ა 

1 2 3 4 5 6 
კორპორაციული მართვის კოდექსი, თავი II - მმართველი ორგანო 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი 1) 

საწარმოს კორპორაციული 
მართვის ამ კოდექსის 
მოთხოვნებთან 
შესაბამისობაზე 
პასუხისმგებელია 
სამეთვალყურეო საბჭო. 
დირექტორთა საბჭო 
ვალდებულია 
უზრუნველყოს  
სამეთვალყურეო საბჭოს 
მიერ დამტკიცებული 
კორპორაციული მართვის 
სხვადასხვა პოლიტიკის 
ეფექტიანი შესრულება. 

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.56-57  

 

   ს.ს ,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   2023 წლის 
რედაქცია და 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

 

  

კორპორაციუ ლი 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი 
2, "ა" ქვეპუნქტი);  

ა)საწარმოს უნდა გააჩნდეს 
საწარმოს წესდება, 
რომელიც განსაზღვრავს 
სამეთვალყურეო საბჭოსა 
და დირექტორთა საბჭოს 
ფუნქციებსა და 
პასუხისმგებლობებს 
იმგვარად, რომ 
უზრუნველყოფილი იყოს  
მათ მიერ საკუთარი 
უფლებამოსილებების 
შესრულება და ეფექტიანი 
გადაწყვეტილების მიღების 
პროცესი;   

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

 

    სააქციო 
საზოგადოება ,,გრინ 

დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი 
2, 'ბ" ქვეპუნქტი) 

ბ) საწარმოს უნდა გააჩნდეს 
ეთიკის კოდექსი, რომელიც 
დანერგავს 
თანამშრომლების და 
მმართველი ორგანოს 
წევრების ეთიკური ქცევის 
მაღალ სტანდარტებს.  

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56  

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 

საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 

პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3 პუნქტი 
2, "გ" ქვეპუნქტი) 

გ)საწარმოს უნდა გააჩნდეს 
სტრატეგია და სათანადო 
რესურსები, რათა მიღწეულ 
იქნეს დასახული მიზნები, 
მათ შორის მდგრადი 
განვითარების მიზნებიც;   

სააქციო 
საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
მდგრადი 
განვითარების 
მიზნების მიღწევის 
(SDG) და 
კორპორაციული 
სოციალური 
პასუხისმგებლობის 
(CSR) სტრატეგიის 
პროექტი, რომელიც 
დამტკიცებულ იქნა 
2024 წლის 
იანვარში. 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

მდგრადი 
განვითარების 

მიზნების მიღწევის 
(SDG) და 

კორპორაციული 
სოციალური 

პასუხისმგებლობის 
(CSR) სტრატეგია 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3 პუნქტი 
2, "დ" ქვეპუნქტი) 

დ)საწარმოს უნდა გააჩნდეს 
მდგრადი განვითარების 
მიზნები, მათ შორის 
გარემოსდაცვითი და 
სოციალური მმართველობის 

სააქციო 
საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
მდგრადი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

მდგრადი 
განვითარების 

  



საკითხები, რომლებიც 
მინიმუმ უნდა მოიცავდეს 
ისეთ საკითხებს, 
როგორიცაა: 

განვითარების 
მიზნების მიღწევის 
(SDG) და 
კორპორაციული 
სოციალური 
პასუხისმგებლობის 
(CSR) სტრატეგიის 
პროექტი, რომელიც 
დამტკიცებულ იქნა 
2024 წლის 
იანვარში. 

2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

 

მიზნების მიღწევის 
(SDG) და 

კორპორაციული 
სოციალური 

პასუხისმგებლობის 
(CSR) სტრატეგია 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3 პუნქტი 
2, "დ.ა" ქვეპუნქტი) 

დ.ა) ადამიანური 
რესურსების პოლიტიკის 
შემუშავება, რომელიც 
ეფუძნება როგორც 
ქართულ კანონმდებლობას, 
ასევე საერთაშორისოდ 
აღიარებულ შრომით 
სტანდარტებს და  
ადამიანის უფლებების 
დაცვას;  

სააქციო 
საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
მდგრადი 
განვითარების 
მიზნების მიღწევის 
(SDG) და 
კორპორაციული 
სოციალური 
პასუხისმგებლობის 
(CSR) სტრატეგიის 
პროექტი, რომელიც 
დამტკიცებულ იქნა 
2024 წლის 
იანვარში. 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

მდგრადი 
განვითარების 

მიზნების მიღწევის 
(SDG) და 

კორპორაციული 
სოციალური 

პასუხისმგებლობის 
(CSR) სტრატეგია 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3 პუნქტი 
2, "დ.ბ" ქვეპუნქტი) 

დ.ბ) თანამშრომლებისთვის 
უსაფრთხო და ჯანსაღი 
სამუშაო გარემოს 
უზრუნველყოფა;  

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
შინაგანწესი, 
მდგრადი 

განვითარების 
მიზნების მიღწევის 

(SDG) და 
კორპორაციული 
სოციალური 

პასუხისმგებლობის 
(CSR) სტრატეგია 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3 პუნქტი 
2, "დ.გ" ქვეპუნქტი) 

დ.გ) გარემოს დაცვა 
გარემოსდაცვითი 
რეგულაციებისა და  
საერთაშორისო 
სტანდარტებისა და 
სახელმძღვანელოების 
შესაბამისად; 

სააქციო საზოგადოებ  
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
მდგრადი 
განვითარების 
მიზნების მიღწევის 
(SDG) და 
კორპორაციული 
სოციალური 
პასუხისმგებლობის 
(CSR) სტრატეგიის 
პროექტი, რომელიც 
დამტკიცებულ იქნა 
2024 წლის იანვარში. 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ.57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

მდგრადი 
განვითარების 

მიზნების მიღწევის 
(SDG) და 

კორპორაციული 
სოციალური 

პასუხისმგებლობის 
(CSR) სტრატეგია 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი 
2, "ე" ქვეპუნქტი) 

ე)საწარმოს უნდა გააჩნდეს 
სამეთვალყურეო 
საბჭოსთან შექმნილი 
კომიტეტთა დებულებები, 
რომელშიც გაწერილი 
იქნება კომიტეტის 
მანდატი, საქმიანობის 
მიმართულებები და 
პროცედურები, მათ შორის 
კომიტეტის 
სამეთვალყურეო 
საბჭოსთან ანგარიშგების, 
კომიტეტის წევრობასთან 
დაკავშირებული 
შეზღუდვების, კომიტეტის 
წევრთა როლებისა და 
ფუნქციების შესახებ 
საკითხები; 

 კი 
 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

 
 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი 
2, "ვ" ქვეპუნქტი) 

ვ)საწარმოს უნდა გააჩნდეს 
მკაფიოდ განსაზღვრული 
ორგანიზაციული და 
მმართველობის 
სტრუქტურა, სადაც არავინ 
სარგებლობს შეუზღუდავი 
უფლებამოსილებებით და 
რომელიც უზრუნველყოფს 
პასუხისმგებლობების 
განსაზღვრის, რისკების 
ეფექტიანი 
იდენტიფიცირების, 
მართვის, მონიტორინგისა 
და ანგარიშგების 
პროცესებს, შესაბამის შიდა 
კონტროლის მექანიზმებს, 
მათ შორის ჯანსაღი 
ადმინისტრირებისა და 
სააღრიცხვო 
პროცედურებს, რისკების 
მართვის ეფექტურ  
საინფორმაციო სისტემებსა 
და კონტროლებს, 
ანაზღაურების 
პოლიტიკასა და 
პროცედურებს.  

 კი  

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3, პუნქტი 3) 

საწარმოს მმართველი 
ორგანოს ნებისმიერი წევრი 
უფლებამოსილია საწარმოს 
კორპორაციული მართვის 
სისტემასთან  არსებულ 
პრობლემურ საკითხებზე 
მიმართოს სამეთვალყურეო 
საბჭოს.  
 
 
 

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“; გვ. 56-57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს”  
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

 
 
 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3, პუნქტი 4) 

საწარმოს წესდება, ეთიკის 
კოდექსი და კომიტეტთა 
დებულებები 
პერიოდულად უნდა 
განახლდეს და იყოს 
საჯაროდ ხელმისაწვდომი. 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს”  
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია დებულება 
აუდიტის კომიტეტის 
შესახებ და სააქციო 
საზოგადოება ,,გრინ 
დაზღვევა 
საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3, პუნქტი 5) 

საწარმომ უნდა 
უზრუნველყოს საკუთარი 
კორპორაციული მართვის 
სისტემის ამ კოდექსის 
მოთხოვნებთან 
შესაბამისობა. მის მიერ 
შემუშავებულ სხვადასხვა 
პოლიტიკასა და 
პროცედურებში სრულად 
უნდა იყოს 
გათვალისწინებული ამ 
კოდექსის მოთხოვნები. 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს”  

წესდება და შესაბამისი 
დებულებები 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი 1) 

თითოეულ საწარმოს უნდა  
გააჩნდეს ეთიკის  კოდექსი, 
რომელიც აწესრიგებს 
ინტერესთა კონფლიქტის, 
ძალაუფლების ბოროტად 
გამოყენების, კორუფციის, 
ინსაიდერული ვაჭრობის, 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  



ფულის გათეთრებისა და 
სხვა კანონსაწინააღმდეგო 
ქმედებების თავიდან 
აცილების საკითხებს, 
კერძოდ, ეთიკის კოდექსი 
უნდა მოიცავდეს:  

2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 

 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 
1, "ა" ქვეპუნქტი) 

ა)  მითითებას იმის 
თაობაზე, რომ მმართველი 
ორგანოს წევრები და 
საწარმოს თანამშრომლები 
უნდა მოქმედებდნენ 
კეთილსინდისიერად და 
პროფესიონალურად;   

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 
1, "ბ" ქვეპუნქტი) 

ბ) მითითებას იმის 
თაობაზე, რომ 
დირექტორები უნდა 
მოქმედებდნენ საწარმოს 
და 
აქციონერთა/პარტნიორთა 
საუკეთესო ინტერესების 
გათვალისწინებით; 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 
1, "გ" ქვეპუნქტი) 

გ) არსებული და 
პოტენციური ინტერესთა 
კონფლიქტის 
რეგულირებისა და მისი 
გამოვლენის 
პროცედურებს; 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 
 
 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 
1, "დ" ქვეპუნქტი) 

დ) კორუფციული 
პრაქტიკის აღკვეთის 
პროცედურებს, რომელიც 
მოიცავს ქრთამის, 
საჩუქრების  თუ სხვა სახის 
სარგებლის შეთავაზებასა 
და მიღებას; 

 კი 

  
 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 
1, "ე" ქვეპუნქტი) 

ე) უკანონო ან არაეთიკურ 
ქცევასთან დაკავშირებით 
ინფორმაციის გამჟღავნების 
პროცედურებს; 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 
1, "ვ" ქვეპუნქტი) 

ვ) საწარმოს ინფორმაციის, 
აქტივების მიზნობრივი 
გამოყენების დაცვისა და 
უზრუნველყოფის 
საკითხებს; 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 
1, "ზ" ქვეპუნქტი) 

ზ) კანონმდებლობასთან  
შესაბამისობის 
უზრუნველყოფის 
საკითხებს; 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 
1, "თ" ქვეპუნქტი) 

თ) ანონიმური მხილების 
ეფექტურ სისტემას, რომლის 
ფარგლებშიც თანამშრომლებსა 
და დაინტერესებულ მხარეებს 
შეეძლებათ უკანონო/ 
შეუსაბამო/არაეთიკური 
ფაქტების კონფიდენ–
ციალურად, ყოველგვარი 
დისკრიმინაციული და 
არასათანადო მოპყრობის 
საფრთხის გარეშე 
დაფიქსირება. ანონიმური 
მხილების სისტემა, მათ შორის, 
უნდა აწესრიგებდეს 
დაფიქსირებული ფაქტების 
მოკვლევისა და რეაგირების 
პროცედურულ საკითხებსაც. 
ანონიმური მხილების 
სისტემის შექმნასა და მისი 
სათანადო აღსრულების 
საკითხებზე მონიტორინგი 
უნდა განახორციელოს 
სამეთვალყურეო საბჭომ.   

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი2) 

საწარმოში ეთიკის 
კოდექსის შემუშავებასა და 
მისი სათანადო 
აღსრულების საკითხებზე 
მონიტორინგი უნდა 
განახორციელოს 
სამეთვალყურეო საბჭომ. 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი 3) 

საწარმოს ეთიკის კოდექსი 
ვრცელდება საწარმოს 
მმართველ ორგანოსა და 
საწარმოში მომუშავე 
პირებზე. 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” ეთიკის 
პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის 
სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 1) 

კანონმდებლობით 
გათვალისწინებული სხვა 
ფუნქციების 
შესრულებასთან ერთად, 
საწარმოს სამეთვალყურეო 
საბჭოს წევრები 
ინდივიდუალურად და 
ერთობლივად 
პასუხისმგებელნი არიან: 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 
1, "ა" ქვეპუნქტი)  

ა) განსაზღვრონ საწარმოს 
ღირებულებები და მართონ 
საწარმო სამართლიანობის, 
კომპეტენტურობის, 
პროფესიონალიზმისა და 
ეთიკის პრინციპების 
სრული დაცვით; 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 
1, "ბ" ქვეპუნქტი)  

ბ) განსაზღვრონ საწარმოს 
ორგანიზაციული სტრუქტურა, 
მათ შორის ფუნქციები და 
პასუხისმგებლობები იმგვარად, 
რომ უზრუნველყონ საბჭოსა 
და დირექტორთა საბჭოს მიერ 
საკუთარი უფლებამოსილე– 
ბების შესრულება და 
ეფექტიანი გადაწყვეტილების 
მიღების პროცესი;  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 
1, "გ" ქვეპუნქტი)  

გ) განსაზღვრონ საწარმოს 
ეთიკის პრინციპები და 
მუდმივად აფასებდნენ 
დირექტორთა საბჭოს 
როლს ჯანსაღი 
კორპორაციული და 
ეთიკური კულტურის 
დამყარებასა და 
შენარჩუნებაში, რაც სხვა 
საკითხებთან ერთად 
მოიცავს არსებულ 
კანონმდებლობასთან, მათ 
შორის, ამ კოდექსთან, 
ასევე, საწარმოს ეთიკის 
კოდექსთან და საწარმოს 
შიდა სტანდარტებთან 
მუდმივ შესაბამისობას;  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 56-57 

 

დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ და 
ეთიკის პრინციპებისა 
და პროფესიული 
ქცევის სტანდარტების 
კოდექსი 2023 წ. 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 
1, "დ" ქვეპუნქტი)  

დ) დაამტკიცონ საწარმოს 
ყოველწლიური ბიუჯეტი, 
განსაზღვრონ საწარმოს 
სტრატეგია  და 
მონიტორინგი გაუწიონ 
დირექტორთა საბჭოს მიერ 
სტრატეგიული მიზნების 
შესრულებას; 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია 
და დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 
1, "ე" ქვეპუნქტი)  

ე) დირექტორთა საბჭოსთან 
ერთად განსაზღვრონ და 
დაამტკიცონ საწარმოს 
რისკების მართვის ჩარჩო, 
რომლის შემუშავებისას 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია,  დებულება 

  



გათვალისწინებული უნდა 
იყოს კონკურენტული 
გარემო, შესაძლო 
სამომავლო რეგულაციები, 
გარემოსდაცვითი, 
სოციალური და 
მმართველობის საკითხები, 
საწარმოს გრძელვადიანი 
ინტერესები, რისკების 
ეფექტური მართვის, 
მონიტორინგისა და შიდა 
კონტროლის ფუნქციები;   

2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 
1, "ვ" ქვეპუნქტი);  

ვ) მონიტორინგი გაუწიონ 
დირექტორთ საბჭოს 
საქმიანობას და შეაფასონ  
მის  მიერ მიღებული 
გადაწყვეტილებები; 
უზრუნველყონ, რომ 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
წევრები დირექტორთა 
საბჭოსგან იღებდნენ 
საკმარის ინფორმაციას, მათ 
შორის განმარტებებსა და 
რწმუნებას იმის თაობაზე, 
რომ დირექტორთა საბჭოს 
საქმიანობა სრულად 
შეესაბამება 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
მიერ დამტკიცებულ 
სტრატეგიასა და რისკების 
მართვის ჩარჩოს;   

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია,  დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 
1, "ზ" ქვეპუნქტი) 

ზ) მონიტორინგი გაუწიონ 
საწარმოში შრომის 
ანაზღაურების  სისტემის 
გამართულ მუშაობას, რაც, 
მათ შორის, გულისხმობს 
დირექტორთა 
ანაზღაურების საკითხების 
განხილვასა და 
მონიტორინგს, საწარმოს 
რისკის კულტურასა და 
რისკის მართვის 
ჩარჩოსთან შესაბამისობას;   

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია,  დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 
1, "თ" ქვეპუნქტი) 

თ) უზრუნველყონ 
დირექტორთა საბჭოსა და  
სხვა მნიშნელოვანი 
თანამშრომლების 
ჩანაცვლების ეფექტური 
სისტემა და მონიტორინგი 
გაუწიონ მის 
განხორციელებას. 

 კი 

  სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” წესდების 
2023 წლის რედაქცია,  
დებულება 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 2); 

სამეთვალყურეო საბჭო 
სულ მცირე კვარტალში 
ერთხელ უნდა მართავდეს 
სხდომებს, ხოლო 
აუცილებლობის 
შემთხვევებში, ზრდიდეს 
სხდომების სიხშირეს. 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.56-57 

ქვეთავი -  
„სამეთვალყურეო 

საბჭო“ გვ. 58 
 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია,  დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 3) 

საკუთარი ფუნქციების 
შესრულებისას, 
სამეთვალყურეო საბჭო, 
პირველ რიგში, უნდა 
ითვალისწინებდეს საწარმოს, 
აქციონერების/პარტნიორებისა 
და სხვა დაინტერესებული 
მხარეების ინტერესებს. 
სამეთვალყურეო საბჭომ უნდა 
უზრუნველყოს 
აქციონერებთან/ 
პარტნიორებთან და 
დაინტერესებულ მხარეებთან 
ეფექტური კომუნიკაცია და 
თანამშრომლობა. 

კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია,  დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 4) 

 სამეთვალყურეო საბჭო 
რეგულარულად უნდა 
ხვდებოდეს დირექტორთა 
საბჭოსა და შიდა კონტროლის 
განმახორციელებელ 
სტრუქტურულ ერთეულებს, 
მათ შორის, შიდა აუდიტის, 
რისკის მართვისა და 
შესაბამისობის ფუნქციების 
განმახორციელებელ პირებს, 
სხვადასხვა პოლიტიკისა და 
კონტროლების 
განსახილველად, 
მნიშვნელოვანი რისკების, იმ 
საკითხებისა და სფეროების 
იდენტიფიცირების მიზნით, 
რომლებიც გაუმჯობესებას 
საჭიროებენ. დირექტორთა 
საბჭოსთან კომუნიკაციის 
ფარგლებში, სამეთვალყურეო 
საბჭო კრიტიკულად უნდა 
აფასებდეს დირექტორთა 
საბჭოს მიერ წარმოდგენილ 
განმარტებებს და შესაბამის 
ინფორმაციას. ამასთან, 
საწარმოს ორგანიზაციული 
მოწყობის გათვალისწინებით, 
კორპორაციული მდივანი უნდა 
ითავსებდეს სამეთვალყურეო 
საბჭოს სხდომის ოქმების 
წარმოებას. როგორც 
სამეთვალყურეო საბჭოს, ასევე 
სამეთვალყურეო საბჭოსთან  
შექმნილი კომიტეტების 
სხდომის ოქმები, მიღებულ 
გადაწყვეტილებებთან ერთად, 
უნდა ასახავდეს იმას, თუ 
როგორ მოხდა შესაბამისი 
გადაწყვეტილების მიღება, მათ 
შორის, საბჭოს/კომიტეტის 
წევრების იმ მნიშვნელოვან 
პოზიციებს, რომლებმაც 
განაპირობა კონკრეტული 
გადაწყვეტილების მიღება და 
ასევე საბჭოს იმ წევრების 
პოზიციებს, რომლებმაც მხარი 
არ დაუჭირეს მიღებულ 
გადაწყვეტილებას.  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი -  
„სამეთვალყურეო 

საბჭო“ გვ. 58 
 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია, დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს 
შესახებ,  დებულება 
კორპორაციული 
მდივნის შესახებ.  
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 5) 

 სამეთვალყურეო საბჭომ 
წლიურ ანგარიშში უნდა 
აღწეროს ფინანსური წლის 
განმავლობაში მისი 
საქმიანობა, რომელიც, მათ 
შორის, მოიცავს ამ 
კოდექსის შესრულებასთან 
დაკავშირებულ 
ინფორმაციას, ასევე, 
მდგრადი განვითარების, 
გარემოსდაცვითი,სოციალ
ურ და მმართველობის 
საკითხებს.  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

 

დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 6, პუნქტი 1) 

სამეთვალყურეო საბჭოს 
წევრთა კომპეტენცია და 
უნარები ერთობლივად 
უნდა უზრუნველყოფდეს 
საწარმოს საქმიანობის 
სათანადოდ წარმართვისა 
და რისკების მართვის 
ეფექტური ექსპერტიზის 
შესაძლებლობას. 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
ერთ მესამედს, მაგრამ 
არანაკლებ ორი წევრისა 
უნდა ჰქონდეს ფინანსური 
ანგარიშგების ანალიზის 
უნარი და შესაბამისი 
გამოცდილება ფინანსურ, 
ეკონომიკურ, 
აუდიტორულ ან/და სხვა 
დაკავშირებულ 
სფეროებში. ამასთან, თუ 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
წევრი ვერ ასრულებს 
დაკისრებულ ფუნქციებს ან 
აღარ შეესაბამება 
კანონმდებლობით 
განსაზღვრულ 
მოთხოვნებს, 
სამეთვალყურეო საბჭომ 
უნდა მიიღოს შესაბამისი 
ზომები, მათ შორის, 
მოითხოვოს 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
წევრის შეცვლა, მაგრამ, 
ერთდროულად, არაუმეტეს 
საბჭოს წევრთა ერთი 
მესამედისა და 
საქართველოს ეროვნულ 
ბანკს მიაწოდოს შესაბამისი 
ინფორმაცია.  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 - 57 

ქვეთავი -  
„სამეთვალყურეო 

საბჭო“ გვ.58 
 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია, დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ.     

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 6, პუნქტი 2) 

საქმიანობის მასშტაბისა და 
კომპლექსურობის 
მიუხედავად, საწარმოს 
სამეთვალყურეო საბჭო 
უნდა შედგებოდეს 
არანაკლებ 5 წევრისგან.  

 სამეთვალყურეო 
საბჭო შედგება 4 
წევრისგან, 
რომელთა 
პროფესიონალიზმი
, მათ შორის 
სადაზღვევო 
სფეროში 
საქმიანობის 
გამოცდილება  
შესაბამისობაშია 
კომპანიის 
საწარმოს 
საქმიანობის 
მასშტაბთან.  

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 -57 

ქვეთავი -  
„სამეთვალყურეო 

საბჭო“ გვ. 58 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია, დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ.     

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 6, პუნქტი 3) 

საწარმოს  სამეთვალყურეო 
საბჭოს თავჯდომარე 
იმავდროულად არ 
შეიძლება იყოს ამ 
საზოგადოების 
დირექტორი.  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.57 

ქვეთავი -  
„სამეთვალყურეო 

საბჭო“ გვ. 58 
 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 6, პუნქტი 4) 

სამეთვალყურეო საბჭოს 
ერთი მესამედი, მაგრამ 
არანაკლებ ორი წევრისა 
უნდა წარმოადგენდეს 
კორპორაციული მართვის  
კოდექსის მე-16 მუხლით 
განსაზღვრულ 
დამოუკიდებელ წევრს.  

 სამეთვალყურეო 
საბჭოს ერთი წევრი 
წარმოადგენს 
დამოუკიდებელ 
პირს,  რაც 
შესაბამისობაშია 
კომპანიის 
საწარმოს 
საქმიანობის 
მასშტაბთან.  

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

     სააქციო 
საზოგადოება ,,გრინ 
დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   2023წ.    

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 6, პუნქტი 5) 

 საწარმოს საერთო კრებამ 
უნდა უზრუნველყოს 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
იმგვარად დაკომპლექტება, 
რომ დაცული იყოს 
მოსაზრებათა 
მრავალფეროვნების 
ბალანსი. აღნიშნული 
გულისხმობს საბჭოს 
განსხვავებული სქესის, 
უნარ-ჩვევების, 
კვალიფიკაციის და 
გამოცდილების მქონე 
პირებით დაკომპლექტებას, 
რომლებსაც გააჩნიათ 
თავიანთი ფუნქციების 
შესრულებისთვის 
აუცილებელი დრო, 
რესურსი, სათანადო 
კვალიფიკაცია, 
პროფესიული 
გამოცდილება, შესაბამისი 
კომპეტენცია და 
საქმისადმი 
კეთილსინდისიერი 
დამოკიდებულება. 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

ქვეთავი -  
„სამეთვალყურეო 

საბჭო“ გვ.58 

 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 6, პუნქტი 6) 

საწარმოში უნდა 
არსებობდეს 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
შერჩევის კრიტერიუმებთან 
შესაბამისობის შესაბამისი 
პოლიტიკა და 
პროცედურები. 

კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია, დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ.     

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 7, პუნქტი 1) 

სამეთვალყურეო საბჭო 
საკუთარი 
შემადგენლობიდან ირჩევს  
თავჯდომარეს, რომელიც 
პასუხისმგებელია საბჭოს  
ეფექტიან 
ფუნქციონირებაზე, მათ 
შორის, საბჭოს წევრებს 
შორის ნდობისა და 
კოლეგიალური 
ურთიერთობის 
კოორდინაციასა და 
ეფექტიან 
თანამშრომლობაზე. 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია, დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ.     

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 7, პუნქტი 2) 

სამეთვალყურეო საბჭოს 
თავმჯდომარე უნდა იყოს 
საბჭოს კორპორაციული 
მართვის კოდექსის 
კოდექსის მე-16 მუხლით 
გათვალისწინებული 
დამოუკიდებელი წევრი.  

 არა      



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 7, პუნქტი 3) 

თუ სამეთვალყურეო 
საბჭოს თავმჯდომარე 
გადაწყვეტილების მიღების 
პროცესში აღმოაჩენს, რომ 
აქვს ან/და შესაძლოა, 
ჰქონდეს კანონმდებლობით 
დადგენილი ინტერესთა 
კონფლიქტი, მისი 
მოადგილე 
პასუხისმგებელია 
არსებული და პოტენციური 
ინტერესთა კონფლიქტის 
არიდებასა და 
გამორიცხვაზე.  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.56- 57 

 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ    

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 1) 

სამეთვალყურეო საბჭოს 
კომიტეტები თავისი 
ფუნქციების შესრულებისას 
ხელმძღვანელობენ 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
მიერ დამტკიცებული 
კომიტეტების დებულების 
შესაბამისად. 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.56 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 2);  
"ფასიანი ქაღალდების 

ბაზრის შესახებ" 
საქართველოს კანონი 

(მუხლი 9(1)) 

ყველა საწარმო, 
მიუხედავად მისი ზომითი 
კატეგორიის 
კომპლექსურობისა და 
საქმიანობის მასშტაბებისა, 
ვალდებულია, 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
წევრებისაგან შექმნას 
აუდიტის კომიტეტი. 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.56- 57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 3 
და პუნქტი 4) 

ეფექტიანობის 
გაზრდისათვის 
სასურველია 
სამეთვალყურეო 
საბჭოსთან სხვა ფუნქციის 
მქონე კომიტეტების 
შექმნაც, მათ შორის 
რისკების მართვის, 
ანაზღაურების, 
ნომინაციისა და 
კორპორაციული მართვის 
კომიტეტები და სხვა. 
ამასთან, გარკვეულ 
ინდუსტრიაში  მოღვაწე 
საწარმოებისთვის, 
შესაძლოა მნიშვნელოვანი 
იყოს სპეციფიკური 
მიზნობრიობის მქონე 
ცალკე კომიტეტების 
შექმნა, როგორიცაა 
ინფორმაციული 
ტექნოლოგიების, 
უსაფრთხოებისა და 
მდგრადი განვითარების 
კომიტეტები. 
 
 
 

 არა, საწარმოს 
საქმიანობის 
მასშტაბიდან 
გამომდინარე 
საზოგადოების 
სამეთვალყურეო 
საბჭო 
უზრუნველყოფს 
წინამდებარე 
პუნქტში 
მითითებული 
მოთხოვნების 
შესრულებას. 

      



 
რისკების მართვის, 
ანაზღაურების, 
ნომინაციისა და 
კორპორაციული მართვის 
კომიტეტების არარსებობის 
შემთხვევაში 
სამეთვალყურეო საბჭომ ან 
არსებულმა კომიტეტებმა 
უნდა უზრუნველყონ ამ 
კომიტეტების შესაბამისი 
ფუნქციების შესრულება.  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 5) 

სამეთვალყურეო საბჭო 
გონივრული 
პერიოდულობით უნდა 
ცვლიდეს კომიტეტის 
თავმჯდომარესა და წევრთა 
შემადგენლობას, რათა 
უზრუნველყოფილ იქნას 
კომიტეტის საქმიანობაში 
ახალი ხედვებისა და 
მიმართულებების 
წახალისება.  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია.    

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 6) 

 კომიტეტების მიერ 
მიღებულ 
რეკომენდაციებსა და 
განხილვების შედეგებზე 
უნდა იწარმოებოდეს 
შესაბამისი ჩანაწერები, 
შესაძლებლობის 
შემთხვევაში 
კორპორაციული მდივნის 
მიერ. კომიტეტები 
გადაწყვეტილებებისა და 
რეკომენდაციების თაობაზე 
ანგარიშს რეგულარულად 
უნდა წარადგენდნენ 
სამეთვალყურეო 
საბჭოსთან.  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 
კორპორაციული 
მდივნის შესახებ;  

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 7) 

კომიტეტი მინიმუმ 3 
წევრისგან უნდა იყოს 
დაკომპლექტებული, გარდა 
მცირე ზომის საწარმოსი, 
რომლის კომიტეტებიც 
შეიძლება შედგებოდეს 2 
წევრისგან. 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
წევრი ერთდროულად არ 
უნდა იყოს ორზე მეტი 
კომიტეტის  წევრი. 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 
ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 8) 

კომიტეტების შეხვედრები 
წინ უნდა უძღოდეს 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
სხდომებს. სხვა 
შემთხვევაში ისინი უნდა 
იკრიბებოდნენ წელიწადში 
მინიმუმ ორჯერ, ასევე, 
ნებისმიერ დროს 
აუცილებლობის 
შემთხვევაში.  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.56 

 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს”  

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 9) 

სამეთვალყურეო საბჭო 
კომიტეტებში წევრებს 
საჭირო სპეციალიზებული 
უნარებისა და 
გამოცდილების 
გათვალისწინებით უნდა 
ნიშნავდეს. კომიტეტებში 
წახალისებული უნდა იყოს 
ობიექტურობა და 
არსებობდეს ჯანსაღი 
დისკუსიისთვის საჭირო 
გარემო.  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ.56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 1) 

 აუდიტის კომიტეტი 
იკრიბება წელიწადში 
ოთხჯერ და წარუდგენს 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
ანგარიშგებას წლიური და 
ნახევარწლიური 
ანგარიშგების დამტკიცების 
პერიოდის შესაბამისად, 
საჭიროების შემთხვევაში 
მას შეუძლია მოითხოვოს 
დირექტორთა, შიდა და 
გარე აუდიტორების და 
სხვა დაქირავებულ 
პირების შეხვედრაზე 
დასწრება.  

 საწარმოს 
საქმიანობის 
მასშტაბიდან 
გამომდინარე 
აუდიტის 
კომიტეტი 
იკრიბება 
წელიწადში 
არანაკლებ ორჯერ.  

  

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2) 

სამეთვალყურეო 
საბჭოსთან შექმნილი 
აუდიტის კომიტეტი სხვა 
ფუნქციებთან ერთად 
პასუხისმგებელია: 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
2, "ა" ქვეპუნქტი) 

ა) განსაზღვროს შიდა 
აუდიტისა და ფინანსური 
ანგარიშგების პოლიტიკა; 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
2, "ბ" ქვეპუნქტი) 

ბ) მონიტორინგი გაუწიოს 
ფინანსური და 
არაფინანსური 
ანგარიშგების შედგენის 
პროცესებს; 

 კი 

  სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 

2023წლის საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
2, "გ" ქვეპუნქტი) 

გ) მონიტორინგი გაუწიოს 
და აქტიურად 
ითანამშრომლოს საწარმოს 
შიდა და გარე 
აუდიტორებთან; 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
2, "დ" ქვეპუნქტი) 

დ) შეაფასოს გარე 
აუდიტორის ეფექტიანობა, 
გამოთქვას მოსაზრება გარე 
აუდიტორთა  
კანდიდატურებთან 
დაკავშირებით, 
წარუდგინოს შესაბამისი 
რეკომენდაციები 
სამეთვალყურეო საბჭოს ან 
აქციონერებს/პარტნიორებს 
მათ კანდიდატურებთან, 
დანიშვნასთან, 
ანაზღაურებასთან ან 
გათავისუფლებასთან 
დაკავშირებით; 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
    
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
2 "ე" ქვეპუნქტი) 

ე) შეაფასოს შიდა აუდიტის 
სამსახურის საქმიანობის 
ეფექტიანობა და 
დამოუკიდებლობა;  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 

ქვეთავი - 
„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56- 57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
2, "ვ" ქვეპუნქტი) 

ვ) უზრუნველყოს შიდა და 
გარე აუდიტორების 
ფუნქციების 
ადეკვატურობა, 
დამოუკიდებლობა და 
ეფექტური 
ურთიერთთანამშრომლობა
; 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
2, "ზ" ქვეპუნქტი) 

ზ) განიხილოს გარე 
აუდიტორის მიერ 
მომზადებული 
სარეკომენდაციო წერილი 
და მონიტორინგი გაუწიოს 
დირექტორთა საბჭოს მიერ 
არსებული ნაკლოვანებების  
გამოსწორების მიზნით 
შესაბამის ზომების 
გატარებას; 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023წლის საქმიანობის 

მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
2, "თ" ქვეპუნქტი) 

თ) განიხილოს და 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
დასამტკიცებლად 
წარუდგინოს 
ჩასატარებელი შიდა 
აუდიტის ფარგლები და 
ჩატარების სიხშირე; 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი -  
„აუდიტის 
კომიტეტი“  
გვ. 59-60 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
2, "ი" ქვეპუნქტი) 

ი) მიიღოს შიდა აუდიტის 
ანგარიშგებები და 
უზრუნველყოს საწარმოს 
დირექტორატის                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
მხრიდან სათანადო 
ღონისძიებების დროულად 
გატარება აუდიტის 
პროცესში ან კონტროლის 
სხვა ფუნქციების მიერ 
იდენტიფიცირებული 
კონტროლის სისუსტეების, 
კანონმდებლობასთან 
შეუსაბამობის ან სხვა 
ნაკლოვანებათა 
აღმოსაფხვრელად; 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
2, "კ" ქვეპუნქტი) 

კ) მონიტორინგი გაუწიოს 
საწარმოს სააღრიცხვო 
პოლიტიკისა და პრაქტიკის 
ჩამოყალიბებას; 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
2, "ლ" ქვეპუნქტი) 

ლ) განიხილოს საწარმოს 
რისკების მართვის 
მთლიანი ჩარჩო და შიდა 
კონტროლის სისტემების 
ეფექტურობა და 
სტრუქტურა, მათ შორის, 
განიხილოს მესამე პირთა 
მოსაზრებები აღნიშნულ 
საკითხებთან 
დაკავშირებით.  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 

3); "ფასიანი 
ქაღალდების 

ბაზრის შესახებ" 
საქართველოს 
კანონი (მუხლი 
9(1), პუნქტი 1) 

კომიტეტის თავმჯდომარე 
უნდა იყოს 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
დამოუკიდებელი წევრი, 
მაგრამ, იმავდროულად, არ 
უნდა იყოს 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
ან/და სხვა კომიტეტის 
თავმჯდომარე.  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  



ქვეთავი - 
„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 4); 

აუდიტის კომიტეტის 
წევრებს, მათ შორის 
კომიტეტის თავმჯდომარეს 
უნდა ჰქონდეთ ფინანსური 
ანგარიშგების ანალიზის 
უნარი და ჰქონდეთ 
ფინანსური განათლება ან 
შესაბამისი ფინანასური 
გამოცდილება. 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 5); 

აუდიტის კომიტეტის 
წევრებს მუდმივად უნდა 
ჰქონდეთ სრული წვდომა 
დირექტორთა საბჭოს, შიდა 
აუდიტისა და რისკების 
მართვის ფუნქციებთან. 
აუდიტის კომიტეტი 
ყოველწლიურად უნდა 
განიხილავდეს გარე 
აუდიტორთა 
დამოუკიდებლობას და 
კორპორაციული მართვის 
ანგარიშში ამჟღავნებდეს 
შემდეგი სახის 
ინფორმაციას:  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
5, "ა" ქვეპუნქტი);  

ა) გარე აუდიტორებზე 
მთლიანი საანგარიშგებო 
პერიოდის განმავლობაში 
გაცემული ანაზღაურების 
შესახებ;  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
5, "ბ" ქვეპუნქტი);  

ბ) საანგარიშგებო 
პერიოდის განმავლობაში 
აუდიტორული და სხვა 
სახის მომსახურებებზე 
გაცემული ანაზღაურების 
ელემენტების ან შესაბამის 
უარყოფით მოსაზრებას 
საწარმოს წლიურ 
ანგარიშში. თუ გარე 
აუდიტორები, გარდა 
აუდიტორული 
მომსახურებისა, 
იმავდროულად 
უზრუნველყოფენ 
საწარმოსთვის სხვა სახის 
მომსახურების გაწევას, 
აუდიტის კომიტეტი უნდა 
განიხილავდეს ამ 
მომსახურებათა შინაარსსა 
და ფარგლებს და 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
 
 

  



უზრუნველყოფდეს 
ობიექტურობის 
შენარჩუნებას და 
ინტერესთა კონფლიქტის 
გამორიცხვას. 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 6); 

საწარმოს მიმდინარე 
აუდიტის 
განმახორციელებელი 
ფირმის/აუდიტორის 
ყოფილი პარტნიორი ან 
დირექტორი არ შეიძლება 
იმავდროულად იყოს 
საწარმოს აუდიტის 
კომიტეტის წევრი:  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 
    
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
6, "ა" ქვეპუნქტი);  

ა) აუდიტორული ფირმის 
პარტნიორის ან 
დირექტორის პოზიციის 
დატოვებიდან 12 თვის 
განმავლობაში;  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56- 57  

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 
6, "ბ" ქვეპუნქტი);  

ბ) თუ მას აქვს გარკვეული 
სახის ფინანსური ინტერესი 
აუდიტორულ ფირმაში 
მიუხედავად პოზიციის 
დატოვებისა. 

  

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 -57 

ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ.59-60 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია და 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ  

 

  

კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 10, 

პუნქტი 1); 

საწარმოს საქმიანობის 
შინაარსიდან გამომდინარე, 
შეიძლება სამეთვალყურეო 
საბჭოს წევრებთაგან 
შეიქმნას რისკების 
კომიტეტი, რომელიც სხვა 
ფუნქციებთან ერთად: 

არ არის შექმნილი 
საწარმოს საქმიანობის 

მასშტაბიდან 
გამომდინარე. 

აღნიშნულ ფუნქციას 
ითავსებს 

სამეთვალყურეო საბჭო 

     

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 10, პუნქტი 
1, "ა" ქვეპუნქტი);  

ა) განიხილავს რისკის 
სტრატეგიებს როგორც 
აგრეგირებული, ისე 
ინდივიდუალური რისკის 
ჭრილში და აწვდის 
შესაბამის რეკომენდაციებს 
სამეთვალყურეო საბჭოს;  

იხ. ზედა 
კომენტარი 

     

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 10, პუნქტი 
1, "ბ" ქვეპუნქტი);  

ბ) ამზადებს  და 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
წარუდგენს ანგარიშგებას 
საწარმოში არსებული 
რისკის კულტურის შესახებ 
და განიხილავს საწარმოს 
რისკის პოლიტიკას, სულ 
მცირე, ყოველწლიურად; 

იხ. ზედა 
კომენტარი 
 

     



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 10, პუნქტი 
1, "გ" ქვეპუნქტი);  

გ) მონიტორინგს უწევს 
დირექტორთა საბჭოს 
მხრიდან საწარმოს 
საქმიანობის რისკის 
პოლიტიკასთან 
შესაბამისობის 
უზრუნველყოფას; 

 იხ. ზედა 
კომენტარი 
 

     

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 10, პუნქტი 1, 
"დ" ქვეპუნქტი);  

დ) რეკომენდაციას აძლევს 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
რისკის სტრატეგიებისა და 
სხვადასხვა პოლიტიკის 
ეფექტურობის თაობაზე, 
მათ შორის, 
იდენტიფიცირებული 
რისკებისთვის საკმარისი 
კაპიტალის შენარჩუნებასა 
და განაწილებაზე. 

 იხ. ზედა 
კომენტარი 
 

      

კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 10, 

პუნქტი 2); 

რისკების კომიტეტი 
მუდმივად უნდა იღებდეს 
შესაბამის ანგარიშგებას 
შესაბამისი 
სტრუქტურული 
ერთეულებისგან საწარმოს 
მიმდინარე რისკის 
პროფილის, რისკის 
კულტურასთან 
დაკავშირებით შესაბამისი 
აქტივობების, საზღვრების, 
საზღვრების დარღვევებისა 
და მიტიგაციის  გეგმებთან 
დაკავშირებით. 

იხ. ზედა 
კომენტარი 
 
 

      

კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 10, 

პუნქტი 3); 

რისკისა და აუდიტის 
კომიტეტებს შორის უნდა 
არსებობდეს ეფექტური 
კომუნიკაცია და 
კოორდინაცია, რაც, მათ 
შორის, მოიცავს 
ინფორმაციის გაცვლას, 
ყველა სახის რისკის 
გათვალიწინებას, მათ 
შორის, ახლად 
გამოვლენილი რისკებისა 
და ასევე ნებისმიერი სახის 
საჭირო შესწორებების 
შეტანას საწარმოს რისკის 
მართვის ჩარჩოში. 

იხ. ზედა 
კომენტარი 
 
  

      

კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 10, 

პუნქტი 4); 

ფუნქციების ეფექტურად 
შესრულების მიზნით, 
რისკების კომიტეტს 
სრული წვდომა უნდა 
ჰქონდეს როგორც 
დირექტორთა საბჭოს, 
რისკებისა და ფინანსური 
კონტროლის 
პერსონალთან, ასევე, სხვა 
შიდა და გარე მხარეებთან. 

 იხ. ზედა 
კომენტარი 
 
 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 11, პუნქტი 1) 

სამეთვალყურეო 
საბჭოსთან შექმნილი 
ანაზღაურების კომიტეტი 
ხელს უნდა უწყობდეს 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
საწარმოს ანაზღაურების 
სისტემის შექმნასა და 
ფუნქციონირებაში, ასევე, 
იმის მიღწევაში, რომ 
საწარმოს ანაზღაურების 
სისტემა შეესაბამებოდეს 
მის კულტურას, 
გრძელვადიან ბიზნესს და 
რისკის მართვის ჩარჩოს, 
საწარმოს საქმიანობას და 

არ არის შექმნილი 
საწარმოს 
საქმიანობის 
მასშტაბიდან 
გამომდინარე.  

      



კონტროლის გარემოს 
ისევე, როგორც 
კანონმდებლობის/საზედამ
ხედველო მოთხოვნებს. 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 11, პუნქტი 2) 

ანაზღაურების კომიტეტი 
სხვა ფუნქციებთან ერთად 
პასუხისმგებელია: 

 იხ. ზედა 
კომენტარი       

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 11, პუნქტი 
2, "ა" ქვეპუნქტი) 

ა) რეგულარულად 
განიხილოს საწარმოს 
ანაზღაურების პოლიტიკა 
და შესაბამისი 
რეკომენდაციები 
წარუდგინოს 
სამეთვალყურეო საბჭოს. 
უზრუნველყოს საწარმოს 
ანაზღაურების პოლიტიკის 
ეფექტურობისა და მისი 
კანონმდებლობით 
დადგენილ მოთხოვნებთან 
შესაბამისობის შეფასება, 
მათ შორის ძირითადი 
საქმიანობის შედეგების 
ინდიკატორებთან 
მიმართებით;  

 იხ. ზედა 
კომენტარი 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 11, პუნქტი 
2, "ბ" ქვეპუნქტი) 

ბ) ყოველწლიურად 
მოამზადოს 
რეკომენდაციები 
მმართველი ორგანოს  
ანაზღაურებასთან 
დაკავშირებით და 
წარუდგინოს იგი 
დასამტკიცებლად საერთო 
კრებას.  

 იხ. ზედა 
კომენტარი 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 12) 

სამეთვალყურეო 
საბჭოსთან შექმნილი 
კორპორაციული მართვის 
კომიტეტი, გარდა სხვა 
ფუნქციების შესრულებისა:  

 არ არის შექმნილი 
საწარმოს 
საქმიანობის 
მასშტაბიდან 
გამომდინარე. 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12, "ა" 
ქვეპუნქტი) 

ა) უზრუნველყოფს საწარმოს 
შიდა მმართველობითი 
სტრუქტურის შესაბამისობას 
კორპორაციული მართვის 
საკითხების მომწესრიგებელ 
კანონმდებლობის 
მოთხოვნებთან და 
ორგანიზაციის შიდა 
წესებთან/დოკუმენტებთან; 

 იხ. ზედა 
კომენტარი 

     

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12, "ბ" 
ქვეპუნქტი) 

ბ) უზრუნველყოფს 
ორგანიზაციის შიგნით 
ისეთი გადაწყვეტილებების 
მიღების სისტემის 
არსებობას, რომელიც, 
თავის მხრივ, 
უზრუნველყოფს 
გადაწყვეტილებების 
მიღებისას ორგანიზაციის 
რეპუტაციული რისკების 
შეფასებას და ამასთან, 
სრულ შესაბამისობას 
კანონმდებლობასთან და 
ორგანიზაციის შიდა 
სტანდარტებთან. 

 იხ. ზედა 
კომენტარი      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12, "გ" 
ქვეპუნქტი) 

გ) წარუდგენს 
რეკომენდაციებს 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
ახალ კანდიდატურათა და  
დირექტორთა საბჭოს 
კანდიდატურებთან 
დაკავშირებით. ამასთან, 
კორპორატიული მართვისა 
და ნომინაციის კომიტეტი 

 იხ. ზედა 
კომენტარი 

     



აქტიურად უნდა იყოს 
ჩართული სამეთვალყურეო 
საბჭოს სტრუქტურული 
დაგეგმარების პროცესში, 
მათ შორის, საბჭოს წევრთა 
გადარჩევის საკითხების 
მიმართულებით, რა დროსაც 
გათვალისწინებული უნდა 
იყოს საწარმოსა და მისი 
ბიზნეს სტრატეგიის 
მოთხოვნები, საჭიროებები 
და საბჭოში არსებული 
უნარები და ექსპერტული 
ცოდნა; 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12, "დ" 
ქვეპუნქტი) 

დ) რეგულარულად 
განიხილავს 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
ფუნქციონირების 
ეფექტურობასა და 
ეფექტიანობას. 
კორპორატიული მართვისა 
და ნომინაციის კომიტეტი 
რეგულარულად 
გადახედავს რიგ 
პოზიციაზე დანიშნულ 
პირთა კანდიდატურებს, 
როგორებიცაა 
აღმასრულებელი 
დირექტორი და ფინანსური 
დირექტორი და სხვა პირთა 
დანიშვნის საფუძვლებს; 

  იხ. ზედა 
კომენტარი 

    

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12, "ე" 
ქვეპუნქტი) 

ე) უზრუნველყოფს, რომ 
საწარმოში არსებობდეს 
ადეკვატური პოლიტიკები 
და პროცედურები 
დირექტორთა საბჭოს 
წევრების დანიშვნის, 
გათავისუფლებისა და 
გადარჩევის კუთხით. 
კომიტეტი აქტიურად უნდა 
იყოს ჩართული ამ 
მიმართულებებით 
საწარმოში მიმდინარე 
პროცესებში;   

იხ. ზედა 
კომენტარი 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12, "ვ" 
ქვეპუნქტი) 

ვ) ჩართული უნდა იყოს 
სამეთვალყურეო საბჭოსა 
და დირექტორთა 
საბჭოსჩანაცვლებისა და 
ეფექტურობის შეფასების 
პროცესში ისევე, როგორც 
საწარმოს ადამიანური 
რესურსების პოლიტიკის 
მონიტორინგის 
პროცესებში.   

იხ. ზედა 
კომენტარი 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 13, პუნქტი 1) 

სამეთვალყურეო საბჭოში 
უზრუნველყოფილი უნდა 
იქნეს წევრთა უნარებისა 
და გამოცდილების ფართო 
სპექტრი და აღნიშნული 
გათვალისწინებული უნდა 
იყოს სამეთვალყურეო 
საბჭოს ახალი წევრის 
შერჩევის თითოეულ 
შემთხვევაში. 

 კი 

   სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

ქვეთავი -  
„სამეთვალყურეო 
საბჭო“  გვ. 59-60 

 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 13, პუნქტი 2) 

სამეთვალყურეო საბჭოს 
მხრიდან ყოველწლიურ 
შეფასებას უნდა 
ექვემდებარებოდეს საბჭოს 
სტრუქტურა, ზომა და 
შემადგენლობა, ასევე 
სამეთვალყურეო 
საბჭოსთან შექმნილი 
კომიტეტების სტრუქტურა 
და კოორდინაცია, საბჭოს 
თითოეული წევრის 
შესაბამისობა 
კანონმდებლობისა და 
საწარმოს შიდა წესების 
მოთხოვნებთან, ასევე, 
შეფასებული უნდა იქნეს 
საბჭოს შიდა 
მმართველობითი 
პრაქტიკებისა და 
პროცედურების 
ეფექტურობა. 

 კი 

   სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

  სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 13, პუნქტი 3) 

სამეთვალყურეო საბჭოს 
უნდა გააჩნდეს 
თვითშეფასების და 
შეფასების შესაბამისი 
პროცედურები.  

კი 

   სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 14, პუნქტი 1) 

საწარმოს დირექტორთა საბჭო 
სხვა ფუნქციებთან ერთად, 
აღასრულებს საწარმოს ბიზნეს 
სტრატეგიებს,  
სამეთვალყურეო საბჭოსთან 
ერთად ქმნის ფინანსური და 
არაფინანსური რისკების, მათ 
შორის მდგრადი 
განვითარების, 
გარემოსდაცვითი, სოციალური 
და  მართვის ეფექტურ 
სისტემებს, რისკის კულტურას, 
პროცესებსა და კონტროლებს, 
აწვდის სამეთვალყურეო 
საბჭოს ფუნქციების 
შესრულებისთვის საჭირო 
ინფორმაციას. აღნიშნული, მათ 
შორის, მოიცავს იმ 
ინფორმაციას, რაც საჭიროა 
სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ 
დირექტორთა საბჭოს 
საქმიანობის შეფასებისა და 
ზედამხედველობის ფუნქციის 
ეფექტურად შესრულებისთვის. 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
რეგულარულად უნდა 
მიეწოდებოდეს ინფორმაცია 
საწარმოს მნიშვნელოვან 
საკითხებსა და პრობლემებზე. 
საწარმოს დირექტორთა საბჭო 
ასევე პასუხისმგებელია 
საწარმოს თანამშრომელთა 
ფუნქცია-მოვალეობების 
სწორად გადანაწილებასა და 
ეფექტური მმართველობის 
სტრუქტურის შექმნაზე, 
რომელიც საწარმოს შიგნით 
ანგარიშვალდებულებასა და 
გამჭვირვალობას უნდა 
უზრუნველყოფდეს. 

 კი 

   სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

     სააქციო 
საზოგადოება ,,გრინ 
დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 14, პუნქტი 2) 

საწარმოს დირექტორთა 
საბჭოს ფუნქციები და 
პასუხისმგებლობები 
განსაზღვრული უნდა იყოს  

 კი 
    სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 

   სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

  



საწარმოს წესდებით, რათა 
არ მოხდეს რომელიმე 
პირის/პირთა ჯგუფის მიერ 
განუსაზღვრელი 
კონტროლის  მოპოვება 
საწარმოს ბიზნეს 
საქმიანობაზე. 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   
 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 14, პუნქტი 3) 

დირექტორთა საბჭოს 
წევრებს უნდა გააჩნდეთ 
თავიანთი ფუნქციების 
ეფექტურად 
განხორციელებისთვის 
საჭირო გამოცდილება, 
კომპეტენცია და 
რესურსები. 
კომპეტენციებისა და 
საჭირო მიმართულებებით 
ცოდნის გაღრმავების 
მიზნით, მათ შესაბამის 
სწავლებებსა და 
გადამზადების 
პროგრამებში 
მონაწილეობის 
შესაძლებლობა უნდა 
ეძლეოდეთ. დირექტორთა 
საბჭოს წევრების შერჩევა 
სასურველია, წინა 
საქმიანობასთან 
დაკავშირებით მიღებული 
რეკომენდაციების, 
საწარმოს სტრატეგიისა და 
სტრუქტურის შესაბამისად 
ხდებოდეს, ამ პროცესშიც 
ყოველ ეტაპზე 
შეფასებული უნდა იქნას 
კანდიდატების 
კვალიფიკაცია და უნარები. 

 კი 

    სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

ქვეთავი - 
„ხელმძღვანელი 

ორგანო -
დირექტორები“ გვ. 

59 

 

   სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 15, პუნქტი 1) 

 ყველა საწარმოს დირექტორთა 
საბჭოს სტრუქტურულ წყობაში 
წარმოდგენილი უნდა იყოს  
აღმასრულებელი დირექტორი, 
რომელიც პასუხისმგებელია 
საწარმოს შიდა ოპერაციებზე, 
შესაბამისობასა და 
საქმიანობაზე და 
იმავდროულად მთავარი 
დამაკავშირებელი რგოლის 
ფუნქციას ასრულებს საწარმოს 
დირექტორთა საბჭოსა და 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
შორის. მის დანიშვნაზე 
გადაწყვეტილებას 
სამეთვალყურეო საბჭო იღებს. 

 კი 

    სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 8 
ქვეთავი -

„ხელმძღვანლი 
ორგანო - 

დირექტორები“  
გვ. 59 

    სააქციო 
საზოგადოება ,,გრინ 
დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 15, პუნქტი 2) 

 საწარმოს აღმასრულებელ 
დირექტორს უნდა 
გააჩნდეს თავისი 
ფუნქციების 
შესრულებისთვის 
აუცილებელი დრო, 
რესურსი, სათანადო 
კვალიფიკაცია, 
პროფესიული 
გამოცდილება, შესაბამისი 
კომპეტენცია, საქმის და 
საწარმოს მდგრადი 
განვითარებისადმი  
კეთილსინდისიერი 
დამოკიდებულება. 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

ქვეთავი -
„ხელმძღვანლი 

ორგანო - 
დირექტორები“   

გვ. 59 
 

   სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   
 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 16, პუნქტი 1) 

საწარმოში 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
დამოუკიდებელ წევრებს 
საქმიანობის 
განხორციელებისას უნდა 
ჰქონდეთ ობიექტური და 
დამოუკიდებელი ან სხვა 
გარე მხარის 
გავლენის/პოტენციური 
გავლენის გარეშე 
გადაწყვეტილებების 
მიღების შესაძლებლობა და 
მათი   რაოდენობა უნდა 
უზრუნველყოფდეს 
ნებისმიერი არსებითი 
ინტერესთა კონფლიქტის 
სათანადოდ 
განხილვის/აღმოფხვრის 
შესაძლებლობას. 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

     სააქციო 
საზოგადოება ,,გრინ 
დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 1) 

საწარმოში კორპორაციული 
მდივნის ინსტიტუტის 
არსებობა ხელს უწყობს, 
როგორც საწარმოს 
მმართველ ორგანოს, ასევე 
უშუალოდ საწარმოს 
მართებულ და ეფექტურ 
საქმიანობას. 
კორპორაციული მდივნის 
ძირითად ფუნქციებს 
წარმოადგენს: 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 
1, "ა" ქვეპუნქტი) 

ა) ორგანიზაციული და 
ინფორმაციული 
მხარდაჭერის გზით, 
დაეხმაროს საერთო კრებას, 
სამეთვალყურეო საბჭოსა 
(კომიტეტების ჩათვლით) 
და დირექტორთა საბჭოს 
თავიანთი საქმიანობის 
განხორციელებაში; 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 
1, "ბ" ქვეპუნქტი) 

ბ) სამეთვალყურეო საბჭოს 
და დირექტორთა საბჭოს 
მისცეს კორპორაციულ 
დოკუმენტაციასთან და 
პროცედურულ 
საკითხებთან 
დაკავშირებული რჩევები;  კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 
1, "გ" ქვეპუნქტი) 

გ) მჭიდროდ 
ითანამშრომლოს 
სამეთვალყურეო საბჭოსა 
და დირექტორთა საბჭსთან  
მათი სხდომის დღის 
წესრიგის შედგენისა და 
დაგზავნის, სხდომის 
ორგანიზებისა და 
ჩატარების, აგრეთვე, 
შეტყობინებების 
დაგზავნის საკითხებში; 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 
1, "დ" ქვეპუნქტი) 

დ) დაგეგმოს საჭირო 
ტრენინგები და 
მოსამზადებელი 
საორიენტაციო შეხვედრები 
უკვე მომუშავე თუ ახლად 
დანიშნულ/არჩეულ 
სამეთვალყურეო საბჭოსა 
და დირექტორთა საბჭოს 
წევრებისათვის; 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 56-57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 
1, "ე" ქვეპუნქტი) 

ე) აწარმოოს და/ან შეინახოს 
ყველა კორპორაციული 
დოკუმენტი, ოქმი თუ სხვა 
საჭირო საბუთი და 
ინფორმაცია მინიმუმ 6 
წლის ვადით;  კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 
1, "ვ" ქვეპუნქტი) 

ვ) განახორციელოს 
დამაკავშირებელი რგოლის 
ფუნქცია აქციონერებს/ 
პარტნიორებს, 
სამეთვალყურეო საბჭოსა 
და დირექტორთა საბჭოს  
შორის; 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 
1, "ზ" ქვეპუნქტი) 

ზ) ორგანიზება გაუკეთოს 
აქციონერთა/პარტნიორთა 
საერთო კრების ჩატარებას, 
რიგგარეშე კრების მოწვევას და 
უზრუნველყოს ყველა საჭირო 
ვადებისა და პროცედურების 
დაცვა კრების ჩასატარებლად. 
უზრუნველყოს, რომ კრების 
ოფიციალური მოწვევის 
განმახორციელებელ პირს 
მიეწოდოს სრული ინფორმაცია 
იმ საკითხების შესახებ, 
რომელთა დღის წესრიგში 
შეტანა, კანონმდებლობის და 
წესდების დაცვით, 
მოთხოვნილ იქნა 
აქციონერთა/პარტნიორთა, 
სამეთვალყურეო საბჭოსა თუ 
დირექტორთა საბჭოს  
წევრების მიერ; 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 
1, "თ" ქვეპუნქტი) 

თ) უზრუნველყოს 
მარეგულირებელი/ 
ზედამხედველი 
ორგანოების მიერ 
მიღებულ კორპორაციულ 
მართვასთან 
დაკავშირებულ 
საკანონმდებლო და  ასევე, 
საწარმოს მიერ მიღებული 
კორპორაციული მართვის 
კოდექსით 
გათვალისწინებულ 
პრინციპებთან 
შესაბამისობა; 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 
1, "ი" ქვეპუნქტი) 

ი) განახორციელოს 
სამეთვალყურეო საბჭოსა 
და დირექტორთა საბჭოს  
სხდომების, აგრეთვე 
აქციონერთა/პარტნიორთა 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

  



საერთო კრების მდივნის 
ფუნქცია და აწარმოოს 
ოქმები. 

2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 2) 

კორპორაციული მდივანი 
წარმოადგენს უშუალოდ 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
დაქვემდებარებაში მყოფ 
პირს, რომელიც 
ახორციელებს საწარმოს 
მმართველი ორგანოს, 
აქციონერების/პარტნიორებ
ისა და სხვა 
დაინტერესებული პირების 
ინფორმაციულ და 
ორგანიზაციულ 
უზრუნველყოფას.  

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 3) 

სამეთვალყურეო საბჭო 
უნდა დეტალურად 
განსაზღვრავდეს 
კორპორაციული მდივნის 
უფლებამოსილებასა და 
ვალდებულებებს, 
ფუნქციების ჩამონათვალს, 
საჭირო განათლებასა და 
კვალიფიკაციას, რომელსაც 
უნდა ფლობდეს 
კანდიდატი. 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 4) 

სამეთვალყურეო საბჭო 
ნიშნავს კორპორაციულ 
მდივანს და განსაზღვრავს 
შრომითი ხელშეკრულების 
პირობებს. 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 56-57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 5) 

კორპორაციული მდივანი 
ამავე დროს არ უნდა იყოს 
საწარმოს მმართველი 
ორგანოს წევრი, 
მინიჭებული ჰქონდეს 
გადაწყვეტილებების 
მიღების უფლებამოსილება, 
ან სხვაგვარად იყოს 
დაკავშირებული 
საწარმოსთან ისეთი 
ფორმით, რამაც შეიძლება 
ხელი შეუშალოს მას 
თავისი მოვალეობების 
მიუკერძოებლად და 
დამოუკიდებლად 
შესრულებაში.  

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 
დებულება 

კორპორაციული 
მდივნის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 18, პუნქტი 1) 

თუ საწარმო წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ კომპანიას, 
ასეთ ჯგუფში შემავალი 
შვილობილი საწარმოების 
მმართველობითი სისტემის 
შექმნასა და 
ფუნქციონირებაზე 
პასუხისმგებელია მშობელი 
საწარმოს სამეთვალყურეო 
საბჭო. აღნიშნული 
მმართველობითი სისტემა 

საწარმო არ 
წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ 
კომპანიას 

      



უნდა შეესაბამებოდეს 
ჯგუფისა და მასში შემავალ 
საწარმოების სტრუქტურას, 
ბიზნეს-საქმიანობასა და 
რისკებს. 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 18, პუნქტი 2) 

მშობელი საწარმოს 
სამეთვალყურეო საბჭო 
უნდა ფლობდეს 
ინფორმაციას იმ არსებითი 
რისკებისა და საკითხების 
შესახებ, რასაც შესაძლოა 
გარკვეული გავლენა 
ჰქონდეს მასზე და მის 
შვილობილ საწარმოებზე. 
მშობელი საწარმოს 
სამეთვალყურეო საბჭო 
ადეკვატურ მონიტორინგს 
უნდა უწევდეს შვილობილ 
საწარმოებს, რა პროცესშიც 
შენარჩუნებული უნდა 
იყოს შვილობილი 
საწარმოების მმართველი 
ორგანოს სამართლებრივი 
და მმართველობითი 
პასუხისმგებლობა. 

 საწარმო არ 
წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ 
კომპანიას 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 18, პუნქტი 3) 

თითოეული შვილობილი 
საწარმოს სამეთვალყურეო 
საბჭო და დირექტორთა 
საბჭო პასუხისმგებელია 
საწარმოს შიგნით რისკების 
მართვის ეფექტური 
პროცესების 
შენარჩუნებაზე. 
საწარმოებმა ხელი უნდა 
შეუწყონ ჯგუფის დონეზე 
რისკების მართვის 
ეფექტურობას. 

საწარმო არ 
წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ 
კომპანიას 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 18, პუნქტი 4) 

მშობელი საწარმოს 
მმართველი ორგანო უნდა 
აფასებდეს ჯგუფის 
ცალკეული პოლიტიკის 
შესაბამისობას 
ადგილობრივ 
კანონმდებლობასა და 
საზედამხედველო 
მოთხოვნებთან და 
საჭიროების შემთხვევაში, 
შეცვალოს აღნიშნული 
პოლიტიკები და შეიტანოს 
მასში გარკვეული 
შესწორებები, როდესაც 
ჯგუფის პოლიტიკები 
ეწინააღმდეგება 
კანონმდებლობას/ 
საზედამხედველო 
მოთხოვნებს ან/და 
აღნიშნული ზიანის 
მომტანი იქნება 
შვილობილი საწარმოს 
ჯანსაღი და 
პრუდენციული  მართვის 
მიზნებისათვის. 

 საწარმო არ 
წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ 
კომპანიას 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 18, პუნქტი 5) 

მშობელი საწარმოს 
სამეთვალყურეო საბჭო 
ეფექტურობის გაზრდის 
მიზნით უნდა ითხოვდეს 
პერიოდულ 
დამოუკიდებელ 
მიმოხილვას შვილობილი 
საწარმოების სტრუქტურის, 
მათი კონტროლებისა და 

 საწარმო არ 
წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ 
კომპანიას 

      



საქმიანობის შესახებ ისევე, 
როგორც ინფორმაციას მათ 
მიერ დამტკიცებულ 
სტრატეგიასთან 
შესაფერისობის თაობაზე. 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 18, პუნქტი 6) 

სამეთვალყურეო საბჭო 
მუდმივად უნდა 
ინარჩუნებდეს 
მზადყოფნას, 
განახორციელოს 
შესაბამისი ანგარიშგება 
ზედამხედველ 
ორგანოსთან საწარმოში 
არსებული პოლიტიკისა და 
სტრატეგიების თაობაზე. 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 56-57 

     სააქციო 
საზოგადოება ,,გრინ 
დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  

კორპორაციული მართვის კოდექსი, თავი III - რისკების მართვა და შიდა კონტროლი 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 19, პუნქტი 1) 

 რისკების მართვის 
სისტემის შექმნასა და 
მონიტორინგზე საბოლოო 
პასუხისმგებლობა 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
აკისრია. საწარმოს რისკის 
იდენტიფიცირების, 
შემცირებისა და 
მონიტორინგის სისტემები 
უნდა შეესაბამებოდეს 
საწარმოს ზომით 
კატეგორიას 
კომპლექსურობასა და 
რისკის პროფილს. 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 56-57 

 

     სააქციო 
საზოგადოება ,,გრინ 
დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 19, პუნქტი 2) 

სამეთვალყურეო საბჭო 
სრულყოფილად უნდა 
იცნობდეს საწარმოს 
ფინანსური მდგომარეობის 
ანგარიშგებას, საწარმოს 
რისკებს, მათ შორის 
გარემოსდაცვით და 
სოციალურ რისკებს, ასევე, 
რისკებს ჯგუფისა და 
ბიზნესსაქმიანობის 
დონეზე, რაც უნდა 
მოიცავდეს როგორც 
მიმდინარე რისკების 
შესახებ ანალიზს, ასევე 
ახალი და მომავალი 
რისკების 
იდენტიფიცირების 
საკითხებს. აღნიშნულზე 
დაყრდნობით 
დოკუმენტურად უნდა 
იყოს განსაზღვრული 
საწარმოს რისკის  მართვის 
ჩარჩო, რომელიც მჭიდროდ 
უნდა ებმოდეს საწარმოს 
სტრატეგიას, კაპიტალს, 
ფინანსურ გეგმებსა და 
ანაზღაურების პრაქტიკებს.  

 დოკუმენტურად 
რისკის მართვის 
ჩარჩო არ გვაქვს, 
თუმცა 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს 
სრულყოფილად 
იცნობს საწარმოს  
ფინანსური 
მდგომარეობის 
ანგარიშგებას, 
საწარმოს რისკებს, 

  

     სააქციო 
საზოგადოება ,,გრინ 
დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 19, პუნქტი 3) 

რისკის მართვის ჩარჩო 
უნდა იყოს 
თანმიმდევრული და 
გასაგები, გათვლილი 
საწარმოს  მოკლევადიან, 
საშუალოვადიან და 
გრძელვადიან 
პერსპექტივებზე. 
სამეთვალყურეო საბჭომ 
მინიმუმ ყოველწლიურად 
უნდა გადახედოს რისკის 
მართვის ჩარჩოს. 

 იხ. ზედა 
კომენტარი 

      



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 19, პუნქტი 4) 

საწარმოს უნდა გააჩნდეს 
რისკების მართვის სისტემა 
და დამტკიცებული 
პროცესები/პროცედურები 
ახალ პროდუქტებთან თუ 
მომსახურებასთან, 
გარემოსდაცვით და 
სოციალურ საკითხებთან, 
ბიზნეს ხაზთან და მსხვილ 
და კომპლექსურ 
ტრანზაქციებთან, 
გამოყენებულ 
ტექნოლოგიებსა და მათ 
უსაფრთხოებასთან 
მიმართებით, რაც 
მნიშვნელოვან რესურსებს 
მოითხოვს ან/და რთულად 
განსაზღვრადი რისკები აქვს.  

 კი   
 დაზღვევის შესაბამისი 
პროდუქტების 
ვორდინგები 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 19, პუნქტი 5) 

ჰოლდინგური კომპანიების 
შემთხვევაში, რისკების 
იდენტიფიცირება და 
შეფასების მიდგომები 
უნდა არსებობდეს 
შვილობილ საწარმოებშიც. 
საწარმოს რისკების 
მართვის ჩარჩო უნდა 
მოიცავდეს არსებითი 
რისკის მატარებელი 
შვილობილი 
საწარმოებისაგან მომავალი 
რისკების შეფასებას და 
უნდა ითვალისწინებდეს 
მათი რისკების მართვის 
პროცესებში, შერწყმისა და 
მნიშვნელოვანი წილის 
შეძენის ტრანზაქციებს და 
სხვა მსგავს მნიშვნელოვან 
ცვლილებებს, რაც 
ასოცირდება მნიშვნელოვან 
გამოწვევებთან.  

საწარმო არ 
წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ 
კომპანიას 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 19, პუნქტი 6) 

 სამეთვალყურეო საბჭო 
რეგულარულად უნდა 
განიხილავდეს საწარმოს 
ძირითად პოლიტიკებსა და 
კონტროლის მექანიზმებს 
დირექტორთა საბჭოსთან და 
რისკების  კომიტეტთან, 
შესაბამისობის და შიდა 
აუდიტის სამსახურის 
უფროსებთან ერთად იმ 
მიზნით, რომ გამოავლინოს 
და მათთან ერთად 
განიხილოს მნიშვნელოვანი 
რისკები, საკითხები და 
საჭიროებები.  

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი - 
„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 56-57 

     სააქციო 
საზოგადოება ,,გრინ 
დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 1) 

რისკების ეფექტური მართვის 
ფუნქციის მიზნებისთვის, 
მნიშვნელოვანია საწარმოს 
გააჩნდეს ჯანსაღი შიდა 
კონტროლის სისტემები, რაც, 
მათ შორის, მოიცავს ეფექტიან 
შიდა აუდიტის სტრუქტურულ 
ერთეულს, რომელიც 
უზრუნველყოფს 
სამეთვალყურეო და 
დირექტორთა საბჭოსთვის 
დამოუკიდებელი რწმუნების 
წარდგენას საწარმოს შიდა 
კონტროლის, რისკის მართვის, 
მართვის სისტემებისა და 
პროცესების ეფექტურობის 
თაობაზე. 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი - 
„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 56-57 

     სააქციო 
საზოგადოება ,,გრინ 
დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 2) 

სამეთვალყურეო საბჭომ და 
დირექტორთა საბჭომ უნდა 
უზრუნველყონ შიდა 
აუდიტის 
დამოუკიდებლობა და 
ეფექტურობა, რაც 
გულისხმობს: 

 კი 

    სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი - 
„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 56-57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 
2, "ა" ქვეპუნქტი) 

ა) შიდა აუდიტის სრულ 
წვდომას საწარმოში 
არსებულ ინფორმაციასთან, 
ჩანაწერებთან, ოქმებთან და 
სხვა მონაცემებთან; 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი -  
„შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“ გვ. 61 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 
2, "ბ" ქვეპუნქტი) 

ბ) შიდა აუდიტის 
დამოუკიდებლობის 
შენარჩუნებას, შიდა 
კონტროლის, რისკების 
მართვის სისტემებისა და 
პროცესების ეფექტურობისა 
და ეფექტიანობის 
შეფასებისას; 

 კი 

     სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი -  
„შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“ გვ. 61 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 
2, "გ" ქვეპუნქტი) 

გ) შიდა აუდიტორებისგან 
მათი საქმიანობისას 
სრული შესაბამისობის 
მოთხოვნა შიდა და 
საერთაშორისო 
პროფესიულ 
სტანდარტებთან; 

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი - 
 „შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“ გვ. 61 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 
2, "დ" ქვეპუნქტი) 

დ) შიდა აუდიტის 
თანამშრომლების საკმარის 
ცოდნას, უნარებსა და 
რესურსებს საქმიანობის 
ეფექტურად წარმართვის 
მიზნით, რაც უნდა 
შეესაბამებოდეს  საწარმოს 
საქმიანობასა და რისკებს; 

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი -  
„შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“ გვ. 61 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  



კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 
2, "ე" ქვეპუნქტი) 

ე) დირექტორთა საბჭოს ს 
მხრიდან აუდიტთან 
დაკავშირებული 
რეკომენდაციების 
გათვალისწინებასა და 
არსებული ნაკლოვანებების 
დროულ და ეფექტურ 
აღმოფხვრას; 

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი - 
 „შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“ გვ. 61 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 
2, "ვ" ქვეპუნქტი) 

ვ) შიდა აუდიტის 
სამსახურის მიერ საწარმოს 
მთლიანი რისკების 
მართვის ჩარჩოს შეფასებას, 
რომელიც სულ მცირე 
მოიცავს:  

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი - 
 „შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“ გვ. 61 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 
2, "ვ.ა" ქვეპუნქტი) 

ვ.ა) რისკების მართვისა და 
შესაბამისობის ფუნქციების 
ეფექტურობის შეფასებას; 

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი - 
 „შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“ გვ. 61 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 
2, "ვ.ბ" ქვეპუნქტი) 

ვ.ბ) სამეთვალყურეო 
საბჭოსთან და 
დირექტორთა საბჭოსთან  
რისკების შესახებ 
ანგარიშგების პროცესების 
ხარისხის შეფასებას; 

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი -  
„შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“ გვ. 61 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 
2, "ვ.გ" ქვეპუნქტი) 

ვ.გ) საწარმოს შიდა 
კონტროლების სისტემის 
ეფექტურობის შეფასებას. 

  

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი -  
„შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“ გვ. 61 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 3) 

შიდა აუდიტის სამსახური 
ანგარიშვალდებულია 
სამეთვალყურეო საბჭოსა 
და მასთან არსებულ 
აუდიტის კომიტეტთან. 
სამეთვალყურეო საბჭო 

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

  



იღებს გადაწყვეტილებებს 
შიდა აუდიტის სამსახურის 
უფროსის დანიშვნისა და 
გათავისუფლების, 
შეფასებისა და 
ანაზღაურების თაობაზე. 
დაუშვებელია შიდა 
აუდიტის თანამშრომლების 
ანაზღაურების 
დამტკიცებაში საწარმოს 
დირექტორთა საბჭოს 
მონაწილეობა. 

2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი -  
„შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“  გვ.61 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 4) 

სამეთვალყურეო საბჭოს წინაშე 
ანგარიშვალდებულების გარდა, 
შიდა აუდიტის სამსახურის 
მიერ დაუყოვნებლივი 
ანგარიშგება უნდა ხდებოდეს 
დირექტორთა საბჭოსთან 
იდენტიფიცირებული 
პრობლემურ საკითხებსა და 
შეფასების შედეგებზე.  

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი - 
 „შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“ გვ. 61 

ქვეთავი 
„სამეთვალყურეო 

საბჭო“ გვ. 58  
ქვეთავი „აუდიტის 
კომიტეტი“ გვ. 59-60 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 5) 

შიდა აუდიტის სამსახურის 
ზომა და სტრუქტურა უნდა 
შეესაბამებოდეს შიდა 
აუდიტისთვის 
განსაზღვრული მიზნების 
სირთულეს და საწარმოს 
წინაშე არსებულ რისკებს. 
საწარმოს აუდიტის 
კომიტეტმა შესაძლებლობა 
უნდა მისცეს შიდა 
აუდიტის სამსახურს, გარე 
სპეციალისტებისგან 
მიიღოს სამართლებრივი, 
ტექნიკური და სხვა სახის 
კონსულტაციები და 
მომსახურება. 

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი -  

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

ქვეთავი -  
„შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“ გვ. 61 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 6) 

აუდიტის კომიტეტმა სულ 
მცირე წელიწადში ერთხელ 
მაინც, უნდა შეაფასოს 
საწარმოს შიდა 
კონტროლის და რისკების 
მართვის სისტემების 
ეფექტურობა და ამის 
თაობაზე მოახსენოს 
აქციონერთა/პარტნიორთა 
საერთო კრებას.  

 კი 

სს „გრინ დაზღვევა 
საქართველო“ 

მმართველობითი  
ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი- 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 
       ქვეთავი - 

„შიდა აუდიტის 
პოლიტიკა“ გვ. 61 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

დებულება აუდიტის 
კომიტეტის შესახებ 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 1 
და პუნქტი 2) 

მმართველი ორგანოს 
ანაზღაურების ოდენობისა 
და სტრუქტურის 
დამტკიცებაზე 
პასუხისმგებელია საერთო 
კრება.   
 
საწარმოს დოკუმენტურად 
უნდა ჰქონდეს 
განსაზღვრული 
ანაზღაურების პოლიტიკა, 
რაც სხვა საკითხებთან 

 წესდებითაა 
განსაზღვრული 
რომ 
სამეთვალყურეო 
საბჭოს 
ანაზღაურებას 
განსაზღვრავს 
საერთო კრება, 
ხოლო 
ხელმძღვანელი 
პირების 
ანაზღაურება 

     



ერთად უნდა მოიცავდეს 
საქმიანობის შესაბამის 
ზომებს, ანაზღაურების 
ფორმებსა და მათ 
კომბინაციებს, მათ შორის, 
ფიქსირებული და 
ცვალებადი ანაზღაურების 
ფორმებს, ბონუსური 
სისტემის ელემენტებს  და 
ასევე გადახდების 
გრაფიკებისა და 
პერიოდულობის 
საკითხებს. 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს თანხმობით 
დგინდება. 
ანაზღაურების 
დოკუმენტურად 
განსაზღვრული 
პოლიტიკა არ 
გვაქვს  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 3) 

ანაზღაურების თაობაზე 
კორპორაციული მართვის 
ანგარიშში გამჟღავნების 
მიზნით უნდა მომზადდეს 
ანგარიში, სადაც 
გამჟღავნებული უნდა იყოს 
მმართველი ორგანოს 
ანაზღაურების პოლიტიკა, 
ანაზღაურების ოდენობა და 
ნებისმიერი სარგებელი. 
ასევე, ნებისმიერი 
ცვლილება, რაც 
განხორციელდება 
ანაზღაურების 
პოლიტიკაში 
საანგარიშგებო პერიოდის 
დასრულების შემდეგ 
ნათლად უნდა იყოს 
ასახული ანაზღაურების 
ანგარიშში.  

იხ. ზედა 
კომენტარი 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 4) 

დირექტორთა საბჭოს მიერ 
ანაზღაურების სისტემის 
ეფექტური 
ფუნქციონირების 
მონიტორინგზე 
პასუხისმგებელია 
სამეთვალყურეო საბჭო, 
რომელიც თავად ან 
ანაზღაურების კომიტეტის 
(ასეთის არსებობის 
შემთხვევაში)  მეშვეობით 
სულ მცირე, 
ყოველწლიურად 
გადახედავს ანაზღაურების 
გეგმებს, პროცესებსა და 
შედეგებს.   

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57  

 

    სააქციო 
საზოგადოება ,,გრინ 
დაზღვევა 
საქართველოს” 
წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   
 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 5) 

სამეთვალყურეო საბჭო, 
ანაზღაურების 
კომიტეტთან ერთად 
ამტკიცებს, შიდა აუდიტის, 
კორპორაციული მდივნისა 
და, არსებობის 
შემთხვევაში, სხვა 
კომიტეტების 
ანაზღაურების პოლიტიკას, 
ოდენობას და ამასთან, 
მონიტორინგს უწევს 
ანაზღაურების 
პოლიტიკების, სისტემისა 
და დაკავშირებული 
კონტროლის პროცესების 
ეფექტურ ფუნქციონირებას. 

 დოკუმენტურად 
დამტკიცებული 
ანაზღაურების 
პოლიტიკა არ 
გვაქვს, თუმცა, 
სამეთვალყურეო 
საბჭო 
განსაზღვრავს 
კორპორაციული 
მდივნის შიდა 
აუდიტის და 
აუდიტის 
კომიტეტის 
ანაზღაურებას. 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 6) 

დირექტორთა საბჭოს 
წევრთა ანაზღაურება უნდა 
იყოს საკმარისი, მაგრამ არა 
გაუმართლებლად დიდი, 
იმისათვის რომ მოიზიდოს, 
შეინარჩუნოს და სათანადო 

 კი       



მოტივაცია მისცეს მათ. 
დირექტორთა საბჭოს 
წევრთა ანაზღაურება უნდა 
ეფუძნებოდეს, როგორც 
მთლიანად საწარმოს 
გრძელვადიან შედეგებს, 
ისე ცალკეული წევრების 
საქმიანობის შედეგებსაც. 
თითოეული წევრის 
ანაზღაურების 
განსაზღვრისას 
გათვალისწინებული უნდა 
იქნეს მათი მოვალეობები 
და პასუხისმგებლობა, 
აგრეთვე საწარმოს 
ფინანსური, საოპერაციო 
მაჩვენებლები და 
კონკურენტების 
პოზიციები ბაზარზე.  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 7) 

სამეთვალყურეო საბჭოს 
წევრთა ანაზღაურება უნდა 
შეესაბამებოდეს მათ 
ჩართულობას, 
დაკისრებულ 
პასუხისმგებლობებს, 
გაწეულ ძალისხმევასა და 
დროის რესურსს. 
ანაზღაურება რისკის ქვეშ 
არ უნდა აყენებდეს მათ 
დამოუკიდებლობას. 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
წევრთა ანაზღაურება უნდა 
მოიცავდეს მხოლოდ 
ფიქსირებულ 
ანაზღაურებას და არ უნდა 
შეიცავდეს პრემიას ან 
ცვალებად კომპონენტს, 
რომელიც საწარმოს მიერ 
გარკვეული ფინანსური თუ 
საოპერაციო მაჩვენებლების 
მიღწევასთან არის 
დაკავშირებული. 

 კი      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 8) 

ანაზღაურების პოლიტიკა 
სულ მცირე უნდა 
შეიცავდეს შემდეგ 
ელემენტებს: 

 დოკუმენტურად 
დამტკიცებული 
ანაზღაურების 
პოლიტიკა არ გვაქვს 
 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 
8, "ა" ქვეპუნქტი) 

ა) ანაზღაურების 
ფიქსირებული და 
ცვალებადი კომპონენტების 
განსაზღვრებებს; 

 იხ. ზედა 
კომენტარი 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 
8, "ბ" ქვეპუნქტი) 

ბ) ანაზღაურების თითოეული 
კომპონენტისთვის დაწესებულ 
მაქსიმალურ ზღვარს; 

 იხ. ზედა 
კომენტარი 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 
8, "გ" ქვეპუნქტი) 

გ) მმართველი ორგანოს 
წევრების საქმიანობის 
ეფექტურობის განმსაზღვრელ 
კრიტერიუმებს; 

 იხ. ზედა 
კომენტარი 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 
8, "დ" ქვეპუნქტი) 

დ) კავშირს ანაზღაურებასა 
და საქმიანობის 
ეფექტურობას შორის; 

 იხ. ზედა 
კომენტარი 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 
8, "ე" ქვეპუნქტი) 

ე)  პრემიების სქემის 
პირობებს და პარამეტრებს; 

 იხ. ზედა 
კომენტარი 

      

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 
8, "ვ" ქვეპუნქტი) 

ვ) სხვა არაფულად 
ანაზღაურებას (საწარმოს 
აქციები, ოფციონები საწარმოს 
შეძენაზე, დაზღვევა, საპენსიო 
სქემა და ა.შ.). 

 იხ. ზედა 
კომენტარი 

      



კორპორაციული მართვის კოდექსი, თავი IV - აქციონერთა/პარტნიორთა და დაინტერესებულ მხარეთა უფლებები 

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 

(მუხლი 22, პუნქტი 
1); გამჭვირვალობის 
წესის მე-9 მუხლი. 

1. სამეთვალყურეო საბჭომ და 
დირექტორთა საბჭომ უნდა 
უზრუნველყოს საწარმოს 
„გამჭვირვალობის წესის“ მე-9 
მუხლის შესაბამისად 
განსაზღვრულ მოთხოვნებთან 
შესაბამისობა, მათ შორის:  

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია 

 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 
1, "ა" ქვეპუნქტი); 
გამჭვირვალობის 
წესის მე-9 მუხლი.  

ა) უზრუნველყოს თანაბარი 
მოპყრობა ფასიანი 
ქაღალდების ყველა 
მფლობელის მიმართ, 
რომლებიც თანაბარ 
პირობებში იმყოფებიან; 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია 

 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 
1, "ბ" ქვეპუნქტი); 
გამჭვირვალობის 
წესის მე-9 მუხლი.  

ბ) გაასაჯაროოს 
ინფორმაცია ფასიანი 
ქაღალდის მფლობელთა 
უფლებებისა და ფასიანი 
ქაღალდების პირობების 
ცვლილებების შესახებ (მე-9 
მუხლი, პუნქტები 2-3); 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“  გვ. 57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია 

 

  

კორპორაციული 
მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 
1, "გ" ქვეპუნქტი); 
გამჭვირვალობის 
წესის მე-9 მუხლი.  

გ) ფასიანი ქაღალდების 
მფლობელთა უფლებების 
სათანადოდ 
განსახორციელებლად 
საჭირო ინფორმაციისა და 
საშუალებების 
ხელმისაწვდომობა;  

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია 

 

  

კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 22, 

პუნქტი 2); 

საწარმომ უნდა 
უზრუნველყოს, რომ 
აქციონერები/პარტნიორები 
კარგად აცნობიერებდნენ 
კორპორაციული მართვის 
პრინციპებს და უნდა მისცეს 
მათ შესაბამისი განმარტებები 
კოდექსიდან გადახვევის 
შემთხვევაში, ასევე, მისცეს 
მათ საშუალება გამოთქვან 
თავიანთი დასაბუთებული 
მოსაზრებები აღნიშნულთან 
დაკავშირებით. 
სამეთვალყურეო საბჭომ 
უნდა გამართოს დიალოგი 
აქციონერებთან/პარტნიორებ
თან, თუ ისინი არ 
ეთანხმებიან საწარმოს 
პოზიციას საწარმოს ზომითი 
კატეგორიის 
კომპლექსურობის, მის წინაშე 
არსებული რისკებისა და 
გამოწვევების 
გათვალისწინებით. 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56-57 

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია   და 
დებულება 

სამეთვალყურეო 
საბჭოს შესახებ, 

  



კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 22, 

პუნქტი 3); 

აქციონერებს/პარტნიორებს 
უნდა შეეძლოთ საკუთარი 
უფლებების დაცვა და 
კანონით 
გათვალისწინებულ 
შემთხვევებში, მათთვის 
მიყენებული ზიანის 
ანაზღაურების მოთხოვნა. 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია 

 

  

კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 22, 

პუნქტი 4); 

საწარმომ უნდა უზრუნველყოს 
აქციონერებთან/ 
პარტნიორებთან და 
პოტენციურ აქციონერებთან/ 
პარტნიორებთან 
კომუნიკაციისა და 
ინფორმაციის გამჟღავნების 
პოლიტიკის დანერგვა. 
აქციონერებს/პარტნიორებს 
უნდა შეეძლოთ 
სამეთვალყურეო საბჭოსა და 
დირექტორთა საბჭოს 
წევრებისგან მათთვის საჭირო 
ინფორმაციის მიღება, ასევე 
რიგგარეშე 
აქციონერთა/პარტნიორთა 
საერთო კრების მოწვევა 
მოქმედი კანონმდებლობის 
შესაბამისად. 

 კი 

 სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.57 

ქვეთავი - 
„აქციონერთა და 
აქციონერთა 

საერთო კრების 
უფლებების და 

მათი 
განხორციელების 

წესების მიმოხილვა“ 
გვ. 57-58 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია 

 

  

კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 22, 

პუნქტი 5); 

სამეთვალყურეო საბჭომ და 
დირექტორთა საბჭომ, 
აქციონერთა/პარტნიორთა 
საერთო კრების მეშვეობით, 
უნდა უზრუნველყონ 
ეფექტური და სამართლიანი 
ურთიერთობა აქციონერებთან/ 
პარტნიორებთან და ხელი 
შეუწყონ  აქციონერების/ 
პარტნიორების აქტიურ 
მონაწილეობას საერთო კრების 
მუშაობაში. 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია 

  

კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 22, 

პუნქტი 6) 

საერთო კრების მუშაობას 
ხელმძღვანელობს 
სამეთვალყურეო საბჭოს 
თავმჯდომარე, მისი 
არყოფნისას - მოადგილე, 
მოადგილის არყოფნისას კი 
- ერთ-ერთი დირექტორი. 
მათი არყოფნისას კრების 
თავჯდომარეს ხმათა 
უმრავლესობით ირჩევს 
საერთო კრება. მმართველი 
ორგანოს ყველა წევრი, 
შიდა აუდიტის და სხვა 
კომიტეტების 
თავჯდომარეები, ასევე 
გარე აუდიტორები უნდა 
ესწრებოდნენ საერთო 
კრებას. საერთო კრების 
ხელმძღვანელმა უნდა 
უზრუნველყოს, რომ 
აქციონერთა/პარტნიორთა 
კითხვებს გაეცეს პასუხი. 
დირექტორებმა უნდა 
უპასუხონ აქციონერთა/ 
პარტნიორთა კითხვებს, 
გარდა იმ შემთხვევისა, 
როდესაც პასუხი 

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57  

 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია 

  



მატერიალურ ზიანს 
მიაყენებს საწარმოს, მის 
აქციონერებს/პარტნიორებს
ა და დასაქმებულებს, ან 
დაარღვევს 
კანონმდებლობის 
მოთხოვნებს. 

კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 22, 

პუნქტი 7); 

 საწარმომ  უნდა 
გაასაჯაროოს 
კორპოაციული მართის 
კოდექსის 22-ე მუხლის მე-
6 პუნქტში აღნიშნული 
ინფორმაცია და საერთო 
კრების ოქმი. 

 კი 

   სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 57 

სააქციო საზოგადოება 
,,გრინ დაზღვევა 
საქართველოს” 

წესდების 2023 წლის 
რედაქცია 

  

კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 23, 

პუნქტი 1); 

საწარმოს უნდა გაჩნდეს 
შესაბამისი  პოლიტიკა, 
რომელიც ითვალისწინებს 
დაინტერესებულ მხარეთა 
ინტერესებს და 
უზრუნველყოფს 
ინფორმაციის გამჟღავნების 
ადეკვატურ დონეს. 

 არა       

კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 23, 

პუნქტი 2); 

საწარმოს ვებ-გვერდი 
გამართულად უნდა 
ფუნქციონირებდეს, რათა 
ინვესტორებსა და 
დაინტერესებულ პირებს 
ჰქონდეთ წვდომა საწარმოს 
ფინანსურ და სხვა სახის 
ინფორმაციაზე, მათ შორის 
კორპორაციულ 
მართვასთან და 
გარემოსდაცვით, 
სოციალურ 
მმართველობასთან 
დაკავშირებულ 
ინფორმაციაზე.  

 კი 

   სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი -  

 „შედეგები“ გვ. 53  

    

 
კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 23, 
პუნქტი 3); 

მმართველმა ორგანომ 
უნდა უზრუნველყოს, რომ 
დაინტერესებულ პირებს 
შეეძლოთ თავისუფლად 
გამოთქვან თავიანთი 
მოსაზრება საწარმოში 
არსებულ არაკანონიერ ან 
არაეთიკურ პრაქტიკასთან 
დაკავშირებით და ეს არ 
უნდა გახდეს მათი 
უფლებების შელახვის 
მიზეზი.  

 კი 

  სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ.56 

  

ს.ს. გრინ დაზღვევა 
საქართველოს    

  ეთიკის პრინციპებისა 
და პროფესიული 

ქცევის სტანდარტების 
კოდექსი 

 

  

კორპორაციული მართვის 
კოდექსი (მუხლი 23, 

პუნქტი 4); 

 სამეთვალყურეო  საბჭოსა 
და დირექტორთა საბჭოს 
გააზრებული უნდა 
ჰქონდეთ  დაინტერესებულ 
მხარეთა უფლებები და 
ინტერესები და 
უზრუნველყონ მათთან 
ეფექტური ურთიერთობა.  

 კი  

   სს „გრინ 
დაზღვევა 

საქართველო“ 
მმართველობითი  

ანგარიშგება 
2023  წლის 
საქმიანობის 
მიმოხილვა 
ქვეთავი - 

„კორპორაციული 
მართვა“ გვ. 56 

 

 ს.ს. გრინ დაზღვევა 
საქართველოს    

  ეთიკის პრინციპებისა 
და პროფესიული 

ქცევის სტანდარტების 
კოდექსი 

 

  

 



დანართი #3  

 

შესაბამისი მისამართი/ჰიპერლინკი შენიშვნა 

ს.ს. „გრინ დაზღვევა საქართველო“ -ს წესდება 
https://greenig.ge/uploads/1713342163.pdf 

 
 

გასაჯაროებულია 
კომპანიის ვებგვერდზე 

ს.ს. „გრინ დაზღვევა საქართველო“ -ს დებულება აუდიტის კომიტეტის 
შესახებ 

https://greenig.ge/uploads/1705309605.pdf 
 

გასაჯაროებულია   
კომპანიის ვებგვერდზე 

ს.ს. „გრინ დაზღვევა საქართველო“ -ს  ეთიკის პრინციპებისა და 
პროფესიული ქცევის სტანდარტების კოდექსი 

https://greenig.ge/uploads/1705309678.pdf       გასაჯაროებულია 
კომპანიის ვებგვერდზე 

ს.ს. „გრინ დაზღვევა საქართველო“ -ს დებულება სამეთვალყურეო საბჭოს  
შესახებ 
 
 

  
უშუალოდ 

წარდგენილია ეროვნულ 
ბანკში, ელ. მისამართზე 
cm.corporate@nbg.gov.ge. 
 

ს.ს. „გრინ დაზღვევა საქართველო“ -ს დებულება კორპორაციული მდივნის 
შესახებ 

 უშუალოდ წარდგენილია 
ეროვნულ ბანკში, ელ. 
მისამართზე 
cm.corporate@nbg.gov.ge 

 

ს.ს. „გრინ დაზღვევა საქართველო“ -ს მდგრადი განვითარების მიზნების 
მიღწევის (SDG) და კორპორაციული სოციალური პასუხისმგებლობის (CSR) 
სტრატეგია 

 უშუალოდ წარდგენილია 
ეროვნულ ბანკში, ელ. 
მისამართზე 
cm.corporate@nbg.gov.ge 
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